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Najwazniejsze zmiany w prawie

w 2013 roku

Ten rok obfitowat w wiele waznych dla samorzgdu nowych rozwigzan prawnych i nowelizacji. W 2013
roku weszly w zycie nowe regulacje zwigzane z prawem pracy, prawem podatkowym, ustawa o $wiad-
czeniach rodzinnych, a takze zmiany zwigzane z udzielaniem dotacji dla szkot.

Na szczegblna uwage zastuguja zmiany w prawie
podatkowym, ktdre reguluja kwestie ulgi podatko-
wej na dziecko, jak réwniez zmiany w zakresie odlicza-
nia ulgi internetowej. W 2013 roku podejmowano po-
nadto kolejne proby uelastycznienia przepiséw prawa

w zakresie zglaszania do ubezpieczenia spotecznego,
weryfikacji uprawnieni zdrowotnych czy tez publikacji
sprawozdai finansowych. Réwnie wazne sa rozwia-
zania w systemie o§wiaty dotyczace organizacji roku
szkolnego i podziatu klas.

Przeglgd najwazniejszych zmian z podaniem opisu zmiany i jej podstawy prawnej

Przedmiot Opis zmian Podstawa prawna
1 2 3
Prawo pracy

Zmiana wysoko$ci mini-
malnego wynagrodzenia
za prace

0d 1 stycznia 2013 r. pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu
pracy otrzymali wynagrodzenie w wysoko$ci minimum 1600 zt.

rozporzqdzenie Rady Ministréw

z 14 wrze$nia 2012 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagro-
dzenia za prace w 2013 .

Wynagrodzenie pracow-
nika w pierwszym roku
pracy

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w pierwszym roku jego pracy nie
moze byé nizsza niz 80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
czyli 1280 zt (1600,00 zt x 80%).

art. 6 ustawy z 10 pazdziernika
2002 r. 0o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace

Wysoko$¢ dodatku za
prace W porze nocnej

Zmiana wysokosci dodatku jest zwigzana bezposrednio ze wzrostem mini-
malnego wynagrodzenia za prace.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdq godzing pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

art. 151 § 1 ustawy z 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (dalej: k.p.).

Urlopy macierzyriskie
i rodzicielskie

Ustawg z 28 maja 2013 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych

innych wydtuzono urlopy zwigzane z urodzeniem dziecka.

1. Zmieniono wymiar urlopu macierzynskiego, z kiérego pracownica moze
skorzystac przed porodem. Od 17 czerwca br. pracownica przed przewidy-
wang datg porodu moze wykorzystaé do szesciu tygodni. Dotychczas byty
fo co najmniej dwa tygodnie.

2. 0d 17 czerwca 2013 r. pracownica, nie péZniej niz 14 dni po porodzie,
moze ztozy¢é pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzyiskiego w petnym wymia-
rze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié wniosek pracownicy.

3. 0d 17 czerwca 2013 r. wprowadzono nowy rodzaj urlopu — urlop rodziciel-
ski. Urlop ten bedzie przystugiwat pracownikom w wymiarze 26 tygodni.
Pracownik bedzie mégt z niego skorzystaé bezposrednio po wykorzysta-
niu dodatkowego urlopu macierzyrskiego w petnym wymiarze. Wymiar
urlopu rodzicielskiego nie jest zalezny od liczby dzieci urodzonych przy
jednym porodzie.

4. Wydtuzono okres, przez ktéry pracownik bedzie uprawniony do urlopu

wychowawczego. Pracownik zatrudniony co najmniej sze$¢ miesigcy
ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do frzech lat w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do
ukoriczenia przez nie pigtego roku zycia.

art. 179'-1795, art. 1821°,
art. 1824 art. 183 § 5 k.p.
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Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Minimalna podstawa

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownika zatrudnionego

art. 92 § 2 kp., art. 45 ust. 1

dze powierzenia petnienia obowigzkéw.

Otwarty nabdr na stanowisko sekretarza powinien byé przeprowadzony

w terminie maksymalnie trzech miesigcy od zwolnienia stanowiska.

Nabdr na stanowisko sekretarza jest otwarty i konkurencyjny. Stanowisko
sekretarza moze zajmowaé osoba majgca co najmniej czteroletni staz pracy
na stanowisku urzedniczym w jednostkach wskazanych w ustawie o pro-
cownikach samorzgdowych, m.in. urzedzie gminy, starostwie powiatowym,
urzedzie marszatkowskim, a w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kie-
rowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach. Sekretarzem moze
byé réwniez osoba majgca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku
urzedniczym w jednostkach wskazanych wyzej oraz co najmniej dwuletni
staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach
sektora finanséw publicznych.

wymiaru zasitku choro- w petnym wymiarze czasu pracy zostata okreslona od kwoty minimalnego ustawy z 25 czerwca 1999r.
bowego wynagrodzenia, po odliczeniu kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne. o $wiadczeniach pienigznych
Dlatego minimalna podstawa zasitku chorobowego w 2013 roku wynosita: z ubezpieczenia spotecznego w ra-
m 1380, 64 zt - dla pracownika zatrudnionego powyzej jednego roku zie choroby i macierzyristwa
(1600 zt - 13,71%),
m 1104,51 zt - dla pracownika zatrudnionego w pierwszym roku pracy
(1280 zt - 13,71%).
Pracownicy samorzqdowi
Zatrudnianie sekretarza Zatrudnienie pracownika na sfanowisku sekretarza nie moze nastqpi¢ w dro- | art. 5 ust. 1a, 1b ustawy z 21 li-

stopada 2008 r. o0 pracownikach
samorzgdowych (dalej: u.p.s.)

Nowe wymogi dla
doradcéw i asystentéw

Obecnie osoby zatrudnione na stanowiskach doradcéw i asystentéw muszq
posiadaé co najmniej $rednie wyksztatcenie.

Ponadfo w przypadku doradcdw asystentéw zachodzi koniecznosé weryfi-
kacji kryterium niekaralno$ci. Ci, kiérzy nie spetniajq fego kryterium, nie bedq
mogli by¢ zatrudnieni w urzedzie na dotychczasowych stanowiskach. Nowe
przepisy wprowadzajq obowigzek rozwigzania stosunku pracy.

Termin odwotania pracownika lub rozwigzania z nim umowy o prace za
wypowiedzeniem wynosi maksymalnie miesigc od dnia, w ktérym wiasciwy
organ JST lub zwigzku jednostek samorzgdu terytorialnego albo podmiot
wykonujgcy czynnosci z zakresu prawa pracy uzyskat informacije o fakcie
prawomocnego skazania.

art. 6 u.p.s.

Awans wewnetrzny

Przeniesienie na wyzsze stanowisko moze by¢ przeprowadzone jedynie
w ramach tej samej grupy stanowisk:

1) urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
2) doradcéw i asystentow,

3) pomocniczych i obstugi.

art. 20 ust. u.p.s.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka

Becikowe zalezne od
kryterium dochodowego

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sig dziecka, czyli tzw. becikowe,
jest przyznawana jedynie rodzinom, w kiérych dochéd w przeliczeniu na
0s0be nie przekracza kwoty 1922 zt.

art. 15b ust. 2 ustawy z 28 listo-
pada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych

Zasady dotacji dla szkét niepublicznych dia dorostych

Dotacja zalezna od
frekwencji uczniéw

0d 1 stycznia 2013 r. zmianie ulegty zasady dofinansowania dziatalnosci
szkot niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych, w ktdrych nie jest
realizowany obowigzek szkolny i obowigzek nauki. Nalezy zaliczyé tu szkoty
dla dorostych.

Dotacja przystuguje na uczniéw uczestniczgcych w co najmniej 50% obo-
wigzkowych zajeé edukacyjnych w danym miesigcu.

Dotacje dla szkét dla dorostych przystugujq na kazdego ucznia uczestni-
czqcego w co najmniej 50% obowigzkowych zajeé edukacyjnych w danym
miesigcu, w wysokosci nie nizszej niz 50% ustalonych w budzecie odpowied-
nio danej gminy lub powiatu wydatkéw biezqcych ponoszonych w szkotach
publicznych tego samego typu i rodzaju w przeliczeniu na jednego uczniq,
pod warunkiem ze osoba prowadzqca szkote niepubliczng poda organowi
wiasciwemu do udzielania dotaciji planowang liczbe uczniéw nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia roku poprzedzajqgcego rok udzielania dotacii.

art. 90 ust. 3 ustawy z 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie o$wiaty (dalej:
us.0.)

INFORLEX.PL BAZA WIEDZY Z ZAKRESU PODATKOW, RACHUNKOWOSCI | PRAWA

nr24/2013

11



12

O mimenaa” | PRAWO W SAMORZADZIE - AKTY PRAWNE

W urodzone w 2007 roku,

W urodzone w okresie od 1 stycznia 2008 r. do 30 czerwca 2008 .

Ponadto w roku szkolnym 2014,/2015 dziecko urodzone w okresie od 1 lipca

2008 r. do 31 grudnia 2008 r,, na wniosek rodzicéw, moze rozpoczqé spetnia-

nie obowigzku szkolnego. Dzieci, ktére nie rozpoczng spetniania obowigzku

szkolnego, kontynuujq przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale

przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

Zapewnienie warunkéw do kontynuowania przygotowania przedszkolnego,

o ktérym mowa w ust. 3, jest zadaniem wiasnym gminy.

W roku szkolnym 2015/2016 spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynajq

dzieci:

1) urodzone w okresie od 1 lipca 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.,, kére nie
rozpoczety spetniania obowigzku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015,

2) urodzone w 2009 roku.

1 2 3
Obowiqzek szkolny
Obowigzek szkolny W roku szkolnym 2014/2015 spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynajq art. 13di 13e u.s.o.
szeSciolatkéw dzieci:

Prawo do ubezpieczeii zdrowotnych

Utatwienia w zakresie Swiadczeniodawey zyskali mozliwo$é elektronicznego potwierdzania prawa do

potwierdzenia prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej na podsfawie numeru PESEL $wiadczeniobiorcy.

ubezpieczenia zdrowot- 0d 1 stycznia 2013 . prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej ze $rod-

nego koéw publicznych jest weryfikowane przez placéwke ochrony zdrowia na
podstawie numeru PESEL osoby ubezpieczonej w Centralnym Wykazie
Ubezpieczonych.

W przypadku dzieci do ukoriczenia trzeciego miesigca zycia, kiére nie posia-
dajg numeru PESEL, potwierdzenie na podstawie dokumentu elektronicznego
ma nastgpowa¢ na podstawie numeru PESEL osoby zobowigzanej do zgto-
szenia dziecka do ubezpieczenia zdrowotnego (najczesciej rodzica).

Jezeli Swiadczeniodawey nie uda sie potwierdzié prawa do $wiadczen
zdrowotnych za pomocq dokumentu z Centralnego Wykazu Ubezpieczonych,
wowczas Swiadczeniobiorca moze potwierdzi¢ swoje prawo do ubezpiecze-
nia zdrowotnego za pomocq dofychczasowych dokumentéw (np. formu-
larza ZUS RMUA) bqdz przez ztozenie o$wiadczenia o posiadaniu prawa

do $wiadczer opieki zdrowotnej ze Srodkéw publicznych. O$wiadczenie to
powinno zawiera¢ klauzule: Posiadam prawo do korzystania ze $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych, a ponadto imig

i nazwisko, adres zamieszkania, wskazanie podstawy prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej, numer PESEL oraz wskazanie dokumentu, na podstawie
ktérego Swiadczeniodawca potwierdzit tozsamos$é $wiadczeniobiorey, i pod-
pis $wiadczeniobiorcy.

Wz6r odwiadczenia zostanie okreslony w rozporzgdzeniu wydanym przez
Ministra Zdrowia.

art. 50 ustawy z 27 sierpnia
2004 r. 0 Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych

Emerytury

Wiek emerytalny kobiet Zmiany w zakresie ubezpieczen spotecznych obejmujq wiek emerytalny kobiet.
Wiek emerytalny dla kobief urodzonych w okresie:

1) do 31 grudnia 1952 r. wynosi co najmniej 60 lat,

2) po 30 wrzesnia 1973 r. wynosi co najmniej 67 lat.

Wiek ten systematycznie wzrasta od 60 lat do 67 lat, w zalezno$ci od daty

art. Ta ustawy z 17 grudnia 1998 .
0 emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych
(dalej: ustawy emerytalnej)

m dla urodzonych w okresie od 1 stycznia 1949 r.do 31 marca 1949 r. co
najmnie;j 65 lat i pieé miesiecy i sukcesywnie wzrasta, w zaleznosci od
daty urodzenia,

m dla urodzonych po dniu 30 wrzesnia 1953 1. co najmniej 67 lat.

urodzenia.
Wiek emerytalny mez- W wyniku nowelizacji wydtuzeniu ulega réwniez wiek emerytalny mezczyzn art. 1b ustawy emerytalnej
czyzn i wynosi:

Ochrona przedemerytalna | Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw podlegali ochro-
nie przedemerytalnej, okreslonej w k.p., zachowajq do niej prawo do dnia
osiggniecia przez nich nowego wieku emerytalnego. Chodzi tu o kobiety uro-
dzone w latach 1953-1956 oraz mezczyzn urodzonych w latach 1948-1951,
ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy bedq juz objeci ochrong z art. 39 k.p.

lub mogliby by¢ takg ochrong objeci.

art. 39 k.p.

20 grudnia 2013 roku
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Wczesniejsza emerytura

Nalezy zwréci¢ uwage, ze podwyzszenie wieku emerytalnego nie spowo-
dowato jego wydtuzenia w stosunku do oséb, kiére zyskujg uprawnienia
emerytalne na szczegdlnych zasadach dlia danej grupy zawodowe;.
Osoby urodzone po 31 grudnia 1948, a przed 1 stycznia 1969 ., kidre
wykonywaty prace zaliczong do prac w szczegbinych warunkach lub w szcze-
gblnym charakferze, nabywajg prawo do emerytury, jezeli spetnity warunki
okreslone w przepisach do 31 grudnia 2008 ., ..
W osiggnety wiek emerytalny przewidziany dla danej grupy zawodowej,
B udowodnity okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszqcy co najmniej 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat (odpowiednio
10 lat) pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélinym charakterze.

art. T ustawy emerytalnej

Dobrowolne ubezpiecze-
nia dla kazdego

Osoby, ktdre nie spetniajg warunkéw do objecia obowigzkowo ubezpiecze-
niami emerytalnym i renfowymi, mogq przystqpic¢ do tych ubezpieczer na
zasadzie dobrowolnosci.

Mozliwos¢ ta przystuguje m.in. osobom $wiadczgeym prace na podstawie
umowy o dzieto, a takze osobom, ktdre nie pozostajg w stosunku zatrudnie-
nia. Osoba, ktéra nie posiada zadnego tytutu do obowigzkowych ubezpieczen
w ZUS, kt6ra zechce przystgpié do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego

i renfowych, bedzie optaca¢ sktadki od zadeklarowanej podstawy, ktdra nie
moze byé nizsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia.

art. 7 ustawy emerytalnej

Rejestracja danych w rejestrze PESEL

Regulacja przekazywania
danych pomiedzy rejestra-
mi w trybie okreslonym

w ustawie o ewidencji
ludnosci

Rejestracji danych w rejestrze PESEL dokonuije sie bezposrednio, w trybie
teletransmisji, chyba ze przekazywanie okreslonych danych do rejestru PESEL
nastepuje w trybie okreslonym w art. 10 ust. 2 ustawy z 24 wrze$nia 2010r.
o ewidencji ludnosci (dalej: u.e.l.). Rejestr PESEL przekazuje zwrotnie potwier-
dzenie zarejestrowania tych danych.

Przekazywanie danych z rejestru PESEL do rejestréw mieszkaricéw nastepuje
niezwtocznie, nie péZniej jednak niz w ciggu dwéceh dni roboczych, w trybie
teletransmisji.

§ 3 rozporzqdzenia z 16 lufego
2012 r. w sprawie trybu rejestra-
cji danych w rejestrze PESEL
oraz w rejestrach mieszkancéw
i rejestrach zamieszkania cudzo-
zieme6w (dalej: rozporzqdzenie
w sprawie PESEL)

Zameldowanie na pobyt
staty

Rejestr PESEL przekazuje dane, zarejestrowane przez organy do rejestrow
mieszkarncow, wiasciwych ze wzgledu na aktualne miejsce zameldowania
na pobyt staty i czasowy o0soby, a w przypadku braku zameldowania na
pobyt staty - do rejestréw mieszkancow, wiasciwych ze wzgledu na ostatnie
miejsce zameldowania na pobyt staty osoby.

W roku 2013 nadal nie zniesiono obowigzku meldunkowego.

§ b5 ust. 1 rozporzqgdzenia w spro-
wie PESEL

Zameldowanie na pobyt
czasowy

W przypadku gdy osoba nie byta nigdy zameldowana na pobyt staty na
ferytorium Rzeczypospolitej Polskiej, rejestr PESEL przekazuje zarejestrowane
dane, o ktérych mowa w art. 8 u.e.l., do rejestréw mieszkarncéw, wiasciwych
ze wzgledu na ostatnie miejsce zameldowania na pobyt czasowy osoby.

§ 5 ust. 2 rozporzgdzenia w spro-
wie PESEL

Zmiany w podatku PIT

Istotng zmiang w sposobie rozliczania podatku dochodowego za 2013 rok
jest zmiana zasad funkcjonowania ulgi prorodzinne;.

Do konca roku 2012 ulga przystugiwata w wysokosci 1/6 kwoty zmniej-
szajqcej podatek okreslonej w pierwszym przedziale skali podatkowej, czyli
92,67 zt miesiecznie (rocznie kwota ta wynosita 1112,04 zt), niezaleznie od
liczby posiadanych dzieci, jak i wysokosci uzyskiwanego dochodu.

Zgodnie ze zmianami, ulga nie przystuguje podatnikom posiadajgcym jedno
dziecko, kférych dochéd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
przekroczy 112 tys. zt rocznie. Nie ma jednak znaczenia, czy podatnicy sq
matzefstwem, czy tez nie.

W przypadku podatnika posiadajgcego dwoje dzieci ulga prorodzinna
obowiqgzuje na starych zasadach, 1j. nadal przystuguje prawo do odliczenia
ulgi na dzieci w dotychczasowej wysokosci niezaleznie od uzyskanych w roku
podatkowym dochodéw.

Zmiany modyfikujg sytuacje rodzin posiadajgcych troje lub wiecej dzieci. Ulga
na frzecie dziecko zwigksza sig 0 50% i bedzie wynosi¢ 1/4 kwoty zmnigjsza-
jacej podatek okreslonej w pierwszym przedziale skali podatkowej i wyniesie
miesiecznie 139,1 zt (rocznie 1668,12 zt). Zwigkszeniu ulegnie tez ulga na
czwarte (i kolejne) dziecko — od 2013 roku wynosi 185,34 zt miesiecznie
(2224,08 zt rocznie).

Odliczenie ulgi prorodzinnej w zeznaniu podatkowym za 2013 rok przystuguje
za kazdy miesiqc wtadzy rodzicielskiej lub sprawowania opieki i dla podatni-
kéw posiadajgeych jedno dziecko zostato uzaleznione m.in. od ich dochodéw
oraz stanu cywilnego.

art. 27f ustawy z 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od 0séb
fizycznych (dalej: updof)
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Ulga infernetowa

Ulga infernetowa przystuguje w okresie kolejno po sobie nastepujgcych
dwdch latach podatkowych, jezeli w okresie poprzedzajgcym te lata nie
korzystat z tego odliczenia.

Na podstawie przepiséw przejsciowych do ustawy podatnik, kiéry w zeznaniu
podatkowym sktadanym za 2012 rok po raz pierwszy skorzystat z ulgi interne-
towej, moze skorzystaé z tego odliczenia wytgcznie za rok 2013.

art. 26 ust. 1 pkt 6a, 6h updof

Kasy fiskalne
Faktury uproszczone

W 2013 roku weszto w zycie nowe rozporzgdzenie w sprawie kas fiskalnych.
Przepisy te okreslajg nowe wymogi odnosnie do wystawiania paragonéw
fiskalnych. Jednym z nich jest obowigzek umieszczenia na wspomnianym
dokumencie, na zqdanie nabywcy, jego numeru identyfikacji podatkowej
(NIP) oraz konieczno$¢ zamieszczenia nazwy fowaru lub ustugi pozwalajgcej
na ich jednoznacznq identyfikacje.

Ponadto od paZdziernika 2013 r. wprowadza sie wymadg umieszczenia na
paragonie oznaczenia ,paragon fiskalny”. Fakultatywnie, na zyczenie nabyw-
cy, podatnik powinien mie¢ mozliwo$¢ wprowadzenia NIP nabywcy. Nowe
wymogi dotyczq réwniez nazwy tfowaru lub ustugi. Rozporzqdzenie okresla,
ze musi ona pozwalaé na ich jednoznaczngq identyfikacje.

Zmiany przepiséw w zakresie paragonéw fiskalnych sq konsekwencjq zmian
w fakturowaniu, 1j. pojawienia sie w polskim obrocie gospodarczym fakfur
uproszczonych.

Umieszczenie NIP nabywcy na paragonie fiskalnym powoduje, ze w przypad-
ku gdy kwota naleznosci nie przekroczy kwoty 100 euro lub 450 zt, spetnia on
warunki niezbedne do uznania go za fakture uproszczona.

rozporzqdzenie Ministra Finanséw
z 14 marca 2013 1. w sprawie kas
rejestrujgcych

Zgtaszanie dziatalnosci

Pracodawcy rozpoczynajgcy dziatalno$é bedg mieli o jeden obowigzek mniej.
Senat przyjat bez poprawek ustawe z 9 listopada 2012 r. 0 zmianie ustawy

- Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.

Nowelizacja przewiduje likwidacje obowigzku informacyjnego spoczywajqce-
go na pracodawcy, ktéry rozpoczyna dziatalnos$¢. Doktadnie chodzi o przepis
art. 209 k.p. naktadajqey na pracodawce rozpoczynajgcego dziatalnosé
obowigzek zgtoszenia fego faktu do Paristwowej Inspekcji Pracy i Pafstwo-
wej Inspekciji Sanitarnej. Pracodawca do tej pory byt zobligowany w terminie
30 dni od rozpoczecia dziatalnosci powiadomié na pismie o miejscu, rodzaju
i zakresie prowadzonej dziatalnosci:

m  wiasciwego okregowego inspektora pracy,

m  wiasciwego panstwowego inspekfora sanitarnego.

Wraz z uchyleniem art. 209 k.p. konsekwentnie skreslony zostat pkt 1 przepi-
su art. 283 § 2 k.p., ktéry przewidywat kare dla pracodawcy za niedopetnienie
powyzszych obowigzkéw. Takie wykroczenie zagrozone byto dotychczas karg
grzywny od 1 tys. zt do 30 tys. zt.

uchylenie art. 209 i art. 283 § 2
pkt 1 k.p.

Ustawa z 16 wrzesnia 2011 r. o redukcji niekt6rych obowiqzkéw obywateli i przed-
sigbiorcow (Dz.U. nr 232, poz. 1378)

Ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (jt. Dz.U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027; ost. zm. Dz.U.
22013 . poz. 1290)

Ustawa z 28 listopada 2003 1. o $wiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz.U. z 2006 .
nr 139, poz. 992; ost. zm. Dz.U. z 2013 1. poz. 983)

Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
nr 200, poz. 1679; ost. zm. Dz.U. z 2005 . nr 157, poz. 1314)

Ustawa z 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (j.t. Dz.U. 2010 . nr 77, poz. 512; ost.
zm. Dz.U.z 2012 . poz. 1255)

Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o sysfemie ubezpieczer spotecznych (jt. Dz.U.
22009r. nr 205, poz. 1585; ost. zm. Dz.U. 2 2013 r. poz. 983)

20 grudnia 2013 roku

Zmiany w zakresie Zniesiono Monitor Polski B. art. 23 ustawy z 16 wrzesnia
ogtaszania sprawozdan Jednostki, ktdre sktadajg swoje sprawozdania finansowe do Krajowego Reje- | 2011 r. o redukcji niektérych
finansowych stru Sqgdowego (dalej KRS), nie sq juz zobligowane do dodatkowej publikacji obowigzkéw obywateli i przedsig-

sprawozdan w Monitorze Polski B. Zachowany zostat obowigzek przekazy- biorcéw

wania sprawozdan finansowych do KRS, a informacja o ztozeniu rocznego

sprawozdania finansowego w KRS bedzie automatycznie przekazywana do

publikacji w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.

Ustawa z 17 grudnia 1998 1. o emeryturach i renfach z Funduszu Ubezpieczer
PODSTAWY PRAWNE Spotecznych (Dz.U. nr 162, poz. 1118; ost. zm. Dz.U. z 2012 1. poz. 637)

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (jt. Dz.U. z 2004 r. nr 256,
poz. 2572; ost.zm. Dz.U. 2 2013 . poz. 1317)

Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (j.t. Dz.U.
22012 r.poz. 361; ost. zm. Dz.U. 2 2013 1. poz. 1387)

Ustawa z 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (j.t. Dz.U.z 1998 1. nr 21, poz. 94; ost.
zm.DzU.z2013r. poz. 1028)

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z 14 marca 2013 r. w sprawie kas rejestrujg-
cych (Dz.U.z 2013 . poz. 363)

Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z 16 lutego 2012 r. w sprawie
frybu rejestracji danych w rejestrze PESEL oraz w rejestrach mieszkafcow i re-
jestrach zamieszkania cudzoziemedw (Dz.U. z 2012 r. poz. 347; ost. zm. Dz.U.
22012 r.poz. 1469)

Rozporzqgdzenie Rady Ministréw z 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia za prace w 2013 1. (Dz.U. z 2012 1. poz. 1026)
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