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,SZTUCZNA INTELIGENCJA | CYBERBEZPIECZENSTWO W PRACY
OSRODKOW POMOCY SPOLECZNE)
- PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE Al | NOWOCZESNYCH TECHNOLOGI!I
W CODZIENNEJ PRACY” - zajecia przy komputerach

I
WAZNE INFORMACIE:

Praktyczne, warsztatowe szkolenie (,,zajecia przy komputerach”), ktére pokaze, jak bezpiecznie i efektywnie
wykorzystywac sztuczng inteligencje oraz nowoczesne technologie w pracy osrodkéw pomocy spoteczne;j.
Program tgczy krotkie wprowadzenie teoretyczne z praktycznymi warsztatami opartymi na rzeczywistych
przyktadach z codziennej pracy OPS. Uczestnicy pracujg na aktywnych modelach Al, poznajgc zasady
bezpiecznego i etycznego wykorzystania sztucznej inteligencji oraz podstawy cyberbezpieczenstwa.

Nie jest wymagana wiedza techniczna ani wczesniejsze doswiadczenie w pracy z narzedziami Al.

CELE | KORZYSCI:

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii, w tym narzedzi opartych o sztuczng inteligencje oraz
zwiekszenie swiadomosci dotyczgcej cyberbezpieczeristwa i ochrony danych.

Uczestnicy poznajg rozwigzania, ktére pozwola:

e usprawnic codzienng prace administracyjng,

e szybciej przygotowywacé dokumenty i materiaty,

* zwiekszy¢ bezpieczenstwo danych i komunikacji,

o efektywniej wykorzystywaé nowoczesne technologie w pracy OPS.

PROGRAM:
Modut I: Sztuczna Inteligencja w pracy OPS
1. Wprowadzenie do Al
e czym jest sztuczna inteligencja,
e mozliwosci i ograniczenia Al,
e zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi Al,
e tworzenie skutecznych polecen dla Al (promptéw)
2. Al w codziennej pracy administracyjnej
e redagowanie pism i odpowiedzi,
e streszczanie dokumentow,
e przygotowywanie komunikatow i materiatow informacyjnych,
e oOrganizacja pracy z pomocag Al.
3. Multimedia i komunikacja
e tworzenie grafik i materiatéw informacyjnych,
e generowanie prezentacji,
¢ szybkie tworzenie quizéw i materiatéw edukacyjnych,
e podstawy tworzenia materiatéw audio i wideo.




4. Cwiczenia praktyczne
e praca na rzeczywistych przyktadach z OPS,
e tworzenie materiatéw przy uzyciu Al,
e praktyczne zastosowania narzedzi cyfrowych.

Modut II: Cyberbezpieczerstwo
1. Najczestsze zagrozenia cyfrowe
e phishing,
e spam,
e socjotechnika,
e ztosliwe oprogramowanie.
2. Bezpieczna praca z dokumentacjq
e ochrona danych wrazliwych,
e bezpieczne przesytanie plikéw,
e tworzenie silnych haset,
e aktualizacje i bezpieczeristwo systemow.
3. Cyberbezpieczenstwo pracownika
e bezpieczenstwo pracy z pocztg elektroniczng i zatgcznikami,
e ochrona kont i profili spotecznosciowych,
o dobre praktyki pracy zdalnej i biurowe;j.
4. Warsztaty praktyczne
¢ analiza przyktadowych atakow,
e rozpoznawanie préb wytudzen,
e (wiczenia z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego.

ADRESACI - Szkolenie skierowane jest do:
e dyrektoréw i kadry kierowniczej OPS,
e pracownikéw socjalnych,
e pracownikéw administracyjnych i biurowych,
e 0s6b odpowiedzialnych za dokumentacje i obstuge mieszkarncéw,
e wszystkich zainteresowanych wykorzystaniem Al i zasad cyberbezpieczeristwa w administracji
publicznej

PROWADZACY:

Trener i praktyk specjalizujgcy sie w cyberbezpieczenstwie, sztucznej inteligencji oraz nowoczesnych
technologiach wykorzystywanych w administracji publicznej. Absolwent administracji publicznej, studiow
podyplomowych z informatyki oraz programu Master of Business Administration (MBA).

Specjalizuje sie w tematyce cyberbezpieczenstwa, nowoczesnych narzedzi Al, cyfrowej organizacji pracy oraz
wykorzystania technologii wspierajgcych codzienne obowigzki administracyjne i spoteczne.

Podczas szkolenia uczestnicy pracujg na praktycznych przyktadach, poznajgc nowoczesne rozwigzania mozliwe
do wykorzystania w pracy osrodkdéw pomocy spoteczne;j.
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Sztuczna inteligencja i cyberbezpieczenstwo w pracy Osrodkow Pomocy
Spotecznej — praktyczne wykorzystanie Al i nowoczesnych technologii w
codziennej pracy- zajecia przy komputerach

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w Villa Tradycja
15-464 Biatystok, ul. Wiékiennicza 5

25.06.2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

Cena: 599 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

Szkolenie w ramach Forum OPS: 235 zt netto + VAT

CENA zawiera: — udziat w profesjonalnym szkoleniu z mozliwoscig zadawania pytan,

— zajecia praktyczne przy komputerze,

— materiaty szkoleniowe,

— certyfikat ukonczenia szkolenia,

— przerwa kawowa i lunch

BB

Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
tel. 537 200 539 frdl-pc@frdl.org.pl

DANE DO
KONTAKTU:

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cueevrerecerrreesneesnnennesssessseesssessnssssesssessassssassssssssssnsssessssssnnsssns
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...ttt sttt st e e bbb et sbe s sra et st eassaas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolent Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl

lub mailem na adres frdl-pc@frdl.org.pl do 18 czerwca 2026 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Parstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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