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/O Fundacja Rozwoju FORUM WIStA
Demokracji Lokalnej 8-9 czerwca 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM PRACOWNIKOW KADR
1.ZRODLA | INNE AKTY ZAKLADOWEGO PRAWA PRACY

WPROWADZENIE, ZMIANA, USTALENIE TRESCI | UCHYLENIE: REGULAMINOW, POROZUMIEN,
STATUTOW, UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

2.SKUTECZNE NARZEDZIA MOTYWACJI PRACOWNIKOW
| ZESPOLOW DO ROZWOJU KOMPETENCJI. PROWADZENIE
ROZMOW ROZWOJOWYCH | OCENIAJACYCH

Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszamy na spotkanie wyjazdowe zorganizowane dla $laskiego Forum Pracownikéw Kadr, ktére odbedzie sie w Wiéle.
Wydarzenie obejmuje szkolenia.

Dzien 1 - Szkolenie

W pierwszym dniu spotkania poruszymy tematyke specyfiki aktéw prawa zaktadowego, takich jak regulaminy, porozumienia zbiorowe,
statuty, uktady zbiorowe pracy czy obwieszczenia.

Dzien 2 — Warsztaty

Drugiego dnia skupimy sie na poszerzeniu wiedzy uczestnikdw o narzedzia i techniki wspierania menedzeréw w budowaniu
samodzielnych zespotéw. Pogtebimy rozumienia mechanizmdéw motywacji i zaangazowania pracownikow. Poznamy takze zasady i
narzedzie niezbedne do planowania oraz prowadzenia rozméw oceniajgcych i rozwojowych wspierajgcych wzrost kompetenc;ji,
zaangazowania i samodzielnosci pracownikow.

Przystapienie do Forum daje Pardstwu moiliwosé udziatu w szkoleniach prowadzonych przez doswiadczonych praktykdw.
Nasze szkolenia dajg wiedzg i umiejetnosci, ktérg moga Paristwo wykorzystaé w miejscu pracy. Aby staé sig cztonkiem Forum nalezy
wypetni¢ deklaracjg cztonkowsk] (do pobrania na stronie www.okst.pl w zaktadce ,FORA"} i przestac jq na adres koordynatora.

CELE | KORZYSCI UDZIALU W SZOLENIU:
Dzien |
Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy w zakresie istoty przedmiotowych zrédet zaktadowego prawa pracy. Poszczegdlne
problemy zostang omdéwione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.
Uczestnik w trakcie trwania szkolenia dowie sie:
e Jakie podmioty zobowigzane sg do posiadania statutu i jaki jest jego zakres uregulowania?
e Kto musi, a kto moze wprowadzi¢ regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania?
e (Czy organizacja zwigzkowa moze zablokowaé wejscie w zycie regulaminu pracy lub regulaminu wynagradzania?
e Jakie zagadnienia ze sfery BHP nalezy unormowaé w regulaminie pracy?
e Jak sprecyzowac regulacje dotyczacay zaktadowej odpowiedzialnosci porzgdkowej?
e Jak uregulowac zagadnienia dotyczgce monitoringu?
e Jak okresli¢ zasady przebywania na zaktadzie pracy, potwierdzania obecnosci i usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy?
e Jakie postanowienia powinna zawierac regulacja odnoszgca sie do zaktadowej procedury kontroli trzezwosci?
e Jakie systemy czasu pracy nalezy okresli¢ w regulaminie pracy, a jakie w umowie o prace?
e Czy mozna wydtuzy¢ okres rozliczeniowy samym zapisem w regulaminie pracy?
e Na co zwrdci¢ uwage ustalajgc zaktadowg definicje granic czasowych niedzieli?
e (Czy pracodawca, u ktérego praca sSwiadczona jest tylko w godzinach porannych musi wyznaczy¢ godziny zmiany nocnej w
regulaminie pracy?
e Jak uregulowac procedure tworzenia i zmiany harmonogramow czasu pracy (tzw. grafikow)?
e W jaki sposdb opracowac procedure zlecania pracy w godzinach nadliczbowych?
e Jak ustali¢ roczny limit godzin nadliczbowych?
e Jak w sposéb zgodny z art. 86 KP okresli¢ w regulaminie pracy termin wyptaty wynagrodzenia za prace?
e Jak prawidtowo ustanowi¢ wykaz prac wzbronionych kobietom, a takze kobietom w cigzy i karmigcym dziecko piersig?
e 0O czym nalezy pamieta¢ wprowadzajgc zaktadowy dress code?
e Jak moze brzmie¢ regulacja dotyczace zaktadowe] polityki kurséw i szkolen niezbednych do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku?
e Czy regulamin pracy i/lub wynagradzania mogg wspétistnie¢ z uktadem zbiorowym pracy?



Dzien Il

Jakie sg konsekwencje wprowadzenia korzystniejszych, a jakie mniej korzystnych przepiséw do regulaminu wynagradzania w
odniesieniu do warunkéw zatrudnienia okreslonych w umowach o prace?

Czy mniej korzystne warunki zatrudnienia wprowadzone do regulaminu wynagradzania znajdujg zastosowanie takze do
pracownikow, ktdrych stosunek pracy podlega szczegdlnej ochronie trwatosci, np. pracownic w cigzy, pracownikéw w wieku
przedemerytalnym?

Jakie elementy moze zawiera¢ zaktadowa tabela zaszeregowania?

Jakie dodatkowe skfadniki ptacowe moze okresla¢ regulamin wynagradzania?

Czym rézni sie premia od nagrody?

O jakich zasadach pamietac ksztattujgc regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych?

Jakie kwestie powinny regulowac obwieszczenia w sprawie stosowania systemow, rozktadow i okreséw rozliczeniowych czasu
pracy oraz ruchomego czasu pracy?

Co powinno zawiera¢ porozumienie lub regulamin w sprawie stosowania pracy zdalnej?

Jakie zmiany w odniesieniu do obecnego stanu prawnego przewiduje ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych?

Jakich zagadnien moga dotyczy¢ postanowienia tzw. porozumien kryzysowych?

Jakie obowigzki informacyjne zwigzane s3 z procedurg zawierania porozumienia lub wydawania regulaminu w/s zwolnien
grupowych?

Jakie zasady nalezy mie¢ na uwadze ksztattujgc tres¢ porozumienia lub regulaminu w/s zwolnier: grupowych ?

Korzysci dla uczestnikéw:

Zwiekszysz skutecznosé prowadzonych rozmoéw oceniajacych i rozwojowych.

Poznasz zasady budowania zaangazowania pracownikow przez swiadomy feedback.
Rozwiniesz umiejetnos$¢ zadawania pytan rozwijajgcych zamiast oceniania i doradzania.
Poznasz modele udzielania informacji zwrotnej: FUKO, Problem Solving.

Korzysci dla organizacji:

Zwiekszenie efektywnosci systemu ocen pracowniczych w organizacji.

Wzrost zaangazowania pracownikéw wynikajacy z lepiej prowadzonych rozmow.
Zdecydowany wzrost kompetencji HR w obszarze zarzadzania rozwojem.
Budowanie kultury feedbacku i odpowiedzialnosci za wyniki.

PROGRAM:

Dzien |

1) Statuty:

a)
b)

Podmioty zobowigzane do tworzenia statutow.
Zakres uregulowania.

2) Regulamin pracy:

a)
b)
c)
d)

Zakres podmiotowy pracodawcdéw zobowigzanych do wprowadzenia regulaminu pracy.
Procedura wprowadzenia i zmiany.

Minimalny zakres uregulowania.

Przyktadowe zapisy w tresci regulaminu.

3) Regulamin wynagradzania:

a)
b)
c)

Zakres podmiotowy pracodawcéw zobowigzanych do wprowadzenia regulaminu wynagradzania.
Procedura wprowadzenia i zmiany.
Przyktadowy zakres uregulowania.

4) Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych:

a)
b)

Zakres podmiotowy pracodawcéw objetych obowigzkiem tworzenia regulaminu ZFSS.
Przyktadowy zakres uregulowania:

- definicja cztonka rodziny,

- limit wieku dziecka,

- weryfikacja statusu bytego pracownika rencisty/emeryta,

- dofinansowanie wypoczynku,

- definicja dochodu,

- imprezy powszechnej dostepnosci,

- weryfikacja spetnienia kryterium dochodowego,

- uprawnienia cztonkdw rodziny zatrudnionych przez tego samego pracodawce,

5) Obwieszczenie w/s systeméw, rozktadow i okreséw rozliczeniowych czasu pracy:

a)
b)

Procedura wydawania.
Obowigzek informacyjny.

6) Obwieszczenie w/s ruchomego czasu pracy:

a)
b)

Procedura wydawania.
Rodzaje ruchomego czasu pracy i sposéb uregulowania regut ich funkcjonowania.

7) Porozumienie i regulamin w/s pracy zdalnej:

a)
b)

Procedura wprowadzenia.
Minimalny zakres uregulowania.

8) Uktady zbiorowe pracy:

a)

Strony zaktadowego i ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.



b) Rokowania.
c) Zakres uregulowania.
d) Tryby rozwigzania uktadu zbiorowego pracy.
9) Porozumienia kryzysowe:
a) Rodzaje porozumien kryzysowych:
- porozumienie o zawieszeniu stosowania zaktadowych przepiséw prawa pracy,
- porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia,
- zawieszenie stosowania uktadu zborowego pracy,
b) Zakres uregulowania.
c) Procedura wprowadzenia i uchylenia.
10) Porozumienie lub regulamin zwolnien grupowych:
a) Obowiazki informacyjne zwigzane sg z procedura zawierania porozumienia lub wydawania regulaminu w/s zwolnien
grupowych.
b) Przedmiot i zakres regulaciji.
Dzien Il
1. Motywowanie do rozwijania kompetencji pracownikéw:
e Duch zespotu jako czynnik motywacyjny pracownika do wiekszego zaangazowania.
e 0Od grupy lobbystéw do zgranego zespotu to wyboista droga czy zaplanowany proces?
e Odpowiedzialno$¢ indywidualna, a odpowiedzialno$¢ zespotowa (zalety empowermentu) czyli zesp6t w drodze do
mistrzostwa.
e Czym jest motywacja do rozwoju, a czym nie jest?
e  Motywacja: proces czy skuteczna technika?
e Informacje zwrotne o postepach w rozwoju kompetencji jako skuteczny motywator do rozwoju.
e  Mity i fakty na temat motywacji do rozwoju kompetencji, czyli 100 pytan do...
2. Rozwijanie samodzielnosci i planowanie rozwoju:
e Rozwijanie, uczenie i motywowanie pracownikow do samodzielnego wykonywania zadan.
e  Okreslanie tzw. luk w kompetencjach i tworzenie IPD.
e Planowanie i organizowanie motywujgcych spotkan ocen okresowych.
e  Monitorowanie efektéw dziatan wdrozonych po rozmowach okresowych.
3. Organizowanie i prowadzenie rozmow oceniajacych:
e Dobre przygotowanie do rozmowy — od czego zaczgc?
e Rola pytan i aktywnego stuchania w rozmowach oceniajgcych.
e 3 efektywne zasady porozumienia w rozmowach rozwojowych i oceniajgcych.
e  Problem Solving jako skuteczny schemat prowadzenia rozmowy oceniajgcej.
e  Wypracowywanie porozumienia po rozmowach — jak wdrozy¢ ustalenia?
e Modele feedbacku: kiedy stosowac ktory?
e Radzenie sobie z trudnymi reakcjami pracownika: emocje, zaprzeczenie, konfrontacja.
4. Podsumowanie szkolenia:
e Sesja pytan, odpowiedzi i dyskusji.
e Ewaluacja zajed.

ADRESACI:
Cztonkowie Slgskiego Forum Pracownikéw Kadr, pracownicy dziatéw kadr oraz HR.



T INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z@ = | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Slaskie Forum Pracownikéw Kadr.
Zrédta i inne akty zaktadowego prawa pracy wprowadzenie, zmiana, ustalenie tresci i uchylenie:
regulaminéw, porozumien, statutéow, uktadow zbiorowych pracy
Skuteczne narzedzia motywacji pracownikow i zespotow do rozwoju kompetencji. Prowadzenie
rozmow rozwojowych i oceniajacych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w Hotelu Geovita w Wisle
@:: Bajcary 14, 43-460 Wista

Szkolenie w godzinach:
8-9 czerwca 2026 r.  1dnia 10:30 - 17:00;
Il dnia 9:00 — 14:00

Cena: cztonkowie Forum Pracownikéw Kadr w ramach skiadki, pozostate osoby 1150 PLN
E netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw
publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

pobyt w pokoju dwuosobowym,

petne wyzywienie ($Sniadanie, 2 obiady, przerwy kawowe w kazdym dniu, kolacja),
certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, Katowice
KONTAKTU: ul. J. Pitsudskiego 43, Wroctaw
tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 606894320
szkolenia@okst.pl; renata.bak @okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur
(KSeF).

Cztonek FORUM PRACOWNIKOW KADR TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 18 maja 2026 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem zgtoszenia jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na
podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowainionej
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