/O Fundacja Rozwoju Katowice
% Demokracji Lokalnej 3 czerwca 2026 r

im. Jerzego Regulskiego

POSTEPOWANIE EGZAMINACYJNE NA STOPIEN NAUCZYCIELA

MIANOWANEGO Z PERSPEKTYWY ORGANU PROWADZACEGO -

DWIE $SCIEZKI AWANSU: NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY
| POCZATKUJACY

WAZNE INFORMACIE:

30 czerwca uptywa ustawowy termin skfadania przez nauczycieli wnioskdw o podjecie postepowania
egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego. W nadchodzace;j ,,sesji letniej” nalezy spodziewaé
sie licznej grupy nauczycieli poczatkujgcych ubiegajacych sie o awans zawodowy, co dodatkowo zwieksza
potrzebe wiasciwego przygotowania organdw do prowadzenia postepowan egzaminacyjnych. Celem
naszego spotkania bedzie praktyczne przygotowanie Panstwa do sprawnego rozpatrywania ztozonych
whnioskdw oraz uaktualnienie iugruntowanie wiedzy z zakresu objetego tematyka szkolenia,

z uwzglednieniem dwdch procedur awansu zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego.

Program szkolenia obejmuje:

— Omoéwienie réinic pomiedzy dwoma procedurami awansu zawodowego na stopien nauczyciela
mianowanego, odnoszgcymi sie odpowiednio do nauczycieli kontraktowych i poczatkujgcych, a takze
wskazanie rozwigzan zastosowanych w okresie przejsciowym w stosunku do nauczycieli kontraktowych.

— Analize nowelizacji Karty Nauczyciela obowigzujacych od 1 wrze$nia 2025 roku, ktére wprowadzity
zmiany w zakresie awansu zawodowego nauczycieli poczatkujgcych rozpoczynajgcych przygotowanie
zawodowe poczawszy od wyzej wymienionej daty. Wyjasnimy, jak ich warunki realizacji awansu réznig
sie od tych obejmujgcych nauczycieli, ktérzy rozpoczeli przygotowanie do zawodu przed wrzes$niem 2025
roku.

— Weryfikacje formalng wnioskéw - praktyczne wskazéwki dotyczgce sprawdzania kompletnosci
i poprawnosci sktadanej dokumentacji.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Szkolenie zostanie przeprowadzone z zachowaniem praktycznego ujecia tematu, ze szczegétowym
omowieniem kolejnych krokéw majgcych na celu przygotowanie oraz przeprowadzenie postepowania
egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego.

Materiaty szkoleniowe obejmujg szeroki zakres przyktadowych dokumentéw powstajacych w trakcie

postepowania o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego (w obu procedurach).

Na szkoleniu otrzymacie Panstwo odpowiedzi miedzy innymi na nastepujace pytania:

— Jakie sg réznice w warunkach nadania stopnia nauczyciela mianowanego nauczycielowi kontraktowemu
i poczatkujgcemu?

— Czy przepisy znowelizowanej Karty Nauczyciela obowigzujgce od 1 wrzesnia 2025r. majg wptyw na
przebieg przygotowania zawodowego nauczycieli, ktérzy rozpoczeli przygotowanie przed 1 wrzesnia
2025r.?

— lle wynosi dtugosc¢ stazu nauczyciela kontraktowego w okresie przejsciowym?

— Czy mozna odwota¢ sie od merytorycznego rozstrzygniecia komisji egzaminacyjne;j?

— W jakich sytuacjach organ odmawia nadania stopnia nauczyciela mianowanego?

— Jak dtugo zachowuje waznos¢ akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego?

— Jak powotac¢ prawidtowy sktad komisji egzaminacyjne;j?

— Czy nauczyciel poczatkujagcy moze realizowal przygotowanie zawodowe w ramach umowy na
zastepstwo?



— W jakich przypadkach nauczyciel poczatkujacy realizuje dodatkowe przygotowanie zawodowe?
— Jak obliczy¢ okres wydtuzenia stazu nauczyciela kontraktowego?

PROGRAM:

1.

Nowa grupa nauczycieli poczatkujgcych rozpoczynajgcych przygotowanie do zawodu nauczyciela
poczawszy od 1 wrzeénia 2025 roku.

2. Obowigzujgca od 2022 roku procedura awansu na stopien nauczyciela mianowanego potgczona z oceng
pracy nauczyciela poczatkujgcego oraz przeprowadzanymi przez niego zajeciami pokazowymi.

3. Szczegoétowa analiza okresu przejsciowego od 1 wrzesnia 2022r. do 31 sierpnia 2027 roku — postepowanie
egzaminacyjne w dotychczasowej procedurze w przypadku nauczycieli kontraktowych i w nowej
procedurze w przypadku nauczycieli poczatkujgcych.

4. Rownolegle obowigzywanie uchylonego rozporzadzenia MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2020r. poz. 2200) oraz nowego rozporzadzenia MEiN
z dnia 6 wrzesnia 2022r. w sprawie uzyskania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. poz.
1914). Analiza postepowania w przypadku awansu nauczycieli kontraktowych (wedtug przepiséw
dotychczasowych) i nauczycieli poczatkujgcych (wedtug nowej procedury).

5. Whniosek nauczyciela o podjecia postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego:

e terminy ztozenia wniosku,
e dokumenty dotgczone do wniosku (w tym zawarto$é dotychczasowego oraz nowego zaswiadczenia
wydawanego przez dyrektora szkoty).
6. Dotychczasowe oraz nowe wymagania na stopien nauczyciela mianowanego.
7. Analiza formalna wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego.
8. Powotanie komisji egzaminacyjnej w sktadzie okreslonym przepisami ustawy Karta Nauczyciela (przyktad
dokumentu).
9. Zadaniaitryb pracy komisji w postepowaniu egzaminacyjnym nauczyciela poczgtkujgcego i kontraktowego:
e zapoznanie komisji odpowiednio z opinig o przeprowadzonych zajeciach oraz z oceng pracy nauczyciela
poczatkujgcego lub z oceng dorobku zawodowego nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu
rozwoju zawodowego nauczyciela kontraktowego,

e przeprowadzenie egzaminu — szczegétowe omodwienie ze wskazaniem réznic w obu procedurach,

e podjecie przez komisje rozstrzygnie¢ w postaci stwierdzenia zdania lub niezdania egzaminu.

10. Protokét z przebiegu prac komisji egzaminacyjnej (przyktad dokumentu).

11. Zakres wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego realizowania
obowigzkéw nauczyciela, ktérych spetnienie sprawdzane jest przez komisje egzaminacyjng podczas
egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego — (w obu procedurach).

12. Nadanie, odmowa nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, w drodze decyzji
administracyjnej — z uwzglednieniem orzecznictwa sadowego.

13. Nadzér organu nadzoru pedagogicznego nad czynno$ciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie
stopnia awansu nauczyciela mianowanego.

14. Przetwarzanie danych osobowych nauczyciela w postepowaniu egzaminacyjnym.

15. Wprowadzenie, z pozycji gminy/powiatu, danych dotyczgcych uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
do Systemu Informacji Oswiatowej.

16. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

pracownicy urzedow gmin, starostw oraz centréw ustug wspolnych odpowiedzialni za realizacje procedury
postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego, a takze dyrektorzy i nauczyciele szkét,
przedszkoli, placdwek oswiatowych oraz inne osoby zainteresowane tematem szkolenia.



/O Fundacja F_lpzwoju . INFORMACJE ORGANIZACYJNE
'/ e | KARTA ZGLOSZENIA

Postepowanie egzaminacyjne na stopien nauczyciela mianowanego
z perspektywy organu prowadzgcego — dwie Sciezki awansu: nauczyciel
kontraktowy i poczatkujacy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie w siedzibie Osrodka,
ul. Moniuszki 7; Katowice, Il pietro.

Szkolenie w godzinach: 10:00 - 14:00

3 czerwca 2026 r.

Cena: 550 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia,

mozliwos$¢ konsultacji z trenerem,

przerwa kawowa.

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39 wew. 24

szkolenia@okst.pl; renata.bak@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Cztonek FORUM TAK O NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 29 maja 2026 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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