
 

ŚLĄSKIE FORUM OŚWIATY SAMORZĄDOWEJ. 
DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH 
PRACOWNIKÓW – Z UWZGLĘDNIENIEM ZMIAN W ZAKRESIE 
POMOCY DE MINIMIS KTÓRE WESZŁY W ŻYCIE W 2024 ROKU 

 
WAŻNE INFORMACJE: 
Kolejne spotkanie Forum Oświaty będzie dotyczyło kwestii nowych regulacji dotyczących 
dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników. Nowe zasady udzielania pomocy 
de minimis, które weszły w życie od 1 stycznia 2024 roku, zastępują dotychczasowe rozporządzenia 
i wprowadzają ważne zmiany. Będzie to omówione w kontekście zakończenia obowiązywania 
poprzedniego Rozporządzenia Komisji (UE) oraz wskazania sytuacji, w których możliwe jest 
stosowanie starego rozporządzenia do końca czerwca 2024 roku. 
 
Podczas szkolenia szczegółowo omówione zostaną obowiązki beneficjenta związane z ubieganiem 
się o pomoc de minimis, w tym zawartość i procedury dotyczące Formularza informacji. Poruszone 
zostaną także kwestie związane z dokumentacją wymaganą przez organy udzielające 
dofinansowania oraz nowymi wymogami sprawozdawczości, w tym wprowadzeniem nowego kodu 
pomocy de minimis obowiązującego od 2024 roku. 
 
Uczestnicy dowiedzą się o obowiązku publikacji informacji o udzielonej pomocy publicznej oraz 
o  przesłankach warunkujących uzyskanie dofinansowania, w tym zawarcia umowy z młodocianym 
pracownikiem i prowadzenia instruktarzu przez osobę z odpowiednimi kwalifikacjami. Poruszona 
zostanie również różnica w egzaminowaniu młodocianych pracowników w zależności od statusu 
pracodawcy oraz definicja pojęcia „rzemieślnik”. 

 
CELE I KORZYŚCI ZE SZKOLENIA: 

 Aktualizacja wiedzy: Zrozumienie nowych zasad udzielania pomocy de minimis, które 
weszły w życie od 1 stycznia 2024 roku, w tym zakończenie obowiązywania poprzedniego 
Rozporządzenia Komisji (UE) i wprowadzenie nowych regulacji.Szkolenie zapewni 
uczestnikom wiedzę na temat dokładnego szacowania wartości zamówienia, co ma 
kluczowe znaczenie dla wyboru odpowiedniej procedury postępowania.  

 Zrozumienie kryteriów dofinansowania: Poznanie przesłanek warunkujących uzyskanie 
dofinansowania, takich jak zawarcie umowy z młodocianym pracownikiem i wymogi 
dotyczące instruktarzu. 

PROGRAM: 
1. Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników udzielane przedsiębiorcom 

jako pomoc de minimis – nowe zasady udzielania pomocy de minimis: 
• zakończony termin obowiązywania Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 

2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 
pomocy de minimis, 



• nowe Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r w sprawie stosowania 
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis, 
obowiązujące od dnia  1 stycznia 2024 roku – szczegółowe omówienie zmian w stosunku do 
poprzednio obowiązującego Rozporządzenia, 

• szczególne przypadki, w których istnieje możliwość stosowania rozporządzenia z 18 grudnia 
2013r. do pomocy de minimis w okresie do 30 czerwca 2024r. 

2. Obowiązki beneficjenta związane z ubieganiem się o pomoc de minimis – szczegółowe 
omówienie zawartości Formularza informacji przedstawianych przez przedsiębiorcę 
ubiegającego się o pomoc de minimis – postępowanie w sytuacji braku aktualnego Formularza 
informacji. 

3. Dokumenty wydawane przez organ udzielający dofinansowania o charakterze pomocy de 
minimis - postępowanie w sytuacji braku aktualnego wzoru zaświadczenia. 

4. Sprawozdawczość realizowana przez podmioty udzielające pomocy de minimis – nowy kod 
pomocy de minimis udzielanej od 2024r. 

5. Obowiązek umieszczania informacji o udzieleniu pomocy publicznej na stronie Biuletynu 
Informacji Publicznej. 

6. Omówienie przesłanek warunkujących uzyskanie przez pracodawcę dofinansowania kosztów 
kształcenia młodocianego pracownika: 

• zawarcie umowy z młodocianym pracownikiem, 
• prowadzenie instruktarzu przez osobę z odpowiednimi kwalifikacjami, 
• zdanie właściwego egzaminu przez młodocianego pracownika. 
7. Różnica w egzaminowaniu młodocianych pracowników realizujących praktyczne przygotowanie 

zawodowe u pracodawcy będącego i niebędącego rzemieślnikiem, z uwzględnieniem 
orzecznictwa sądowego. 

8. Definicja pojęcia „rzemieślnik” – analiza na podstawie przykładów. 
9. Szczegółowe omówienie kwalifikacji instruktorów praktycznej nauki zawodu, na podstawie 

obowiązujących przepisów.  
10. Wysokość dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników:  
• waloryzacja kwot dofinansowania w 2024 roku,   
• kwota dofinansowania związana z nauką zawodu prowadzoną w zawodach wskazanych przez 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 
1 ustawy Prawo oświatowe. 

11. Nowa organizacja egzaminów zawodowych i czeladniczych od 2022 roku i jej wpływ na 
terminy składania wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników. 

12. Różnice w warunkach przyznawania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych 
pracowników w odniesieniu do pracodawców będących i niebędących przedsiębiorcami. 

ADRESACI:  
Członkowie Śląskiego Forum Oświaty Samorządowej, przedstawiciele organów prowadzących 
szkoły i placówki oświatowe - publiczne i niepubliczne, dyrektorzy i pracownicy wydziałów edukacji, 
CUW-ów, ZEAS-sów, osoby zainteresowane omawianą tematyką. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE  
I KARTA ZGŁOSZENIA 

Dofinansowanie kosztów Śląskie forum oświaty samorządowej. 
kształcenia młodocianych pracowników – z uwzględnieniem zmian 
w  zakresie pomocy de minimis które weszły w życie w 2024 roku 

  
Szkolenie będziemy realizowali w formie stacjonarnej. Katowice, Moniuszki 7 – w przypadku większej ilości osób 
ostateczne miejsce zostanie podane na 3 dni przed szkoleniem. Nie dalej niż 2 km Dworca PKP w Katowicach. 

 
15 marca 2024 r. 

 
Szkolenie w godzinach 10:00-14:00 
 

  

Cena: członkowie Śląskiego Forum Oświaty Samorządowej w ramach składki 
(Pozostali uczestnicy– 530 zł) Udział w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze środków 
publicznych.  

CENA zawiera: udział w profesjonalnym stacjonarnym szkoleniu,  
materiały szkoleniowe w wersji papierowej i elektronicznej,  
certyfikat ukończenia szkolenia,  
możliwość konsultacji z trenerem. 

DANE DO KONTAKTU:  

Ośrodek Kształcenia Samorządu Terytorialnego im. Waleriana Pańki 
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice 
ul. Piłsudskiego 43, Wrocław 
tel. 32 206 98 43, 206 80 39, 259 86 73, 253 84 09 w. 30 
szkolenia@okst.pl anna.jakubowska@frdl.org.pl  

 

DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 
Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP   Telefon  

1. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w 
całości lub co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐     NIE ☐ 

Członek Forum: TAK ☐     NIE ☐ 

Będę uczestniczyć w szkoleniu 
stacjonarnie: 

TAK ☐     NIE ☐ 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń Fundacji Rozwoju 
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatności i ochrony 
danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na www.okst.pl do 11 marca 2023 r. 
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać 
potwierdzone przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze 
przed terminem jest równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. 
Płatność należy uregulować przelewem na podstawie wystawionej i przesłanej FV. 
 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 
 


