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CELE | KORZYSCI:

Wiodacym celem zajec jest
omaowienie praktycznych
zagadnien zwigzanych
Z nawigzaniem, zmiana
i rozwigzaniem stosunku
pracy z pracownikiem
samorzadowym w oparciu
o ustawe o pracownikach
samorzadowych oraz
omadwienie zagadnien
Zwigzanych z czasem pracy
W oparciu o te ustawe,

a takze przepisy Kodeksu
pracy.

Po ukonczeniu Kursu,
uczestnicy uzyskaja
ujednoliconag wiedze na
tematy ujete w programie
oraz umiejetnosci
praktycznego jej
zastosowania.
Zagadnienia ujete
W programie omowione
zostana w przystepny
sposob, w oparciu
o praktyczne przyktady,
co utatwi przyswojenie i
utrwalenie wiadomosci.
W trakcie szkolenia
Uczestnicy beda mieli
mozliwos¢ wymiany
doswiadczen oraz uzyskania
indywidualnych odpowiedzi
na pytania.

ADRESACI:

Kurs skierowany do oséb
zajmujacych sie sprawami
kadrowymi w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

0s6b pracujacych w dziatach
kadrowych lub
rozpoczynajacych prace w
tych komorkach, od ktorych
wymaga sie znajomosci
ustawy kodeks pracy,
ustawy o pracownikach
samorzadowych i przepisow
wykonawczych.

todz, 71 8 wrzesnia 2020 r.

Kurs kadrowy - od nawigzania
do rozwigzania stosunku pracy.

PROGRAM:

10.

1.

12.

ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z NAWIAZANIEM |
STOSUNKU PRACY:

Definicja pracownika i pracodawcy samorzadowego - praktyczne
problemy — orzecznictwo sgdowe w tym zakresie.

ROZWIAZANIEM

Podstawy nawigzania stosunku pracy z pracownikiem
samorzadowym - na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Umowa o prace i rodzaje umow, ktére moga byc¢ zawarte przez
pracownika | pracodawce samorzadowego zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych — praktyczne problemy z
okreslaniem dat w umowie o prace oraz wyborem rodzaju umowy o
prace.

Prowadzenie dokumentacji ze
przechowywania - podstawy prawne i zmiany od 01.01.2019 r.
przepisdbw prawa Ww tym zakresie - zagadnienia wybrane -
rozwigzywanie praktycznych problemoéw - wyjasnienia organéw -
MR,PiPS oraz PIP.

Dane, ktérych mozna zadac¢ od pracownika oraz od osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie — nowe regulacje dotyczace ochrony danych
osobowych.

Badania profilaktyczne 0séb przyjmowanych do pracy
oraz pracownikow, procedura odwotania od orzeczenia lekarskiego.
Nabor na stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze - praktyczne problemy — mozliwos¢ zatrudnienia osoby
nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego na stanowisku urzedniczym,
miejsce i termin publikacji ogtoszenia o naborze, preferencje
kandydatow niepetnosprawnych — kiedy osoby niepetnosprawne maja
pierwszenstwo w zatrudnieniu, termin skiadania dokumentéw w
procedurze naboru — praktyczne problemy. Charakter rozstrzygniec
podejmowanych w ramach procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze — uprawnienia kandydatow — orzecznictwo sgdowe w tym
zakresie, czy mozna uniewaznic¢ nabor.

Tryby zmiany i rozwigzywania stosunku pracy; zagadnienia zwigzane
z ochrona stosunku pracy — zagadnienia wybrane - orzecznictwo
sgdowe.

Skuteczne sktadanie oswiadczenia woli w zakresie
i rozwigzania stosunku pracy — orzecznictwo sgdowe.

Okres i termin wypowiedzenia zmieniajgcego warunki umowy o prace
oraz wypowiedzenia definitywnego umowy o prace — orzecznictwo
sgdowe i wyjasnienia organdw w tym zakresie.

Tresé $wiadectwa pracy — zagadnienia wybrane, praktyczne problemy.
Informacje o odbytych kursach, szkoleniach oraz przyczynie
rozwigzania umowy o prace w swiadectwie pracy. Termin wydania
Swiadectwa pracy przez pracodawce — czy ustawodawca definiuje
termin ,niezwtocznie”? Prostowanie swiadectwa pracy ,z urzedu”
przez pracodawce i na wniosek pracownika.

Sankcje stosowane przez inspektorow pracy w przypadkach
naruszenia przepisow prawa pracy w zakresie zagadnien omawianych
W czasie szkolenia.

stosunku  pracy, okres jej

zmiany




PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach,
studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi w Szkole
Zarzadzania Uniwersytetu
Slagskiego w Chorzowie,

a takze studiow
podyplomowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny
pracy na Politechnice
Slaskiej w Gliwicach.
Wieloletni pracownik
Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach.
Dos$wiadczenie zawodowe
w charakterze rzecznika
prasowego oraz w pracy
w dziale kadr. Wieloletnie
doswiadczenie
W prowadzeniu szkolen
Z zakresu prawa pracy
(przede wszystkim czas
pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem czasu
pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego,
a ponadto réwniez m.in.
nawigzywanie
i rozwigzywanie stosunkow
pracy, urlopy
wypoczynkowe, uprawnienia
zwigzane z rodzicielstwem,
mobbing i nierowne
traktowanie w zatrudnieniu,
dokumentacja pracownicza)
dla rozmaitych grup
odbiorcow (m.in. osoby
kierujace pracownikami,
pracownicy dziatow kadr,
spoteczni inspektorzy pracy,
studenci).

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z CZASEM PRACY:

Systemy czasu pracy, ktdre moga by¢ stosowane wobec pracownikow
samorzadowych, zatrudnionych na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Czy pracownicy samorzadowi moga korzysta¢ z tzw. elastycznego
(ruchomego) czasu pracy?

Dtugos¢ okresow rozliczeniowych stosowanych dla pracownikow
samorzadowych. Prawidtowe wydtuzenie okresu rozliczeniowego.

Co w praktyce oznacza ,dostosowanie czasu pracy pracownikéw
samorzadowych do potrzeb obywateli"?
Rozktady  czasu pracy, definicja,
dopuszczalnos¢ zmiany.

Prawidtowe ewidencjonowanie czasu pracy.
Dokumentacja dotyczaca ewidencjonowania czasu pracy a
obecnosci.

Jak powinna wyglada¢ ewidencja czasu pracy kadry zarzadzajacej
oraz oséb zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy?

Jakie sg skutki braku badz nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu
pracy / dokumentacji dotyczgcej ewidencjonowania czasu pracy?
Okres przechowywania dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania
Czasu pracy.

Dopuszczalnos¢ pracy w godzinach nadliczbowych, w tym takze
W niedziele badz w Swieto.

Jaka grupa pracownikédw  samorzadowych
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych?
Rekompensowanie pracy wW godzinach nadliczbowych.
Czy rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje
rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych,
w tym kadrze zarzadzajacej?

Praca w godzinach nadliczbowych w tzw. wolng sobote. Sposoby
rekompensowania pracownikom samorzadowym pracy przypadajacej
w takim dniu.

Praca ponadwymiarowa pracownikow samorzadowych. Czy wobec
pracownikow samorzadowych nalezy stosowac art. 151 § 5 Kodeksu
pracy?

Wyjscia prywatne i ich odpracowywanie.

Podroze stuzbowe pracownikow samorzadowych. Czas podrozy a czas
pracy. Czy czas spedzony w podrozy stuzbowej poza godzinami pracy
zalicza sie do czasu pracy?
Omodwienie  stanowisk  urzedow
pracownikow samorzadowych.
Sankcje stosowane przez inspektorow pracy w przypadkach
naruszenia przepisdw o czasie pracy pracownikow samorzadowych.
AKTUALNE ZAGADNIENIA. NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA:
Warunki niezbedne do wprowadzenia pracy zdalnej.
Dokumentowanie pracy zdalnej. Jak ewidencjonowac prace zdalng?
Czy pracownik moze domagac sie od pracodawcy wydania polecenia
pracy zdalnej? Czy pracownik przebywajacy na kwarantannie moze
Swiadczy¢ prace zdalna?

Czy pracodawca moze zgodnie z prawem mierzy¢ temperature
pracownikom i jakie warunki musi spetni¢, aby badac¢ ich stan
trzezwosci?

W jakich sytuacjach pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego? Czy mozna udzieli¢ urlopu
zalegtego bez zgody pracownika? Czy pracodawca moze domagac sie
od pracownika informacji o miejscu spedzania urlopu?

Kiedy rozwigzanie umowy o prace nie musi mie¢ formy pisemnej?
Jakie warunki musi spetni¢ pracodawca, aby wypowiedzenie
doreczone za posrednictwem poczty elektronicznej byto zgodne z
prawem?

koniecznosc¢ tworzenia,

listy

moze odmowic

dotyczacych  czasu  pracy



MIEJSCE SZKOLENIA:
FRDL Centrum Szkoleniowego
w todzi, ul. Jaracza 74

TERMIN SZKOLENIA:
7 i 8 wrzesnia 2020 r. w godzinach
10.00 - 15.00.

CENA:
709 zt netto przy
do 26 sierpnia 2020.
Po 26 sierpnia 2020 759 zt netto.
RABAT 10% dla drugiej i nastepnej
osoby z tej sameyj instytucji.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku finansowania szkolenia
ze srodkow publicznych.
Cena zawiera materiaty szkoleniowe,
zaswiadczenie, przerwy kawowe oraz
lunch.

zgtoszeniu

ZGLOSZENIA:
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy
przesta¢ do 1 wrzesnia 2020 r. na adres
mailowy biuro@frdl-lodz.pl faksem na
numer 42 / 288 12 86, lub przez
formularz elektroniczny zamieszczony
na www.frdl-lodz.pl

DANE DO KONTAKTU:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74 90-242 + 6dz
tel. 42 307 32 38, fax: 42 28812 86
e-mail: biuro@frdl-lodz.pl

Szanowni Panstwo,

Organizacja szkolenia uwzglednia aktualne wytyczne
Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego
0 zaostrzonym rygorze sanitarnym.

WprowadziliSsmy i stosujemy szczegdtowe  wytyczne
i wskazowki postepowania, ktore zapewniaja jak najwieksze
bezpieczenstwo prowadzonych przez nas szkolen.

Liczba  uczestnikdw  szkolen  stacjonarnych  zostata
ograniczona, a ukfad przestrzenny sali szkoleniowej
i przestrzeni wspdlnych w miejscu realizacji szkolenia zostat
zorganizowany w taki sposéb by spetniat aktualne wymogi
dotyczace odlegtosci pomiedzy uczestnikami.

Do Panstwa dyspozycji sg srodki do dezynfekcji rak. tazienki
zostaty wyposazone w ptyny antybakteryjne.

W ramach przerwy kawowej kazdy Uczestnik otrzyma pakiet
cateringowy. Obiady serwowane sg kazdemu Uczestnikowi w
jednorazowych opakowaniach.

Wszystkie  przestrzenie takie jak: klamki i
dezynfekujemy na biezaco. Wietrzymy sale szkoleniowe.

stoty

Przypominamy Panstwu o obowigzku noszenia maseczek
ochronnych.

Osoby uczestniczace w szkoleniu powinny by¢ zdrowe, nie
powinny posiadac¢ objawdw charakterystycznych dla chorych

na covid-19, nie powinny przebywa¢ w izolacji Iub
wyznaczonej kwarantannie (dotyczy roéowniez cztonkdw
rodzin). Poprosimy Panstwa o podpisanie oswiadczenia

w tym zakresie (wzdér o$wiadczenia).

Kurs kadrowy - od nawigzania do rozwigzania stosunku pracy.
7 i 8 wrzesnia 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP
Email

1. Imie i nazwisko
uczestnika,
stanowisko / mail

2. Imie i nazwisko
uczestnika,
stanowisko / mail

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem

Telefon

TAKO NIEO

zawodowym finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze
srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie i akceptuje REGULAMIN
UDZIAtU W SZKOLENIACH OTWARTYCH organizowanych przez

FRDL CS w todzi.

PODPIS


mailto:biuro@frdl-lodz.pl
http://www.frdl-lodz.pl/
mailto:biuro@frdl-lodz.pl
https://frdl-lodz.pl/regulamin-szkolen
https://frdl-lodz.pl/regulamin-szkolen
https://frdl-lodz.pl/oswiadczenie-uczestnika-program-stacjonarnego

