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ODPOWIEDZIALNOSC KIEROWNIKA | GROWNEGO KSIEGOWEGO

JSFP ZA RACHUNKOWOSC, SPRAWOZDAWCZ0SC | GOSPODARKE

FINANSOWA PO ZMIANACH W ROKU 2026 1 2027.

ROLA, OBOWIAZKI, PODZIAL | POWIERZENIE ZADAN, ORGANIZACJA PRACY,

ZARZADZENIA, PRZYKLADOWE INSTRUKCIE
| WZORY, WATPLIWOSCI W INTERPRETACJI PRZEPISOW

WAZNE INFORMACIJE:

Jednostki sektora finanséw publicznych stoja obecnie przed koniecznoscia dostosowania organizacji
rachunkowosci, sprawozdawczosci oraz gospodarki finansowej do licznych zmian przepisow obowigzujacych
w latach 2026-2027. Nowe regulacje zwtaszcza dotyczace nowej klasyfikacji, KSeF, czy CRU JSFP majq bezposredni
wptyw na sposéb wykonywania obowigzkéw przez kierownika jednostki oraz gtédwnego ksiegowego, na zadania
i odpowiedzialnos¢ za wdrozenie nowych przepiséw i ich wlasciwg interpretacje.

W praktyce wymagajg one ponownego okreslenia zakresu odpowiedzialnosci obu tych funkcji, wtasciwego podziatu

zadan, skutecznego powierzania obowigzkéw pracownikom oraz zapewnienia zgodnosci przyjetych procedur

z obowigzujgcymi przepisami. Szczegélnego znaczenia nabiera prawidiowe rozgraniczenie obowigzkow, za ktore

kierownik jednostki i gtowny ksiegowy odpowiadaja osobiscie, od zadan, ktére moga zosta¢ przekazane innym

pracownikom, przy jednoczesnym zachowaniu odpowiedzialnosci za nadzér nad procesami finansowo-ksiegowymi.

Wiasciwa organizacja rachunkowosci, przygotowanie jednostki do zamkniecia roku obrotowego 2026 oraz otwarcia

roku 2027, a takze prawidiowe sporzadzenie sprawozdan finansowych wymagajg nie tylko znajomosci nowych

regulacji, ale réwniez wtasciwego zarzadzania odpowiedzialnoscig i ryzykiem w jednostce. Proponowane szkolenie
stanowi praktyczne wsparcie w interpretacji nowych przepiséw oraz ich prawidtowym stosowaniu z perspektywy
odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtéwnego ksiegowego.

Podczas zaje¢ prowadzaca wskaze:

- kwestie dotyczgce odpowiedzialnosci kierownika i gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw publicznych
za rachunkowos$¢, sprawozdawczosc i gospodarke finansowg po zmianach, ktére weszty w zycie roku 2026 i tych,
ktore wejdg od 1 stycznia 2027 r.

- zakres zmian, w stosunku do ktérych nalezy dostosowac polityke rachunkowosci w roku 2026 dotyczgcych KSeF,
CRU JSFP, kontroli zarzadczej, czy klasyfikacji budzetowej, a takze tych, ktére wejdg w zycie od 1 stycznia 2027 r.,
obowigzki kierownika jednostki, w tym kierownika jednostki obstugujgcej np. CUW i obstugiwanych w zwigzku
z tymi zmianami,

- zasady obowigzujgce przy przekazywaniu obowigzkdw jej pracownikom, a w szczegdlnosci gtéwnemu
ksiegowemu tak, aby byty one skuteczne.

Poruszane zagadnienia zostang poparte przyktadami z praktyki urzedniczej i orzeczniczej, co pozwoli lepiej zrozumiec

przekazywane informacje i ustrzec sie przed popetnieniem btedéw w codziennej pracy. Praktyczng korzyscig

z uczestnictwa w zajeciach bedzie omoéwienie na przyktadach mozliwych rozwigzan, powierzen, instrukcji dotyczgcych

odpowiedzialnosci gtdwnego ksiegowego w obszarze KSeF, CRU JSFP, kontroli zarzadczej i zmian w klasyfikacji

budzetowe;.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Nabycie wiedzy na temat obowigzkdow i odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtéwnego ksiegowego w zwigzku
z tymi zmianami, ktére juz weszty w zycie w roku 2026, itych, ktére wejdg od 1 stycznia 2027 r. w obszarze
rachunkowosci, sprawozdawczosci igospodarki finansowej jednostki w tym w jednostkach obstugujgcych
i obstugiwanych.

Wskazanie roli, obowigzkéw i odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego oraz innych pracownikédw merytorycznych,
szczegblnie przy wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi, obiegu dokumentéw, dokonywaniu kontroli



merytorycznej, formalno — rachunkowej, wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw ksiegowych.

Otrzymanie obszernego materiatu z zatacznikami, zawierajgcego przyktadowe wzory powierzen, instrukcji
i mozliwych rozwigzan w obszarze KSeF, CRU JSFP, kontroli zarzadczej i zmian w klasyfikacji budzetowej.

Poznanie praktycznych rozwigzan dotyczacych sporzadzania zarzadzen, instrukcji oraz procedur wewnetrznych
zwigzanych z odpowiedzialnoscig gtdwnego ksiegowego.

Poznanie zasad kontroli merytorycznej, formalnej i rachunkowej dowoddw ksiegowych oraz odpowiedzialnosci oséb
uczestniczacych w procesie zatwierdzania dokumentéw.

Zwiekszenie Swiadomosci w zakresie identyfikacji ryzyk zwigzanych z obiegiem i kontrolg dokumentdéw ksiegowych.
Przygotowanie do wdrozenia nowych regulacji dotyczacych klasyfikacji budzetowej, wydatkdédw biezgcych
i majatkowych oraz zmian w obszarze kontroli zarzadczej.

PROGRAM:

1. Podstawy prawne odpowiedzialnosci kierownika jednostki za wykonywanie obowigzkéw z zakresu rachunkowosci
i jej gospodarki finansowe;j.

2. Obowiazki kierownika dotyczgce organizacji ksiegowosci jednostki i skuteczne powierzenie obowigzkéw z zakresu
rachunkowosci gtéwnemu ksiegowemu i pracownikom merytorycznym jednostki — przyktadowe powierzenia.

3. Zbywalne i niezbywalne obowigzki kierownika jednostki oraz gtéwnego ksiegowego, czyli za co po zmianach
2026/2027 moze i powinien (lub nie) odpowiada¢, a co mogg przekazaé pracownikom merytorycznym.

4. Organizacja obstugi prowadzonej przez jednostke obstugujacg (np. CUW) a odpowiedzialnos¢ bezposrednia
i posrednia, w tym z tytutu nadzoru kierownika i jej gtdwnego ksiegowego.

5. Zasady ustalenia i biezgcej aktualizacji polityki rachunkowos$ci, w kontekscie zmian wynikajgcych z KSeF, CRU JSFP,
klasyfikacji budzetowej i kontroli zarzadcze;.

6. Obowigzki kierownika i gtéwnego ksiegowego w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym zapewnienie
koniecznych rozwigzan technicznych i organizacyjno - prawnych, by rzetelnie i na biezgco prowadzi¢ ksiegi
rachunkowe jednostki, a w szczegdlnosci ustalenie:

e  proceduritermindw wystawiania, odbioru i kontroli dokumentéw ksiegowych,

e trybéw awaryjnych i zasad obiegu w tym czasie dokumentdw ksiegowych,

e zasad ujmowania w ksiegach rachunkowych operacji dokumentowanych dowodami, ktdre sptywaja
do ksiegowosci na przetomie okreséw sprawozdawczych,

e wtasnych kluczy przejscia w dochodach i wydatkach jednostki,

e wtasnych wzoréw opracowania materiatdw planistycznych na rok budzetowy 2027 - przyktadowe matryce
i sposob ustalania planowanych dochodéw i wydatkéw 2026/2027,

e zasad i terminéw wykonania czynnosci, poprzedzajgcych zamkniecie ksigg rachunkowych roku obrotowego
i sporzadzenie sprawozdania finansowego.

7. Obowigzki gtéwnego ksiegowego w zakresie opracowania propozycji wyceny aktywow i pasywdéw jednostki oraz
ustalenia wyniku finansowego, w tym omowienie nowego podejscia do wydatkéw biezacych i majgtkowych
po zmianie rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji budzetowe;j.

8. Obowigzki kierownika i gtéwnego ksiegowego w zakresie inwentaryzacji, w tym wskazanie oséb odpowiedzialnych
za przeprowadzanie, rozliczenie, udokumentowanie wynikéw inwentaryzacji oraz zapewnienie ich przeszkolenia.

9. Obowigzki kierownika i gtdwnego ksiegowego w zakresie gromadzenia i przechowywania dowodoéw ksiegowych oraz
pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa, w tym nowe rozwigzania wynikajgce z KSeF, CRU JSFP i kontroli
zarzadczej.

10. Mozliwos$é odmowy podpisania dokumentu przez gtéwnego ksiegowego — uwarunkowania i sposdb postepowania.

11. Zastepowanie gtéwnego ksiegowego — wymogi i mozliwe rozwigzania.

12. Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki i gtdwnego ksiegowego za poprawne zamkniecie roku obrotowego 2026
i otwarcie roku 2027 oraz sporzgdzenie sprawozdania finansowego po zmianach klasyfikacji budzetowe].

13. Dyskusja.

ADRESACI: Kierownicy oraz gtéwni ksiegowi jednostek sektora finanséw publicznych, w szczegdlnosci skarbnicy jst i gtdwni
ksiegowi w jednostkach podlegtych, osoby ich zastepujgce lub dziatajgce w imieniu czy z upowaznienia, osoby majgce
zamiar ubiegac sie o stanowisko kierownika lub gtéwnego ksiegowego, a takze kluczowi pracownicy merytoryczni wtasciwi
rzeczowo w omawianym obszarze tematycznym.

PROWADZACA: Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka
artykutoéw i trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk, ktéry
dzieki swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposdb jasny i przystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb
ksiegowych. Wieloletni ekspert w FRDL wysoko oceniany przez uczestnikdéw szkolen. Od wielu lat z powodzeniem
prowadzi szkolenia dla jsfp, w tym jst i jednostek organizacyjnych z tematéw finanséw i rachunkowosci.
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Odpowiedzialnos¢ kierownika i gtownego ksiegowego jsfp za rachunkowosé,

sprawozdawczos¢ i gospodarke finansowa po zmianach w roku 2026 i 2027.
Rola, obowiazki, podziat i powierzenie zadan, organizacja pracy, zarzadzenia, przyktadowe
instrukcje i wzory, watpliwosci w interpretacji przepisow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.
23 wrzes$nia 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30
E Cena: 489 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 9 wrzesnia 2026 r. cena wynosi:
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu oline z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTIiA

ul. Floriariska 31, 31-019, Krakow

DO Magdalena Stawiarska, kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl
—
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE
(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy
Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy
Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE I

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEIT ittt sttt sttt sttt ees et sae e eenaen s

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... ceciieniecseceecctietnnaessee e seestecnssesecesessessessssssss e see saesasssssasssensnassass e ssnsens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl do 17 wrzesnia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnoscé nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia@mistia.org.pl
http://www.mistia.org.pl/

