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ZMIANY W PROCEDURACH WERYFIKACJI NAUCZYCIELI | INNYCH
0SOB W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH W KONTEKSCIE
NOWELIZACJI PRZEPISOW USTAWY O PRZECIWDZIAtANIU
PRZESTEPCZOSCI NA TLE SEKSUALNYM | OCHRONIE
MALOLETNICH.

ZADANIA | ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTORA JEDNOSTKI

WAZNE INFORMACIE:

Od 15 lutego 2024 r. obowigzujg przepisy, ktére naktadajg m.in. na dyrektorow szkoét oraz osoby
dopuszczane w szkole do dziatalnosci m.in. opiekunczej, wychowawczej czy edukacyjnej, obowigzki
zwigzane z weryfikacjg niekaralnosci oséb dopuszczanych do zaje¢ z dzie¢mi. Problemy ze stosowaniem
zapisOw ustawy, zwanej potocznie ,Lex Kamilek”, ktéra natozyta na wszystkie podmioty, w ktorych
przebywajg dzieci, obowigzek wdrozenia standardéw ochrony matoletnich, a w szczegdlnosci obowigzek
odpowiedniej weryfikacji pracownikow i oséb dopuszczanych do kontaktu z dzie¢mi spowodowaty
konieczno$¢ zmiany tych przepisdow. Po roku obowigzywania nowych przepisow opublikowano projekt
nowelizacji ustawy Kamilka. Planowane zmiany wychodzg naprzeciw licznym watpliwosciom dotyczagcym
stosowania przepisow tej ustawy. Analiza stosowania przepisdw o ochronie matoletnich, wskazuje
bowiem na skrajnie rézne interpretacje dotyczace zakresu weryfikacji niekaralnosci oséb dopuszczanych
do dziatalnosci opiekunczej czy wychowawczej, a takze wiele zbednych utrudnien przy organizowaniu
ciekawych, jednorazowych wydarzen w placowkach oswiatowych (np. czytanie bajek przez rodzicéw).
Nowela wprowadza szereg zmian w zakresie obowigzku weryfikacji niekaralnosci oséb pracujacych
zdzieémi i miodziezg. Projekt przewiduje m.in. doprecyzowanie sytuacji, w ktérych nie bedzie
wymagane przedstawienie informacji z KRK czy weryfikacja w RSPTS.

Podczas szkolenia omowimy zmiany w przepisach dotyczacych standardow ochrony matoletnich
oraz weryfikacji personelu dopuszczanego do pracy z dzieémi, a takie przedstawimy praktyczne
problemy zwigzane z realizacja ustawy w szkotach i placowkach oswiatowych.

Udziat w szkoleniu pozwoli poznaé, zrozumieé i zastosowaé nowe przepisy stosownie do specyfiki danej
jednostki oswiatowe;j.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Przygotowanie kadry zarzadzajgcej placdwkami oswiatowymi (dyrektoréw szkét oraz przedszkoli)
do wdrozenia zmian w standardach ochrony matoletnich i procedurach bezpiecznej weryfikacji
pracownikéw i oséb dopuszczanych do kontaktu z dzieémi.

e Omodwienie i przekazanie przyktadowych procedur (wzordw w wersji edytowalnej) wdrozenia
i dokumentowania zadania.

e Podczas szkolenia udzielimy wyjasnien na ponizsze pytania i watpliwosci:

— Kto nie bedzie podlegat weryfikacji niekaralnosci po noweli ustawy Kamilka?

— Czy nauczyciele nadal bedg sktadali informacje z KRK na podstawie dwdch réznych ustaw
i czy bedzie konieczna weryfikacja niekaralnos$ci nauczycieli zatrudnianych ponownie w tej
samej szkole? Kiedy wystarczy oswiadczenie o niekaralnosci?

— Jak bedzie weryfikowana niekaralno$¢ oséb prowadzacych praktyczng nauke zawodu?



— Kto ma pobierac informacje z RSPTS — dyrektor szkoty czy kandydat do pracy?
— Czy studenci na praktykach w szkole bedg podlega¢ weryfikacji niekaralnosci?
— Kto bedzie zwolniony z opfaty za wydanie informacji z KRK?
e Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, w wersji edytowalnej
do wykorzystania w placéwce, w tym wzér zarzadzenia dot. bezpiecznej rekrutacji personelu.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie - uwarunkowania prawne, podstawowe definicje.

2. Definicje, ktére wprowadza ustawa Kamilka po nowelizacji: wychowanie, inny organizator, opieka,
wypoczynek, realizacja innych zainteresowan, standardy ochrony matoletnich, itd.

3. Weryfikacja nauczycieli w szkole/przedszkolu/placéwce.

4. Kiedy konieczna bedzie weryfikacja w KRK i RSPTS, a kiedy nie?

5. Kto pobiera informacje z RSPTS?

6. Przestepstwa, ktore wykluczajg prace z matoletnimi.

7. Nowe uprawnienie - pobranie informacji z RSPTS mozliwe w czasie trwania zatrudnienia.

8. Weryfikacja niekaralnosci z ustawy Kamilka — obowigzki dyrektora szkoty/przedszkola/placowki.

9. Weryfikacja niekaralnosci z ustawy Kamilka — obowigzki pracownika.

10. Ponowne zatrudnienie nauczyciela w tej samej szkole a informacja z KRK.

11. Kto i kiedy moze ztozy¢ oswiadczenie zamiast informacji z KRK?

12. Kiedy zachodzi obowigzek przedfozenia informacji z KRK oraz oswiadczenia o panstwach pobytu
w ciggu ostatnich 20 lat?

13. Kto nie bedzie podlegat obowigzkowi weryfikacji? Wyjatki.

14. Weryfikacja niekaralnosci nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

15. Zwolnienie z optaty za zaswiadczenie z KRK - kiedy i dla kogo?

16. Omowienie procedury bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw i oséb dopuszczanych do dziatalnosci —
jak krok po kroku przeprowadzi¢ weryfikacje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym?

17.Jak postgpi¢ z informacjg z rejestru?

18. Obowigzki dyrektora zwigzane z weryfikacjg osdb przed dopuszczeniem do swiadczenia pracy, a takze
przed dopuszczeniem do dziatan na rzecz matoletnich poza stosunkiem pracy lub bez zawierania
stosunku pracy.

19. Rekomendacje i wytyczne.

20. Dyskusja

ADRESACI:

dyrektorzy publicznych i niepublicznych szkét, przedszkoli, zespotdw szkolno-przedszkolnych, zespotéw
szkot, burs, internatéw oraz pozostatych placéwek opiekunczo-wychowawczych systemu osSwiaty;
przedstawiciele organdéw prowadzacych — samorzadowi i nie bedacy jst.

PROWADZACY:

Doswiadczony wyktadowca, prawnik, wspodtpracownik kancelarii adwokackiej we Wroctawiu, ekspert
z zakresu szeroko rozumianego zarzgdzania edukacjg, w tym ustroju oswiaty, prawa pracy w oswiacie
i finansdw oswiatowych. Trener realizujgcy szkolenia dla samorzagdéw lokalnych, dyrektoréow jednostek
systemu oswiaty, dla instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3, a takze dla firm i instytucji szkoleniowych.
Ekspert i autor materiatbw w projekcie Doskonale-nie Strategii Zarzadzania Os$wiatg na poziome
regionalnym i lokalnym —etap I, absolwent Training Reform Education of Management. Autor wielu
opracowan i publikacji, m. in. ksigzki: ,Centra Ustug Wspdlnych w samorzadach”. Wspdtautor nowelizacji
przepisdw ustawy Karta Nauczyciela. Konsultant i doradca korporacji samorzagdowej — zwigzku gmin,
wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych publikowanych w systemie INFOR. Prowadzi ustugi
konsultingowe, szkolenia, wdrozenia i audyty, a takze dziatalnos¢ ekspercka, w ramach ktérej doradza
zaréwno organom jednostek samorzadu lokalnego, urzednikom samorzagdowym, dyrektorom jednostek
oswiaty, jak i innym pracownikom tego sektora.
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Zmiany w procedurach weryfikacji nauczycieli i innych oséb w jednostkach oswiatowych
w kontekscie nowelizacji przepisow ustawy o przeciwdziataniu przestepczosci
na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Zadania i odpowiedzialno$¢ dyrektora jednostki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

18 wrzesnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 4 wrzesnia 2025 r. cena wynosi:
419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA
ul. Florianiska 31, 31-019, Krakow
DO Magdalena Stawiarska, kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s s sressssssssssssssssssasssssassssssssssssns s ssasssssassass sassnsssnssassnes
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cccieceiniiniineineinintisniesanses s sessassnsssesssssssssassassnssasssnssasssssas ses sssssassnssnssassnss

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 15 wrzesnia 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




