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Demokracji Lokalnej 18 wrzes$nia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRACOWNIK POD LUPA, CZYLI METODY KONTROLI
PRACOWNIKA W 2025 ROKU

WAZNE INFORMACIE:

W ramach przystugujgcych uprawnien kierowniczych pracodawca moze podejmowacé wzgledem pracownika réznego rodzaju
dziatania ze sfery szeroko pojetej kontroli i nadzoru. Dotyczy to nie tylko prawidtowego i bezpiecznego wykonywania powierzonej
pracy. Kompetencje kontrolno-nadzorcze pracodawcy rozciggajg sie rowniez na mozliwos¢ weryfikacji takich aspektéw jak
wypetnianie wymogdéw kwalifikacyjnych, dbato$¢ o dobro zaktadu pracy, zachowanie wymogu lojalnosci, czy tez sposéb
korzystania z niektérych uprawnien pracowniczych.

Podczas szkolenia zostang omoéwione réznego rodzaju formy nadzoru i kontroli pracownika, w tym kontrola na obecnosé¢
w organizmie alkoholu i podobnie dziatajgcych srodkdéw, czy kontrola pracy zdalnej, ktére w ostatnim czasie sg szeroko
dyskutowane z uwagi na planowane wprowadzenie tych form kontroli do Kodeksu pracy.

CELE | KORZYSCI:

Zapoznanie uczestnikow z aktualnym stanem prawnym w zakresie metod kontroli pracownika, w tym ze zmianami w Kodeksie
pracy dotyczacymi monitoringu, pracy zdalnej czy badan trzezwosci.

Woyjasnienie dopuszczalnych granic dziatarn kontrolnych pracodawcy oraz ich zgodnosci z przepisami o ochronie danych
osobowych i prawach pracownika.

Przekazanie praktycznych wskazéwek dotyczacych wdrazania procedur kontrolnych, takich jak monitoring, kontrola pracy
zdalnej, badania zdrowotne czy oceny okresowe, z uwzglednieniem obowigzujacych regulacji.

Wzmocnienie kompetencji w zakresie prawidtowego dokumentowania czynnosci kontrolnych, ich uzasadniania
i przechowywania dokumentacji zgodnie z przepisami.

Zwiekszenie $wiadomosci ryzyk prawnych zwigzanych z naruszeniem ddébr osobistych pracownikéw i nieuprawnionym
stosowaniem $rodkdéw kontroli.

Zdobycie kompleksowej wiedzy na temat legalnych form nadzoru i monitoringu pracownika, w tym najnowszych
i kontrowersyjnych rozwigzan (np. wariograf, tajemniczy klient).

Mozliwos¢ weryfikacji i dostosowania procedur wewnetrznych do obowigzujgcych przepiséw i standardéw ochrony danych
osobowych.

Podniesienie kwalifikacji w zakresie egzekwowania obowigzkéw pracowniczych w sposéb zgodny z prawem i etyka.
Uzyskanie odpowiedzi na pytania praktyczne oraz mozliwos$¢ skonsultowania konkretnych przypadkdéw z ekspertem.

PROGRAM:

1. Podstawy prawne kontroli pracownika:
o Jakie przepisy wyznaczajg granice dziatan kontrolnych przeprowadzanych przez pracodawce?
e Jakich regut z zakresu ochrony danych osobowych nalezy przestrzega¢ podczas niektérych form kontroli pracownika?
2. Kontrola obecnosci w miejscu pracy:
e Zaktadowa regulacja dotyczaca przyjetego sposobu potwierdzania przez pracownikdw przybycia i obecnosci w pracy.
e Lista obecnosci, czytniki RCP, system logowan i inne metody.
e Kontrola wejscia/wyijscia z uzyciem danych biometrycznych (linie papilarne, skan zrenicy oka lub owalu twarzy).
Kontrola obecnosci przy pracy zdalnej.
3. Monitoring:
e Kontrola z uzyciem kamer:
— Kodeksowe zasady,
— Czy mozliwa jest kontrola pracy zdalnej z uzyciem kamer?
— Czy dopuszczalne jest monitorowanie zachowania pracownika?
e Kontrola stuzbowej skrzynki pocztowe;j.
¢ Inne formy monitoringu:
— Kontrola aktywnosci w internecie (sprawdzanie przeglagdanych stron www).
— Monitoring bilingdw oraz rozmow telefonicznych i stacjonarnych.
— Technologia GPS i RFID.
e Czy fotografowanie nieprawidtowych zachowan pracownikéw moze by¢ uznane za forme monitoringu?
4. Kontrola na zawartos¢ alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych w organizmie:



e Pracowniczy obowigzek zachowania trzezwosci w uksztattowanym orzecznictwie a kryteria wynikajagce z nowych
przepiséw kodeksowych.
e Przestanki ustawowe.
e Procedura wewnatrzzaktadowa a kontrola przeprowadzona przez organ porzgdku publicznego.
e Zasady tworzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z badaniem stanu trzezwosci pracownika - nowe przepisy.
e Prawa i obowigzki pracownika poddanego badaniu.
e Badanie stanu trzezwosci pracownika poszkodowanego w wypadku przy pracy.
5. Kontrola pracy zdalnej:
e Czy pracodawca moze przeprowadzi¢ kontrole miejsca pracy zdalnej bez uprzedzenia?
¢ Jak powinna przebiega¢ kontrola miejsca pracy pracownika zdalnego?
e Co pracodawca moze kontrolowa¢ w miejscu pracy zdalnej?
e Czy pracownik zdalny moze by¢ poddany e-kontroli?
6. Kontrola osobista (przeszukanie):
e Na jakich zasadach pracodawca moze dokonywa¢ przeszukania pracownika i jego rzeczy osobistych?
e Przeszukanie szafki stuzbowej oraz samochodu prywatnego pracownika?
e Procedura wewnatrzzaktadowa.
7. Kontrola stanu zdrowia pracownika poza terminami profilaktycznych badan lekarskich:
e Kiedy konieczne jest skierowanie pracownika na kontrolne badania lekarskie?
e W jakich sytuacjach dopuszczalne jest prewencyjne skierowanie na badania profilaktyczne z powodu pogorszenia stanu
zdrowia pracownika?
e Przedterminowe badania z uwagi na koniecznos¢ zmiany rodzaju pracy.
e Czy pracodawca moze skierowaé pracownika na badania psychiatryczne, gdy zachodzg ku temu przestanki?
8. Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy:
o Kiedy kontroli dokonuje ZUS, a kiedy pracodawca?
Czy kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich jest prawem, czy obowigzkiem pracodawcy?
e Czy pracownik jest zobowigzany informowac o zmianie miejsca pobytu podczas chorobowego?
Czy do kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich mozna upowazni¢ osobe spoza zaktadu pracy?
o Jakie sg konsekwencje nieprawidtowego wykorzystywania zwolnienia lekarskiego?
9. Kontrola wykorzystania uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem:
e Czy pracodawca moze sprawdzac¢ fakt sprawowania opieki nad dzieckiem w okresie urlopu macierzyniskiego,
rodzicielskiego, czy ojcowskiego?
e Czy pracodawca moze kontrolowac sposéb wykorzystywania opieki nad chorym dzieckiem?
e Czy pracodawca moze kontrolowa¢ sposéb wykorzystywania opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat (art. 188 KP)?
10. Oceny okresowe i testy umiejetnosci:
e Czy kandydata do pracy mozna poddawac testom psychologicznym i kompetencyjnym?
e Ustawowe podstawy ocen okresowych,
e Czy kazdy pracodawca moze wprowadzi¢ system ocen okresowych oraz testy umiejetnosci pracownikéw?
11. Kontrola temperatury ciata pracownika.
12. Testy na obecnos$é choréb zakainych .
13. Wariograf:
e Czy mozna poddaé kandydata na pracownika lub pracownika badaniu na ,, wykrywaczu ktamstw”?
o Jakie sg konsekwencje nieuprawnionego badania wariografem?
14. Tajemniczy (podstawiony) klient:
e Czy mozna stosowad legalnie ten rodzaj kontroli pracownikéw?
e (Czy jest ona odmiang monitoringu czy odrebng forma kontroli?
15. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy z tytutu naruszenia dobr osobistych pracownika spowodowanych nielegalnymi
dziataniami kontrolnymi:
e Jakich roszczen moze dochodzié¢ pracownik?
o Jaki jest termin dochodzenia roszczen?
16. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza kierownicy wyodrebnionych komdrek organizacyjnych jednostek administracji publicznej,
sekretarze, pracownicy wydziatéw kadr jst ijednostek podlegtych, kadra zarzadzajgca wszystkich szczebli w spétkach,
przedsiebiorstwach, podmiotach sektora pozabudzetowego, pracownicy wydziatéw kadr i organizacyjnych.

PROWADZACY:

doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Pastwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora
Pracy, biegly sagdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca,
szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa
pracy i prawa spoétek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw prawnych zrozumiatym i klarownym
jezykiem.
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/O Fundacia Rowwolu IINFORMACJE ORGANIZACYJNE
K bemokraci Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Pracownik pod lupg, czyli metody kontroli pracownika w 2025 roku
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

18 wrzesnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 4 wrzesnia 2025 r. obowigzuje
cena: 409 PLN netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
ze Srodkow publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA
ul. Florianiska 31, 31-019, Krakow
DO Magdalena Stawiarska, kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

EE R

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... ciiiennecceccecsrnesees e s sesstesaesaessscssess assasssssasssessesstesas sressesss e sassass sessssnsessansnen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cccieiiniiiniineininintinniesenses s sessnssnsssesssssssssassassnssssssnssesssssas ses sssssassnssnssassnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 15 wrzesnia 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Pfatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




