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/O Fundacja Rozwoju SZKOLENIE ON LINE
D kracji Lokalnej . .
08 Zoedioer 23 sierpnia 2024 .
ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Proponowane szkolenie to przeglad najwazniejszych zagadnien z zakresu elastycznych form zatrudnienia. Podczas zaje¢:

Wskazemy jak prawidtowo zawrzeé, zmienic tres¢ oraz rozwigza¢ umowe cywilnoprawng oraz réznice pomiedzy umowa
cywilnoprawng a umowg o prace.

Wypunktujemy limity dotyczgce zawierania umow o prace na czas okreslony oraz wyjatki od stosowania takich ograniczen.
Omowimy czym jest elastyczna organizacja pracy, ktdra zostata wprowadzona do Kodeksu pracy w kwietniu 2023 r.
Zwrdocimy uwage na umozliwiajgce wiekszg elastycznos¢ systemy i rozktady czasu pracy (np. ruchomy czas pracy, skrécony
tydzien pracy czy indywidualny rozktad czasu pracy).

Doprecyzujemy najwazniejsze zasady dotyczace zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawidtowego planowania czasu pracy takich oséb.

Przyjrzymy sie rowniez sposobom zmiany wysokosci wynagrodzenia za prace, zarowno pod katem porozumienia stron,
jak i wypowiedzenia zmieniajacego warunki zatrudnienia.

Wszystkie te zagadnienia prezntowac bedziemy w odniesieniu do przyktadow z praktyki dla lepszego zobrazowania przedmiotu
zajec.

CELE | KORZYSCI:

Dowiesz sie:

—  Czy pracodawca moze cofngc zgode lub skréci¢ okres obowigzywania elastycznej organizacji pracy?

— Jak prawidtowo planowac czas pracy osoby zatrudnionej w niepetnym etacie?

—  Czy zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej wymaga przeprowadzenia badan lekarskich oraz szkolen bhp?
Poznasz zasady prawidtowego planowania czasu pracy w przypadku zatrudnienia pracownika w niepetnym wymiarze czasu
pracy - tzw. niepetny etat.

Zapoznasz sie z praktycznymi problemami, ktére wystepuja w przypadku zatrudnienia na podstawie umédw
cywilnoprawnych oraz uméw o prace na czas okreslony wraz ze wskazaniem sposobdw ich rozwigzywania.

Poznasz najczestsze btedy i uchybienia, ktdre wystepujg podczas stosowania kodeksowej elastycznej organizacji pracy.
Przygotujesz sie na postepowanie kontrolne prowadzone przez PIP dotyczace elastycznych form zatrudnienia.

Wyjasnisz watpliwosci i poznasz odpowiedzi na pytania pojawiajgce sie w przypadku stosowania elastycznych form
zatrudnienia.

PROGRAM:

1.

Umowy cywilnoprawne: umowa zlecenia, umowa o dzieto:

e  Jak prawidtowo nawigza¢ umowe cywilnoprawng?

e Jakich danych osobowych mozna domagac sie przy zawarciu umowy cywilnoprawnej?

e  Czy umowa cywilnoprawna moze by¢ zawarta w innej formie niz pisemna?

e  (Czyzatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej wymaga przeprowadzenia badan lekarskich oraz szkoler bhp?

e Jak prawidtowo zmieni¢ warunki umowy cywilnoprawnej i zgodnie z prawem rozwigza¢ umowe cywilnoprawnga?

Czym rézni sie umowa cywilnoprawna od umowy o prace? Jakie sg skutki zawarcia umowy cywilnoprawnej zamiast umowy

o prace?

Co to jest work-sharing? Czym rdzni sie work-sharing od job-sharingu? Czy oba zjawiska mogg miec zastosowanie

w polskich warunkach prawnych?

Umowa o prace na czas okreslony:

e  Jakie sg limity czasowe oraz liczbowe w zawieraniu umow o prace na czas okreslony?

e W jakich okolicznosciach pracodawca ma obowigzek powiadomié¢ Panstwowgq Inspekcje Pracy o zawarciu umowy
o prace na czas okreslony?

e  Jakie sg skutki braku przekazania informacji do PIP o zawarciu umowy na czas okreslony w wyjgtkowych przypadkach?

e Jak zgodnie z prawem rozwigza¢ umowe o prace na czas okreslony?

Elastyczna organizacja pracy:

e  Kto moze skorzystac z elastycznej organizacji pracy?

e Naczym polega elastyczna organizacja pracy, uregulowana w przepisach Kodeksu pracy?



e Jakie sg wymogi formalne wniosku dotyczacego elastycznej organizacji pracy?

e  (Czy pracodawca moze odmédwic zgody na elastyczng organizacje pracy?

e  (Czyzelastycznej organizacji pracy mogg korzysta¢ oboje rodzice lub opiekunowie dziecka do lat 8?
e  (Czy pracodawca moze skrdcié¢ okres obowigzywania elastycznej organizacji pracy?

6. Pracazdalna:
e W jakich okolicznosciach pracodawca moze wydaé polecenie wykonywania pracy zdalne;j?
e  Pod jakimi warunkami pracodawca moze wycofa¢ zgode na wykonywanie pracy zdalnej?
e  czym powinien pamietac pracodawca, ktdry stosuje prace zdalng?
. Kto odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy zdalnej?
e  Jakie wymogi prawne muszg zostac spetnione, aby korzystaé z okazjonalnej pracy zdalnej?
e W jaki sposéb pracodawca moze kontrolowac wykonywanie pracy zdalnej?
7. Ruchomy rozktad czasu pracy:
e  Naczym polega ruchomy czas pracy?
e  Jak prawidtowo wprowadzi¢ ruchomy czas pracy?
e  Jakie sg najwieksze zalety i wady ruchomego czasu pracy?
e  (Czyzgodna z prawem bedzie sytuacja, w ktdrej ruchomy czas pracy stosowany jest wytgcznie w odniesieniu do czesci
0séb zatrudnionych?
8.  Skrocony tydzien pracy:
e  Czym jest skrocony tydzien pracy?
e  Jak prawidtowo wprowadzi¢ skrécony tydzien pracy?
e  Kto moze skorzystaé ze skréconego tygodnia pracy, a wobec kogo taka konstrukcja prawna jest zabroniona?
e  Czyrdinisie skrécony tydzien pracy od rGwnowaznego czasu pracy?
9. Indywidualny rozktad czasu pracy:
e Cotojestindywidualny czas pracy?
e Jaka jest réznica pomiedzy indywidualnym czasem pracy a ruchomym czasem pracy?
e Jakie sg wymogi formalne niezbedne do zastosowania indywidualnego czasu pracy?
10. Weekendowy czas pracy:
e  Czy weekendowy czas pracy moze byc¢ stosowany do pracownikéw samorzadowych?
e Jak w praktyce zastosowac weekendowy czas pracy?
e  Jakie sg najwieksze plusy oraz minusy stosowania weekendowego czasu pracy?
e Jak prawidtowo udziela¢ urlopu przy zatrudnieniu w weekendowym czasie pracy?
11. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin (tzw. niepetny etat):
e Jak prawidtowo planowac czas pracy osoby zatrudnionej w niepetnym etacie?
e  Czy przy niepetnym etacie dana osoba musi pracowac kazdego dnia takg samg liczbe godzin (np. 1/2 etatu - po 4
godziny dziennie)?
e  Czy stosujac dtuzszy okres rozliczeniowy pracodawca moze zaplanowaé wieksza liczbe godzin w jednym tygodniu
lub miesigcu, a mniejszg - w innym?
e Jak prawidtowo udziela¢ urlopu osobie zatrudnionej w niepetnym etacie?
12. Zmiana wysokosci wynagrodzenia za prace:
e  Czym nalezy pamietac przy wypowiedzeniu zmieniajgcym warunki umowy o prace?
e  Czy wypowiedzenie zmieniajgce powinno zawiera¢ uzasadniong przyczyne?
e W jakich okolicznosciach mozna dokonaé wypowiedzenia zmieniajacego w innej formie niz pisemna?
e Jak prawidtowo zawrzeé porozumienie zmieniajgce warunki pracy?
e  Jakie warunki musiatby zostac spetnione, aby anulowac¢ porozumienie zmieniajgce warunki pracy lub ptacy?
13. Podsumowanie. Pytania i odpowiedzi.
ADRESACI:

Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych.

PROWADZACY:

Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Absolwent Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego w Chorzowie, a takze studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Ma dos$wiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w
dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce
pracownikami, pracownicy dziatow kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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/O rundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Elastyczne formy zatrudnienia
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

23 sierpnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 1 sierpnia 2024 cena wynosi 409 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
ze srodkow publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE ul. Florianska 31, 31-019, Krakéw
DO KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen
tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub ca TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloWY: .........ccccceciiieineineineinn s s s s snessssssssesss sssassnsssssssssessnsses sasssssssssassasnassnsssssssneseas

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: ... cececcec e res s ere e ss e aeesaesssesssessas ssnassseeseesnasses sesesansnssas nnsessans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 19 sierpnia 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone przestanienr
do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniern

Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej i przestane
FV.

Podpis osoby upowainionej
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