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Demokracji Lokalnej 7 Sierpnia 2026 r

im. Jerzego Regulskiego

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI KIEROWNIKA JEDNOSTKI POMOCY
SPOLECZNEJ ORAZ KONTROLA ZARZADCZA
— AKTUALNOSCI W 2026 ROKU

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

e Kierownik jednostki pomocy spofecznej odpowiada nie tylko za prawidiowa realizacje zadan ustawowych, ale réwniez
za wihasciwg organizacje pracy jednostki, zarzadzanie personelem, zapewnienie zgodnosci dziatan z przepisami prawa oraz
funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli zarzadczej. Zmieniajace sie regulacje prawne, rosnacy zakres obowigzkéw,
a takze zwiekszona odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje wymagajg biezgcej aktualizacji wiedzy i znajomosci dobrych
praktyk w zakresie zarzgdzania jednostky. W ostatnim czasie zakres odpowiedzialnosci poszerzyt sie o Centralny Rejestr Umodw,
KSeF czy e-doreczenia, co powoduje takze kolejne problemy w prawidtowej interpretacji przepiséw dotyczacych
odpowiedzialnosci kierownika JPS.

e Zapraszamy Panistwa na praktyczne szkolenie, podczas ktérego zostang omdwione najwazniejsze uprawnienia i obowigzki
kierownikow jednostek pomocy spotecznej, zasady sprawowania funkcji kierowniczej oraz organizacji pracy OPS, CUS i PCPR.

e Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona kontroli zarzadczej — jej prawidtowemu wdrazaniu, dokumentowaniu oraz
wykorzystaniu jako narzedzia wspierajacego sprawne i bezpieczne funkcjonowanie jednostki.

e  Zajecia bedg oparte na obowigzujgcych przepisach, praktycznych przyktadach oraz doswiadczeniach z funkcjonowania jednostek
pomocy spoteczne;j.
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CELE | KORZYSCI:

e Uporzadkowanie wiedzy dotyczacej uprawnien, obowigzkdw i odpowiedzialnosci kierownika jednostki pomocy spotecznej,
wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw.

e Poznanie zasad skutecznego organizowania i dokumentowania kontroli zarzadczej oraz jej praktycznego wykorzystania
w codziennym funkcjonowaniu jednostki.

e Zdobycie praktycznych wskazéwek dotyczacych relacji kierownika z organami gminy lub powiatu oraz wykonywania funkcji
pracodawcy i organu administracji.

e Zwiekszenie bezpieczenstwa prawnego jednostki poprzez omdwienie najczesciej wystepujacych btedéw oraz sposobdéw
ograniczania ryzyka odpowiedzialnosci finansowej i prawnej.

e Poznanie rozwigzan wspierajgcych zapewnienie ciggtosci dziatania jednostki oraz wtasciwe zarzgdzanie procesamii personelem.

e  Mozliwos¢ konsultacji indywidualnych problemoéw z ekspertem oraz uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczgce biezgcych
wyzwan zwigzanych z kierowaniem jednostkg pomocy spoteczne;.

PROGRAM:

1. Kierownik JPS jako osoba zarzadzajgca jednostka:

e zasady reprezentacji jednostki ,,na zewnatrz”,

e zarzadzanie OPS-em, CUS-em, PCPR-em jako jednostka organizacyjng gminy/powiatu,

e relacje miedzy kierownikiem jednostki a organami gminy, w tym waéjtem, burmistrzem, prezydentem miasta czy starostg.
Kierownik jednostki jako pracodawca — zakres uprawnien i zalezno$¢ od gminy/powiatu.

Kontrola zarzgdcza jako podstawowy obowigzek kierownika JPS. Czym jest kontrola zarzadcza? Jak jg skutecznie realizowac?
Tworzenie sprawnego systemu kontroli zarzagdczej. Co powinno by¢ wprowadzone w kazdej jednostce pomocy spotecznej?
Zapewnienie ciggtosci pracy jednostki jako jeden z podstawowych obowigzkéw w ramach kontroli zarzagdczej.

Rola kierownika JPS jako organu administracji — zakres upowaznienia do prowadzenia postepowan z zakresu pomocy spotecznej,
Swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz innych postepowan prowadzonych w OPS-ie.

7. Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki organizacyjnej w aspekcie finansowym i prawnokarnym.

8. Odpowiedzi na pytania.
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ADRESACI: Dyrektorzy i kierownicy osrodkdw pomocy spotecznej, powiatowych centréow pomocy rodzinie, kierownicy dziatéw
w tych jednostkach.

PROWADZACY: doktor nauk prawnych, radca prawny, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej; adiunkt w Katedrze Prawa Cywilnego UMCS w Lublinie, trener szkolen prawnych, arbiter sgdu polubownego;
konsultant portalu Legalis w zakresie prawa pomocy spotecznej; autor kilkunastu publikacji z zakresu szeroko rozumianego prawa
cywilnego; konsultant prawny kilku osrodkéw pomocy spotecznej oraz punktow przeciwdziatania przemocy w rodzinie; specjalizuje
sie w prawie cywilnym oraz prawie pomocy spoteczne;j.
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Uprawnienia i obowiazki kierownika jednostki pomocy spotecznej
oraz kontrola zarzadcza — aktualnosci w 2026 roku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

7 sierpnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 465 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA

DO ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw
Magdalena Stawiarska, kierownik zespotu ds. szkolen

KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cueeerneecerrcrerneeseeseesssnsssesssessnssssesssessassssasssessssssssssessssesnnsses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccccveiiiiiinniinninininnienssssisnssnsses s ssssssssssssssssssssssesssssassasssssassssassssssnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci iochrony danych
osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 5 sierpnia 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




