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/5 romaen el SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 31 marca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

UMOWA O PRACE W JST JAKO FORMA NAWIAZANIA
STOSUNKU PRACY W SWIETLE NAJNOWSZYCH REGULACII
PRAWNYCH

WAZNE INFORMACIJE:

Proponowane szkolenie ma na celu przyblizenie iusystematyzowanie wiedzy dotyczacej
realizacji obowigzkéw pracodawcy w zakresie sporzadzania uméw o prace i uwzglednia
praktyczne aspekty dotyczace zasad zwigzanych z umownym stosunkiem pracy, jego
nawigzaniem i rozwigzaniem. Nieznajomosc¢ ich czesto naraza pracodawcéw na dodatkowe,
zbedne koszty zwigzane zewentualnymi sporami sgdowymi, czy tez na koniecznosé
wprowadzenia pilnie zmian, wynikajgcych z zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw.

Podczas zaje¢ prowadzaca, praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu kadr w miescie
na prawach powiatu, wskaze:

e jak w praktyczny sposéb przygotowywac dokumenty, wymagane w stosunku pracy,

e rodznego rodzaju dokumenty, niezbedne do opracowania umowy o prace,

e praktyke oraz orzecznictwo sadowe w zakresie omawianej tematyki;

e problematyke dotyczacg przygotowania Swiadectwa pracy zgodnie z wymaganiami
ustawowymi.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Dzieki szkoleniu uczestnik:

e Pozna podstawy prawne oraz zasady sporzgdzania umow o prace.

e Nabedzie umiejetnosci praktycznego stosowania obowigzujgcych przepiséw.

e Usystematyzuje wiedze i umiejetnosci w zakresie praktycznego stosowania prawa pracy
dotyczacego umowy o prace jako formy nawigzania stosunku pracy oraz prowadzenia w tym
zakresie obligatoryjnej i fakultatywnej dokumentacji.

e Zdobedzie wiedze na temat aktualnego orzecznictwa sgdowego w zakresie omawianej
tematyki.

e Materiaty szkoleniowe obejmujg czes$¢ teoretyczng, obowigzujace orzecznictwo sgdowe oraz
wzory dokumentéw, pism, przydatnych do wykorzystania w biezgcej pracy.

PROGRAM:
1. Umowa o prace, w tym umowa o prace na czas okreslony: tre$¢ umowy na czas okreslony.
2. Limity zatrudnienia w ramach umoéw terminowych:

e limit czasookresu zatrudnienia,

e limitowana liczba uméw o prace,

e zastosowanie wytgczen w zakresie limitowania umoéw,



e odmiany umow na czas okreslony ze wzgledu na cel i przyczyny zawarcia, przypadki
zawierania wiecej niz trzy umowy na czas okres$lony lub na okres dtuzszy niz 33 miesigce.

3. Obowiazki informacyjne pracodawcy:
e powiadomienie Okregowego Inspektora Pracy o zawarciu umowy na czas okreslony
Z uwagi na przyczyne jej zawarcia.
e informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia, wynikajgca z art. 29 § 3i 31 K.p.
4. Nowe zasady rozwigzywania i wypowiadania umowy o prace na czas okreslony
i nieokreslony.
5. Uprawnienia pracownika:
e 7z tytutu wypowiedzenia umowy o prace,
e 7z tytutu rozwigzania umowy o prace z naruszeniem przepisOw prawa.
6. Skrdcenie okresu wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony i jego konsekwencje.
7. Zasady zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy.
8. Obowiazki pracodawcy zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace na czas okreslony.
9. Sankcje karne za naruszenie obowigzkow dot. umow terminowych.
10. Skutki niezgodnego z prawem rozwigzania umowy na czas okreslony.
11. Swiadectwo pracy wedtug najnowszych regulacji prawnych.
12. Dyskusja.
ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca w jsfp, w tym pracodawcy samorzgdowi, sekretarze miast, gmin i powiatéw,
osoby kierujgce zespotem pracowniczym oraz pracownicy, zajmujacy sie problematyka kadrowa
w urzedach i jednostkach samorzagdowych gminnych, powiatowych i wojewédzkich oraz osoby
zajmujace sie problematyka kadrowa.

PROWADZACA:

Wieloletni samorzadowiec, praktyk, ekspert z zakresu spraw pracowniczych, posiada bogate
doswiadczenie w zakresie prawa pracy pracownikéw samorzgdowych. Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego w Urzedzie Miasta. Wyktadowca akademicki w zakresie prawa pracy. Autorka
publikacji na temat dokumentacji pracowniczej.
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/O Fundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R bemokracji Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Umowa o prace w jst jako forma nawigzania stosunku pracy w swietle
najnowszych regulacji prawnych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

31 marca 2025r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 17 marca 2025 r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA

DANE ul. Florianiska 31, 31-019, Krakow
DO Magdalena Stawiarska, kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloWY: .......ciieiceiniiiiinine s ssssesssnsseesessnesnssasssssssassassssnassassssssasssesass sosssss sessssssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceeceiiciie e trstessses e seeseesassaseseessessessessasansssss s sesstesns sas sesssessnssaesassnen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 27 marca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@mistia.org.pl

