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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 25 marca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWA PRACY W JST
Z UWZGLEDNIENIEM KONCA KADENCJI SAMORZADU

WAZNE INFORMACJE:

Prawo pracy w ostatnich latach jest jedng z najczesciej zmienianych gatezi prawa, w jednostkach
samorzadu terytorialnego sporo zagadnien jest regulowanych odrebnie. Koniec kadencji
samorzgdu wigze sie z dodatkowymi zadaniami i obowigzkami w zakresie spraw pracowniczych.
Proponowane Panstwu szkolenie pozwoli na aktualizacje i uporzadkowanie wiedzy,
przygotowanie sie do realizacji zadan kadrowych zwigzanych z koncem kadencji samorzgdowej

oraz unikniecie btedow.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych:

e aktywnie poruszac sie po meandrach prawa pracy w jst,

e unikng¢ btedow w zatrudnianiu, rozwigzywaniu umow o prace,

e wiasciwie nawigzac i rozwigzac stosunek pracy w przypadku osdéb z wyboru i powotania,

e odpowiednio zastosowaé wzory umow o prace i informacji dodatkowych,

e dobra¢ odpowiedni system i rozktad czasu pracy dla poszczegdlnych pracownikéw/grup
pracownikow,

e podjgé¢ odpowiednie kroki w zakresie rozliczenia urlopu wypoczynkowego w zwigzku
z koricem kadencji,

e dokonac oceny pracy urzednikow ze Swiadomoscig konsekwencji tej oceny.

PROGRAM:
1. Stosunek pracy od podstaw:

definicja i jej sktadniki,

sposoby nawigzania stosunku pracy: umowa o prace, powofanie, wybdr iich
wystepowanie w jst,

tryb nawigzania stosunku pracy z wyboru i powotania w samorzadzie terytorialnym,
stosunek pracy a RODO — prawdy i mity.

2. Umowa o prace — podstawy:

rodzaje umow o prace,

limit umdéw na czas okreslony — czy nie ma wyjatkow?

tre$¢ umowy o prace i informacji dodatkowej — PRAKTYCZNE OMOWIENIE WZOROW,
informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia przy wyborze i powotaniu —
NOWOSC

forma umowy o prace — pisemna, ustna czy elektroniczna? Jakie dokumenty zwigzane
z zatrudnieniem mozna wysyta¢ pracownikowi na maila?




3. Rozwigzanie umowy o prace:
e cztery sposoby pozegnania pracownika,
e porozumienie stron —wady i zalety,
e dlaczego nie musimy , bac” sie wypowiedzenia?
e rozwigzanie bez wypowiedzenia — WYJATKOWOSC tego rozwiazania,
e ,dyscyplinarka” dla pracodawcy,
e wygasniecie stosunku pracy — wyjgtkowe sytuacje,
e tryby rozwigzania stosunku pracy nawigzanego w drodze wyboru i powotania w jst,
e Swiadectwo pracy — termin wydania, co w tresci? - z uwzglednieniem konca kadenciji
organow wybieralnych.
4. Czas pracy w jst:
e jak najlepiej dobrac system i rozktad czasu pracy?
¢ nadgodziny — oddajemy wolne czy ptacimy?
e czas pracy wiadz samorzadu.
5. Urlop wypoczynkowy:
e jak wyliczy¢ wymiar urlopu wypoczynkowego?
e urlop w godzinach czy dniach?
e czy mozna odmowié urlopu?
e czy urlop sie przedawnia?
e czy mozna zmusi¢ pracownika do wykorzystania urlopu?
e koniec kadencji a wykorzystanie urlopu wypoczynkowego,
e KONSEKWENCIJE nieudzielenia urlopu w terminie,
e inne urlopy i zwolnienia z pracy.
6. Ocena pracy urzednika w jst:
e podstawy ocen okresowych,
e tryb przeprowadzania,
e konsekwencje ocen okresowych.
7. Odpowiedzi napytania.

ADRESACI:
pracownicy dziatéw kadrowych i ptacowych jst, sekretarze gmin, wdjtowie, burmistrzowie
i prezydenci miast.

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego, specjalista
z zakresu prawa dewizowego, ubezpieczenia spotecznego, prawa pracy. W latach 2010 - 2017
byt Inspektorem Pracy w Panistwowej Inspekcji Pracy. Ekspert w zagadnieniu legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw, brat udziat w programie Komisji Europejskiej dotyczgcym
delegowania pracownikdw w ramach swiadczenia ustug na terytorium Unii Europejskiej.
W latach 2015 — 2017 byt réwniez cztonkiem Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi.
Wieloletni, doswiadczony wyktadowca - od 1995r prowadzi zajecia, wyktady i szkolenia
zZwigzane z prawem.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Wybrane zagadnienia prawa pracy w jst z uwzglednieniem konca kadenc;ji
samorzadu

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

25 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 435 PLN netto/os.
UWAGA! Przy zgtoszeniu na szkolenie do 11 marca 2024 r. cena: 399 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze sSrodkdw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw
DO Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... .ccceciiiennecsecceccrnesess e seeseestesaesaessecssess assasssssasssessesstesas srsssesss e sassass sesssesessansses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ..o ceceiiiinessecseesetnsnssnses e seesessasssessesssessessessassassssssnesessseses sas snsssesssssassassses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 20 marca 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Pfatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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