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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 12 marca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

TWORZENIE 2ZLOBKOW | KLUBOW DZIECIECYCH ORAZ NOWYCH
MIEJSC W JEDNOSTKACH JUZ ISTNIEJACYCH W RAMACH
PROGRAMU ,,MALUCH+".

DOKUMENTACIA USTROJOWA | WEWNETRZNA INSTYTUCII
OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3

WAZNE INFORMACIE:
Zbliza sie czas oddawania do uzytku ztobkdéw i klubow dzieciecych, tworzonych w ramach programu
»Maluch+”. Instytucje opieki nad dzie¢mi do lat 3 to podmioty szczegdlne, ze wzgledu na adresatéw,
ktorym dedykujg swoje ustugi (dzieci), charakter prowadzonej dziatalnosci, wymogi, ktére sg im
stawiane oraz ze wzgledu na specyfike zatrudnianych w nich pracownikéw. Rodzic, oddajgcy swoje
dziecko pod opieke ztobka, oczekuje wysokiego standardu realizacji ustugi we wszystkich
obszarach. Jednym z zadan takiej instytucji oraz organu jg prowadzgcego jest zrealizowanie tych
oczekiwan. Ponadto obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa —
w tym w zakresie ustroju, Swiadczonych ustug, bezpieczenstwa, wymogow sanitarno-lokalowych,
prawa pracy i innych. Bez watpienia dla sprawnego funkcjonowania i odpowiedniej realizacji
natozonych na te instytucje zadan, niezbedne wydajg sie uregulowania ustroju jednostki (statut,
regulaminy wewnetrzne, procedury itd.), a takze wtasciwa systematyzacja obszaru $wiadczonych
ustug.
Zapraszamy Panstwa na szkolenie, podczas ktérego wszystkie ww. kwestie zostang omowione
i poparte praktycznymi przyktadami. Trener - praktyk, konsultujgcy i wdrazajgcy modele tworzenia
instytucji opieki na dzie¢mi do la 3 odpowie na pytania i wyjasni watpliwe kwestie.

_

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e przedstawienie dobrych praktyk w zakresie tworzenia i funkcjonowania instytucji opieki
nad dzie¢mi do lat 3 (samorzgdowych i nie samorzagdowych), w tym dotyczgcych stanowienia
procedur w obszarze ustrojowym,

e wskazanie odpowiednich uregulowan i zapisow w dokumentach ustrojowych ztobka/klubu
dzieciecego oraz odpowiednich klauzul w umowach cywilno-prawnych, zawieranych
z rodzicami,

e poszerzenie kwalifikacji zawodowych dotyczgcych tworzenia i funkcjonowania instytucji opieki
nad dzie¢mi do lat 3 (samorzgdowych i nie samorzgdowych),

e ugruntowanie wiedzy z zakresu norm zatrudniania pracownikdw w instytucjach opieki
nad dzie¢mi do lat 3 (samorzadowych i nie samorzgdowych), statusu tych pracownikow,
kwalifikacji i zasad wynagradzania, a takze wymogdéw prowadzenia wewnatrzzaktadowej
dokumentacji.

PROGRAM:
1. Wprowadzenie — uwarunkowania formalno-prawne regulujgce zagadnienia opieki nad dzie¢mi
do lat 3.



2. Formy organizacyjne opieki nad dzie¢mi do lat 3.

3. Podmioty uprawnione do tworzenia i prowadzenia instytucji opieki (gmina, osoba fizyczna,
osoby prawne, podmiot gospodarczy, stowarzyszenia, organizacje pozarzgdowe).

4. Procedury zwigzane z utworzeniem i zarejestrowaniem ztobka Ilub klubu dzieciecego
przez jednostke samorzgdu, podmiot gospodarczy lub osobe fizyczng prowadzacg dziatalnosé
gospodarcza.

5. Katalog uchwat organu stanowigcego w gminie dotyczgcych tworzenia i funkcjonowania
7tobka/klubu dzieciecego.

6. Wymagania w  zakresie  warunkéw lokalowo-sanitarnych oraz  bezpieczenstwa
przeciwpozarowego stawiane ztobkom/klubom dzieciecym.

7. Wymagania kwalifikacyjne stawiane pracownikom ztobkéw/klubow dzieciecych, dyrektorom
ztobkdéw i osobom kierujgcym pracg klubéw dzieciecych.

8. Etatowe normy zatrudnienia pracownikow ztobka/klubu dzieciecego oraz normy czasu pracy
tych pracownikow.

9. Zespoty ztobkdow a zespoty ztobkowo-przedszkolne - czy sg dopuszczalne?

10.Czy dyrektor przedszkola moze by¢ réwnoczesnie dyrektorem ztobka badz osobg kierujgca
klubem dzieciecym?

11.W jaki sposdb przeprowadzi¢ nabdr pracownikéw ztobka/klubu dzieciecego?

12.W jaki sposdb prowadzié¢ rekrutacje dzieci do ztobka/klubu dzieciecego?

13.Zasady ustalania opfat za ustugi opiekuncze oraz za wyzywienie.

14.Przepisy wewnetrzne — katalog obligatoryjnych i fakultatywnych regulaminéw, procedur
i instrukcji wprowadzonych w ztobku/w klubie dzieciecym.

15.Przyktady dobry i ztych praktyk w zakresie zapisdw uchwat i regulaminéw okreslajgcych ustroj
i funkcjonowanie instytucji opieki nad dzie¢mi i do lat 3.

16.Dyskusja

17.Pytania i dyskusja.

ADRESACI:

Pracownicy samorzgdowi, realizujgcy w imieniu gminy zadania z zakresu prowadzenia
lub nadzorowania instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3, a takze urzednicy tych gmin, ktére realizuja
zadanie tworzenia miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w ramach Programu ,MALUCH+”, wtasciciele
i dyrektorzy samorzgdowych i prywatnych ztobkdw, osoby kierujgce samorzgdowymi i prywatnymi
klubami dzieciecymi, przedsiebiorcy prowadzacy tego typu dziatalnos¢.

PROWADZACY:

Prawnik, wspodtpracownik kancelarii adwokackiej we Wroctawiu, ekspert z zakresu szeroko
rozumianego prawa pracy, doswiadczony wykfadowca i ekspert zakresie form opieki nad dzie¢mi
do lat 3 oraz zarzadzania tym sektorem, autor wielu publikacji i trener szkolern dedykowanych
pracownikom administracji samorzadowej oraz dyrektorom jednostek ztobkowych i oswiatowych.
Trener realizujgcy szkolenia dla samorzagddow lokalnych, kierownikéw samorzgdowych jednostek
organizacyjnych, firm i instytucji szkoleniowych. Ekspert i autor materiatow, opracowan i publikacji.
Konsultuje i wdraza modele tworzenia instytucji opieki na dzie¢mi do la 3 w jednostkach samorzadu
terytorialnego. Konsultant i doradca korporacji samorzagdowej — zwigzku gmin, wyktadowca uczelni
wyzszej, redaktor opinii prawnych publikowanych w systemie INFOR. Prowadzi ustugi
konsultingowe, szkolenia, wdrozenia i audyty atakze dziatalnos¢ eksperckg, w ramach ktorej
doradza zardwno organom jednostek samorzadu lokalnego, urzednikom samorzgdowym,
dyrektorom jednostek, jak i innym pracownikom tego sektora.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Tworzenie ztobkow i klubéw dzieciecych oraz nowych miejsc w jednostkach
juz istniejacych w ramach programu ,,Maluch+”. Dokumentacja ustrojowa
i wewnetrzna instytucji opieki nad dzieémi do lat 3.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

12 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 27 lutego 2024 r. obowigzuje
cena: 399 netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Florianiska 31, 31-019, Krakow
DO Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... s s seessssssssssssssassasssssassssssssssssas s ssssssssnsnass sassnsssnssassses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ..o cereeiicinenneeseesecssesesesseeseesessassssssesssessessessassssssssssesesssesas ses snsssesssssassassaes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 7 marca 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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