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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 24 marca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

SWIADECTWO PRACY W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

WAZNE INFORMACIJE:

Ze Swiadectwem pracy, jednym z dokumentéw wchodzgcych w skfad szeroko rozumianej dokumentacji
pracowniczej, potwierdzajgcym okres pozostawania w stosunku pracy oraz nabyte w tym czasie uprawnienia, wigze
sie caty szereg watpliwosci, ktére mogg pojawié sie w codziennej pracy osdb zajmujacych sie prowadzeniem
dokumentacji pracowniczej. W zwigzku z tym zapraszamy na szkolenie, podczas ktérego odpowiemy na wiele
najczesciej pojawiajgcych sie pytan dotyczacych $wiadectwa pracy oraz pokazemy jak rozstrzygnac szereg
probleméw praktycznych zwigzanych z tym dokumentem. Szkolenie poprowadzi byty wieloletni pracownik
Panstwowe]j Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, laureat ,Ztotych Szelek” za
wyjasnianie skomplikowanych problemdéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Zdobycie i usystematyzowanie wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania aktualnych przepiséw prawa pracy
w zakresie objetym programem.

e Przyblizenie i omdwienie zasad postepowania w zakresie wydania swiadectwa pracy, m.in. tresci, terminéw,
korygowania jego zapisow, przechowywania.

e Uzyskanie odpowiedzi na ponad 40 pytan problemowych zwigzanych ze Swiadectwem pracy.

e Regulacje prawne, dotyczace tematyki szkolenia zostang omdwione na tle praktycznych przyktadéw,
co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

PROGRAM:

1. Czy mozna wydaé swiadectwo przed dniem ustania stosunku pracy?

2. Jak pod rzagdami obecnych przepisow wystawi¢ duplikat Swiadectwa pracy?

3. Czynalezy sporzadzié korekte Swiadectwa pracy bez wniosku pracownika, w przypadku zauwazenia btedu w jego
tresci?

4. W jakim dniu wydac¢ $wiadectwo pracy, gdy ostatni dzien zatrudnienia jest dniem wolnym od pracy?

Czy swiadectwo pracy moze zastgpi¢ oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace?

6. W ktérej czesci akt osobowych nalezy przechowywadé swiadectwo pracy, wydane pracownikowi pozostajgcemu
w zatrudnieniu u pracodawcy, ktéry wydat to Swiadectwo pracy?

7. Czy w aktach osobowych mozna przechowywaé odpisy/kopie $wiadectw pracy z poprzednich zaktadéw pracy
pracownika?

8. Jakie czynnosci nalezy podjgé w przypadku wyptacenia odprawy rentowej/emerytalnej w pewien czas
po wydaniu $wiadectwa pracy, w ktérym o niej nie wspomniano?

9. Czy w $wiadectwie pracy nalezy wskaza¢ informacje o rodzaju umowy o prace?

10. Jak prawidtowo zawrzeé w swiadectwie pracy informacje o pracy nauczyciela w szczegdlnym charakterze?

11. Czy w przypadku rozwigzania jednej z réwnoczesnych umow o prace nalezy w $wiadectwie pracy poczynic¢
wzmianke o trwajgcej nadal umowie?

12. Jak prawidtowo zawrze¢ zapis o niewykorzystanym urlopie wypoczynkowym i wyptaceniu ekwiwalentu?

13. Czy w swiadectwie pracy nalezy wykaza¢ okres stuzby przygotowawczej?

14. Jak powinien wygladac duplikat/odpis swiadectwa pracy?

15. Czy w swiadectwie pracy nalezy zamiesci¢ informacje o:

przyczynie rozwigzania umowy o prace,

nieusprawiedliwionych nieobecnosciach,

przedtuzeniu umowy do dnia porodu,

chorobie zawodowej pracownika,

nieodpracowanym wyjsciu prywatnym,

liczbie przepracowanych godzin nadliczbowych,

dtugosci pobierania zasitku opiekunczego,
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e odbytych kursach i szkoleniach?

e urlopie bezptatnym?

Jaki nalezy wskazac okres zatrudnienia w swiadectwie pracy w przypadku sgdowego przywrdcenia do pracy?
Jaka jest tres¢ swiadectwa pracy w przypadku skrécenia okresu wypowiedzenia w trybie art. 36 § 6 KP
oraz art. 361 KP?

Jak prawidtowo zawrze¢ informacje o obnizeniu wymiaru etatu w trybie art. 186’ KP?

Czy zachowaé w aktach osobowych swiadectwo pracy w wersji sprzed korekty?

Jaka date nalezy zamiesci¢ na skorygowanym swiadectwie pracy?

Czy na wniosek pracownika swiadectwo pracy moze obejmowad jedynie niektére zawarte z nim umowy o prace?
W jaki sposdb zamiesci¢ informacje o liczbie dni i godzin wykorzystanego urlopu wypoczynkowego
oraz dodatkowego urlopu wypoczynkowego z tytutu niepetnosprawnosci?

Czy pracodawca jest zobowigzany skorygowadé btedne $wiadectwo pracy po paru latach od jego wystawienia?
W jaki sposdb zawrzec informacje o wykorzystanych urlopach zwigzanych z rodzicielstwem?

Czy duplikat/odpis swiadectwa pracy moze zawiera¢ informacje, ktdrych zgodnie z aktualnymi przepisami nie
nalezy zamieszczaé w tresci Swiadectwa pracy, np. imiona rodzicow?

Jakie odszkodowanie przystuguje pracownikowi za niewydanie lub niewydanie w terminie swiadectwa pracy?
W jakim dniu nalezy wyda¢ pracownikowi swiadectwo pracy jesli pracownik jest nieobecny w pracy z uwagi
na trwajacy stan niezdolnosci do pracy spowodowany chorobg?

Jak zapisaé informacje o liczbie dni i godzin niewykorzystanego urlopu w przypadku pracownika zatrudnionego
na cze$é etatu?

Jak prawidtowo zapisac¢ informacje o zajeciu komorniczym?

Czy pracownik moze zanegowac tryb ustania stosunku pracy w trybie wniosku o korekte Swiadectwa pracy?
Kto jest uprawniony do wystawienia $wiadectwa pracy prezesowi zarzadu/dyrektorowi placowki, ktory
dotychczas sam wydawat $wiadectwa pracy pracownikom?

Czy umowe o prace zawartg na dtugi czas przed terminem podjecia pracy nalezy rozwigzacé, jezeli pracownik nie
stawit sie do pracy i czy nalezy w takiej sytuacji wyda¢ mu swiadectwo pracy?

Jak prawidtowo oznaczy¢ sad pracy wiasciwy do rozstrzygniecia pozwu w sprawie korekty swiadectwa pracy?
Czy informacja o przeniesieniu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na kolejny okres zatrudnienia moze
zostac zamieszczona w Swiadectwie pracy?

Jaka jest tres¢ swiadectwa pracy w przypadku przegranego przez pracodawce sporu w przedmiocie zasadnosci
rozwigzania umowy o prace?

Czy brak informacji o zajeciu komorniczym uzasadnia korekte Swiadectwa pracy z inicjatywy pracodawcy?
Jakiej tresci zapis nalezy zamiesci¢ w swiadectwie pracy, gdy pracownik nie nabyt prawa do swiadczen z tytutu
choroby za dany okres zatrudnienia?

Czy brak informacji o liczbie dni otrzymanego wynagrodzenia chorobowego uzasadnia korekte Swiadectwa pracy
z inicjatywy pracodawcy?

Jak postgpié ze Swiadectwem pracy w przypadku wycofania o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace?

Jaki wymiar etatu nalezy wpisaé¢ w swiadectwie pracy pracownikowi, ktdrego stosunek pracy ustat w okresie
obnizenia wymiaru czasu pracy na podstawie art. 15g (Covid) — wskazany w porozumieniu z art. 15g (Covid)
czy okreslony w umowie o prace?

Na jaki adres wysta¢ swiadectwo pracy pracownikowi, ktéry zmienit miejsce zamieszkania przed ustaniem
stosunku pracy lecz oficjalnie o tym nie poinformowat?

Jak powinna wygladac tre$é i procedura wydania $wiadectwa pracy w przypadku wygasniecia stosunku pracy
w zwigzku z tymczasowym aresztowaniem pracownika? Jak liczy¢ uptyw 3-go miesigca pobytu w areszcie?

ADRESACI:
Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowg instytucji publicznych
i przedsiebiorstw, jak réwniez wszystkie osoby, ktére chcg poszerzyé swa wiedze z omawianego zakresu.

PROWADZACY:

doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Paistwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego
Inspektora Pracy, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo
pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowej
literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie
skomplikowanych problemoéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Swiadectwo pracy w pytaniach i odpowiedziach
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

24 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw

DO Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... i ere e se e eecessse s sessas csness sassseessansses senessses sasesnasssssssass sasesnmasssnnasen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: ... ceiceeeceice s crcrere e seseeesesssressresasesnassseeseesnasssnssssessass sas sess seeesnaessansnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 22 marca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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