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/5 rore monnolt SZKOLENIE ON LINE

x Demokracji Lokalnej 23 maja 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

JAK WDROZYC POLSKA USTAWE O OCHRONIE OSOB
ZGtASZAJACYCH NARUSZENIA PRAWA?

WAZNE INFORMACIJE:

Nadal trwaja prace legislacyjne majace na celu implementacje unijnej dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2019/1937 z 23 paidziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, zwang dyrektywa

o ochronie sygnalistow. Termin na wdrozenie postanowien dyrektywy do porzadku krajowego minat 17 grudnia 2021 r.

Proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu majacym na celu wskazanie, jak prawidlowo przygotowac sie

do wdrozenia polskiej ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenia prawa, ktéra procedowana jest w rzadzie.

Podczas zaje¢ prowadzaca zwrdci uwage na problemowe kwestie zwigzane z praktycznym stosowaniem ustawy,

podpowie jak nalezycie przygotowac sie do jej wdrozenia, wskaze zapisy, ktore sg obligatoryjne i powinny znalez¢ sie

w procedurach dotyczacych zgtoszen, omoéwi trudnosci dotyczace upowaznien w zakresie przyjmowania i weryfikacji

zgtoszen.

Szkolenie poprowadzi radca prawny, prowadzgca od kilkunastu lat szkolenia dla samorzadu, swiadczgca wsparcie prawne

jst, ceniona za jasny sposob przekazywania wiedzy, uzyskujgca bardzo dobre oceny od uczestnikéw.

Uwaga! Problematyka, omawiana podczas zajec zostanie dostosowana do najnowszych, aktualnych na dzien realizacji

szkolenia przepiséw prawnych!

. I

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Zdobycie, uzupetnienie, uporzadkowanie wiedzy z zakresu praktycznego podejscia do implementacji dyrektywy
o ochronie sygnalistow do polskiego porzadku prawnego.

e Wskazanie procedur dotyczacych zgtoszen wewnetrznych i zewnetrznych, w szczegdlnosci wypracowania wiasciwej
Sciezki postepowania, uwzgledniajgcej terminy, sposoby dokonywania zgtoszen, ich weryfikacje, a takze dalsze
podejmowanie dziatan, przechowywania ich i danych sygnalistow.

e Omowienie przyktadowych zapiséw, postanowien - na poszczegdlnych wzorach, zwrdcenie uwagi, co koniecznie
nalezy zawrzeé w procedurze, a co moze zosta¢ pominiete — analiza przypadku.

e Przedstawienie problematyki ochrony danych osobowych w zakresie stosowania przepisdw prawnych o sygnalistach.

e Zwrdcenie uwagi na zapisy dotyczace zakazu dziatarh odwetowych oraz ochrony oséb, zgtaszajgcych naruszenia i ich
danych. Przedstawienie praw osdb zgtaszajgcych, w tym prawa do odszkodowania i zwolnienia z odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

e Uzyskanie praktycznych porad i podpowiedszi, jak stworzy¢ procedury, prowadzié rejestry zgtoszen.

e Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z trenerem i innymi uczestnikami.

PROGRAM:
1. Kim jest osoba zgtaszajgca naruszenia/sygnalista na gruncie polskiej ustawy?
2. W jakich sytuacjach ustawa o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenia prawa nie bedzie miata zastosowania?
3. Ochrona osob zgtaszajacych naruszenia.
4. Ochrona danych osobowych w procesie zgtaszania naruszen:
e Tozsamos$c¢ osoby zgtaszajgcej naruszenie.
e Ujawnienie tozsamosci osoby zgtaszajgcej naruszenie.
e Pozyskiwanie danych osobowych i podstawy prawne ich przetwarzania oraz cel przetwarzania.
o Wylaczenie stosowania przepisu art. 14 ust. 2 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych i wyjatki od wytgczenia.
e Wylaczenie stosowania przepisu art. 15 ust. 1 lit. g Rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji
o zrédle pozyskania danych osobowych i wyjagtki od wytaczenia.
e Okres retencji danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem.
e Okres przechowywania danych w rejestrze zgtoszerh wewnetrznych.
e Usuwanie danych.
e Woytaczenie przepisdow ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
e Akty réwnolegte - brak wytaczen.
e Procedura zgtoszen wewnetrznych — poufnos¢, brak dostepu dla oséb nieupowaznionych.



Upowaznienia do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.

5. Zakaz dziatan odwetowych i ochrona prawna:

Czym sg dziatania odwetowe i ich rodzaje?

Zakaz dziatan odwetowych w stosunku do pracownikdw oraz oséb wykonujgcych prace na innej podstawie.
Katalog oséb objetych ochrona.

Prawo osoby zgtaszajgcej naruszenie do odszkodowania.

Prawo do odszkodowania dla osoby, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez zgtaszajgcego.

Wytaczenie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode.

Zakaz zrzeczenia sie ochrony prawne;j.

Przypadki niewaznosci zapisdow umoéw, porozumien, regulamindw, statutéw w zakresie wytgczenia prawa
do ochrony.

6. Zgloszenia wewnetrzne:

Podmioty zobowigzane do przyjmowania zgtoszer wewnetrznych.

Wyftaczenia.

Obowigzek ustalenia procedury zgtoszerh wewnetrznych a uprawnienie ustalenia. Obowigzek ustalenia procedury
zgtoszen wewnetrznych.

Konsultacje i terminy konsultacji.

Termin wejscia w zycie procedury zgtoszen wewnetrznych.

Zakres i zapisy procedury zgtoszen wewnetrznych, omodwienie poszczegdlnych zapiséw, postanowien
na przyktadowych procedurach.

Bezwzglednie obligatoryjne elementy a elementy dodatkowe procedury.

Sposoby dokonywania zgtoszenn — oméwienie.

Przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen, wyznaczenie pracownikéw lub podmiotéw zewnetrznych.

Podejmowania dziatan nastepczych, wyznaczenie pracownikdw.

Mozliwosci wspélnego dzielenia sie zasobami kadrowymi oraz organizacyjnymi w zakresie przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen oraz prowadzania postepowania wyjasniajgcego.

Jak prowadzi¢ rejestr zgtoszen wewnetrznych?

7. Zgtoszenia zewnetrzne:

Podmioty zobowigzane do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych.

Procedura zgtoszen zewnetrznych.

Dziatania w zwigzku ze zgtoszeniem zewnetrznym, weryfikacja, przyjecie zgtoszenia, przekazanie zgtoszenia,
dziatania nastepcze, informacja zwrotna.

Skuteczno$c¢ dziatan nastepczych a adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej osoby zgtaszajacej.
Sposoby zgtaszania naruszen zewnetrznych.

Omodwienie etapdw procedowania zgtoszenia zewnetrznego.

Rola Panstwowej Inspekcji Pracy.

Srodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgtoszer zewnetrznych.

Ochrona danych osobowych i poufnosé¢ przy zgtoszeniach zewnetrznych, upowaznienia i szkolenia.

Rejestr zgtoszen zewnetrznych.

Sprawozdawczosé.

Przeglady procedury zgtoszen zewnetrznych.

Publikacja informacji na BIP.

8. Ujawnienia publiczne.

9. Przepisy karne.

10. Przepisy przejsciowe i dostosowujace.

11. Normy ISO 37001, 37301, 37002, wytyczne CBA i Gietdy Papieréw Wartosciowych jako wskazéwki i dobre praktyki.
12. Dyskusja.

ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca w jsfp, sekretarze, pracownicy wydziatéw organizacyjnych i kadr jst oraz ich organdw, spotek
komunalnych, wszystkie osoby odpowiedzialne za wdrazanie i otrzymanie procedur organizacyjno - prawnych
w jednostce, w tym za implementacje dyrektywy o sygnalistach.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisow prawnych dotyczgcych k.p.a.,
ochrony danych osobowych, udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej, wyboréw fawnikdw, realizacji zadan
wtasnych izleconych jst. Doswiadczona trenerka, prowadzaca od kilkunastu lat szkolenia, podnoszace kwalifikacje
pracownikéw administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych.
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im. Jerzego Regulskiego

Jak wdrozyc¢ polskg ustawe o ochronie osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
23 maja 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Florianiska 31, 31-019, Krakéw

DO Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [T

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... cicceececcccerr e cressesssr s seesassss s ses sressssssesses sessessas senasssess s esnass sasesnmassnnasen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ........ccccceieiiiiiiieinecneinecsninsess e sessessnssnsssesssesssssessasanssssssnesessseses ses sssssassnssnssassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 18 maja 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdiniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@mistia.org.pl
http://www.mistia.org.pl/
mailto:szkolenia@mistia.org.pl

