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OPIEKA WYTCHNIENIOWA - ZASADY REALIZACII
W 2026 ROKU

WAZNE INFORMACIE:

Podczas proponowanego szkolenia omoéwimy krok po kroku zagadnienia zwigzane z aktualnymi
zasadami realizacji Programu ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2026, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian i doprecyzowan w stosunku do edycji 2025. Wyjasnimy rowniez liczne
watpliwosci z praktyki dotyczace m.in.: fgczenia opieki wytchnieniowej z AOOzN, ustugami
opiekuiczymi i innymi formami wsparcia, statusu cztonka rodziny i opiekuna w rozumieniu
Programu, kwalifikowalnosci kosztow i limitdw godzinowych/dobowych, zasad swiadczenia ustug
W miejscu zamieszkania i poza nim, ustalen kontroli i nadzoru z poprzednich edycji Programu.

CELE | KORZYSCI:
e Usystematyzowanie wiedzy dotyczacej obowigzkéw i odpowiedzialnosci JST w zakresie
organizacji, finansowania, dokumentowania i monitorowania ustug.
e Rozwiniecie praktycznych umiejetnosci w zakresie naboru, kwalifikacji uczestnikow, doboru
form wsparcia oraz rozliczania ustug opieki wytchnieniowe;.
e Przygotowanie do rozwigzywania problemoéw praktycznych pojawiajgcych sie na etapie realizacji
i kontroli Programu.
e Poznanie najczesciej popetnianych btedéw i nieprawidtowosci na podstawie ustale organéw
kontroli w poprzednich edycjach Programu.
e Uzyskanie odpowiedzi miedzy innymi na nastepujgce pytania:
— Czy opiekun pobierajagcy sSwiadczenie pielegnacyjne moze korzystaé z opieki
wytchnieniowej?
— Czy aktywnos¢ zawodowa opiekuna wyklucza jego udziat w Programie?
— Czy osoba z niepetnosprawnosciag przebywajgca czasowo poza domem (np. w szpitalu) nadal
spetnia warunki Programu?
— Kto jest formalnym uczestnikiem Programu — opiekun czy osoba z niepetnosprawnoscia?
— Czy kolejnos¢ zgtoszen ma znaczenie przy kwalifikacji uczestnikéw?
— Czy OPS/CUS musi uzasadnia¢ odmowe przyznania ustug opieki wytchnieniowej?
— Czy brak przeprowadzenia kontroli Swiadczenia ustug w miejscu ich realizacji moze by¢
uznany za nieprawidtowosc?
— W jakiej sytuacji obowigzkowe jest ogtoszenie naboru uzupetniajgcego uczestnikow?
— Czy opieka wytchnieniowa moze by¢ Swiadczona w innym miejscu niz dom osoby
z niepetnosprawnoscia?
— Czy mozna jednoczesnie korzystaé z opieki wytchnieniowej i AOOzN?
— Czy cztonek dalszej rodziny (np. ciotka, bratanek) moze swiadczy¢ ustuge w Programie?
— Czy wolontariusz moze by¢ realizatorem ustugi opieki wytchnieniowe;j?
— Jakie sg najczestsze btedy wykazywane w protokotach pokontrolnych?



PROGRAM:

1.

Wprowadzenie:

e Opieka wytchnieniowa jako instrument polityki spotecznej — cel, funkcja i adresaci wsparcia.

e Roznice pomiedzy: opieka wytchnieniowg, asystencja osobistg osoby
z niepetnosprawnoscia, ustugami opiekunczymi i specjalistycznymi ustugami opiekuiczymi.

Podstawy prawne i organizacyjne realizacji Programu Opieka Wytchnieniowa:

e Podstawa prawna realizacji Programu — ustawa o Funduszu Solidarnosciowym.

e Charakter prawny Programu resortowego.

e  Warunki przystgpienia JST do Programu — wniosek, umowa z Wojewod3.

e Omodwienie struktury Programu i zatgcznikéw (karty, wzory dokumentéw).

Adresaci Programu:

e (Cztonkowie rodzin i opiekunowie sprawujacy bezposrednig opieke nad: dzieémi od 2
do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, osobami ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym.

e Definicja cztonka rodziny i opiekuna w rozumieniu Programu.

e Warunek zamieszkiwania cztonka rodziny lub opiekuna we wspdlnym gospodarstwie
domowym z osobg z niepetnosprawnoscia.

e Kryteria pierwszenstwa przyznawania ustugi opieki wytchnieniowej okreslonym osobom.

e Aktywnos¢ zawodowa opiekuna a prawo do opieki wytchnieniowe;.

Nabodr, zgtoszenie i kwalifikacja do Programu:

e Ogtoszenie informacji o naborze uczestnikéw.

e Karta zgtoszenia do Programu.

e Zasady przyjmowania zgtoszen.

e Kwalifikowanie uczestnikdw do Programu — obowigzkowa ocena indywidualnej sytuacji
uczestnika.

e Obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika (o przyznaniu /odmowie / wpisaniu
na liste rezerwowsy).

e Obowigzek ogtoszenia naboru uzupetniajgcego uczestnikéw do Programu.

Formy i warunki $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowe;j:

e Opieka wytchnieniowa w ramach pobytu dziennego — mozliwe miejsca realizacji.

e Opieka wytchnieniowa w ramach pobytu catodobowego — zakres i warunki.

e Swiadczenie ustug w miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscia.

e Zgoda JST na miejsce realizacji ustugi.

e Wsparcie towarzyszace: wyzywienie, nocleg w opiece catodobowej.

e Miejsce realizacji ustugi wskazane przez uczestnika Programu lub realizatora Programu,
ktdre musi spetniac kryteria dostepnosci.

Osoby swiadczgce ustugi opieki wytchnieniowej:

e Kwalifikacje i doswiadczenie wymagane od osdb sSwiadczacych ustugi.

e Wskazanie osoby przez uczestnika Programu.

e Ograniczenia: cztonkowie rodziny, opiekunowie prawni, osoby wspdlnie zamieszkujace.

e Standardy bezpieczenstwa i ochrony matoletnich.

e Zakres wykonywanych czynnosci, bez czynnosci o charakterze medycznym.

Dokumentowanie i rozliczanie ustug:

e Karta realizacji ustug opieki wytchnieniowej — zasady prowadzenia.

e Rozliczanie godzin i déb ustug.

e Obowigzujace limity: do 240 godzin pobytu dziennego, do 14 déb pobytu catodobowego.

e Stawki maksymalne: 55 zt/h, 600-800 zt/doba.

e Zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw ze srodkéw publicznych.



e Koszty kwalifikowalne i niekwalifikowalne.
e Najczesciej popetniane btedy w dokumentowaniu i rozliczaniu ustug: dublowanie ustug,
przekraczanie limitéw godzinowych / dobowych, btedne kwalifikowanie kosztow.
e Obowigzki uczestnika i wykonawcy w zakresie prowadzenia dokumentacji zrealizowanych
ustug.
8. Obowigzki realizatora Programu:
e Informowanie o Programie.
e Prowadzenie zaktadki Programu.
e Monitorowanie i kontrola Swiadczenia ustug.
e Sprawozdawczosc.
e Oznaczanie materiatow logotypamiiinformacjg o wspoétfinansowaniu ze srodkéw Programu.
* Przekazania uczestnikom i asystentom materiatdw informacyjnych, edukacyjnych
lub ewaluacyjnych  wskazanych przez Biuro Petnomocnika Rzadu ds. 0Osdb
Niepetnosprawnych.
e Zebrania od uczestnikow lub asystentow wypetnionych materiatéw ewaluacyjnych.
9. Zasady ochrony danych osobowych (RODO):
e Zakres przetwarzanych danych osobowych w ramach realizacji Programu.
e Obowigzki administratora danych.
e Klauzule informacyjne i upowaznienia.
10. Studia przypadkéw i rozwigzywanie problemow z praktyki:
e Czy mozna taczyc¢ ustugi AOOzN i opieki wytchnieniowej, ustugi opiekuncze?
e Swiadczenie pielegnacyjne, $wiadczenie wspierajagce a korzystanie z ustug opieki
wytchnieniowej.
e Jakie dziatania podejmowaé¢ w przypadku rezygnacji uczestnika lub zmiany miejsca
Swiadczenia ustug?
e Niepetne wykorzystanie srodkdéw z Programu.
e Wykonywanie czynnosci o charakterze pielegnacyjnym i medycznym w ramach ustug opieki
wytchnieniowej.
e Przyktady wnioskéw i zalecen z przeprowadzonych kontroli realizacji Programu.
11. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Dyrektorzy, kierownicy, pracownicy o$rodkdéw pomocy spotecznej i Centréw Ustug Spotecznych,
centréw pomocy rodzinie, osoby zatrudnione na stanowiskach odpowiedzialnych za organizacje
i realizacje ustug opiekunczych i asystenckich.

PROWADZACA:

absolwentka studiow doktoranckich socjologii, praktyk z ponad 20 - letnim stazem zawodowym
w pomocy spotecznej oraz administracji publicznej. Posiada wieloletnie doSwiadczenie w pracy na
stanowisku nauczyciela Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych. Od ponad 13 lat prowadzi kursy
i szkolenia dla kadr pomocy spotecznej. Stale odnosi swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
Ekspertka funduszy unijnych w obszarze wigczenia spotecznego. Autorka ogdlnopolskich publikacji
dedykowanych pracownikom samorzagdowym, w szczegdlnosci pomocy spotecznej, ktéra m.in.
udzielita ok. 5 tysiecy odpowiedzi w ogdlnopolskim serwisie informacji prawnej. Konsultantka
merytoryczna wybranych osrodkéw pomocy spotecznej i jednostek samorzagdowych.
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Opieka wytchnieniowa — zasady realizacji w 2026 roku
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

25 |utego 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 11 lutego 2026 r. cena wynosi:
429 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA
ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw
DO Magdalena Stawiarska, kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

[

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWy: ... s sessnsssssssssesssessasssssssa s e snesssnssas sssssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ......cuciiececceeieecec s e csreesssass s seesessassassasssessesssessssnsssssssessen e sesmassass e ssesens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 19 lutego 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




