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/O romdnes roewols SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 7 |Uteg0 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

RELACJE FORMALNO-PRAWNE MIEDZY INSTYTUCIA KULTURY
| JE) DYREKTOREM A ORGANIZATOREM INSTYTUCII

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panistwu systemowe przedstawienie relacji miedzy instytucjg kultury (jej dyrektorem) a organizatorem instytucji,

ze zwrdoceniem szczegdlnej uwagi na szczegdlny status instytucji kultury i wynikajgce z niego uwarunkowania prawne.

Prowadzacy omowi takze ograniczenia, zwigzane z kompetencjami dyrektora i organizatora w zakresie zwigzanym

z dziatalnoscia instytucji kultury w réznych aspektach, w tym finansowym i kadrowym. Proponowane szkolenie pozwoli Paristwu

usystematyzowac wiedze na temat organizacji i dziatalnosci instytucji kultury w aspektach zarzadczych.

I —

CELE | KORZYSCI:

e Usystematyzowanie wiedzy na temat zaleznosci miedzy dyrektorem instytucji kultury a organizatorem.

e Przesledzenie podstaw kompetencyjnych w tym zakresie, wynikajgcych z przepisdw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz innych przepiséw, w tym ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy o finansach publicznych.

e Omodwienie stosowanego orzecznictwa w tej tematyce.

PROGRAM:
1. Odniesienia ustawowe (normatywne):
a) ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
b) inne ustawy, w tym ustawa o muzeach, ustawa o bibliotekach, "ustawy samorzgdowe": ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o finansach publicznych.
2. Odniesienia podmiotowo-kompetencyjne:
a) kompetencje po stronie organizatora (wtasciwego organu) - na przyktadzie statutu instytucji,
b) kompetencje po stronie instytucji - jej dyrektora - na przyktadzie reprezentacji instytucji w obrocie,
c) zakresy wymagajace wspodtpracy organizatora i instytucji - na przyktadzie regulaminu organizacyjnego,
3. Aspekty dotyczace dziatalnosci instytucji - w tym jej zakresu:
a) podstawowe znaczenie postanowien statutu,
b) program dziatania instytucji,
c) biezace zarzadzanie instytucjg - zarzadzenia dyrektora,
4. Aspekty finansowe:
a) dotowanie instytucji,
b) plan finansowy,
c) zatwierdzanie sprawozdan,
d) mozliwos¢ wspdlnej obstugi,
e) odpowiedzialnos¢ - dyscyplina finansow publicznych,
5. Aspekty kadrowe:
a) powotywanie i odwotywanie dyrektora - kompetencje organizatora,
b) instytucja jako pracodawca - kompetencje dyrektora,
6. Aspekty nadzoru:
a) nadzodr organizatora wynikajacy z podlegtosci instytucji,
b) inne zakresy nadzoru (nadzér merytoryczny, szczegdlne kompetencje innych organéw).

ADRESACI:

Pracownicy instytucji kultury (dyrektorzy, gtéwni ksiegowi, pracownicy kadr, dziatéw prawnych),pracownicy CUW, pracownicy
urzeddw miast, gmin i starostw (wydziatdow zajmujgcych sie kulturg) nadzorujacy funkcjonowanie jednostek kultury na swoim
terenie.

PROWADZACY: Radca prawny w Ministerstwie Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu, autor licznych publikacji ksigzkowych
i prasowych z zakresu prawa kultury, prawa cywilnego, prawa autorskiego i prawa podatkowego, trener prowadzacy szkolenia
z zakresu prawa, m. in. dla instytucji kultury.
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/O Fundacia Romwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemokraci Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Relacje formalno-prawne miedzy instytucja kultury i jej dyrektorem
a organizatorem instytucji

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

E 7 lutego 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 17 stycznia 2023 r. cena wynosi 399
@ PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Florianiska 31, 31-019, Krakow
DO Jolanta Przejczowska, koordynator ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...ttt cesees s e e stestessesseeseassess sesstesns saessesse e sessasansssssssesrenen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: .......civeieieieneniniinirse e ssassssresessassnssasssssssssnessssssssassssssnssns senmassnsssassnssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 2 lutego 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z

obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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