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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 9 kwietnia 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

KONKURS | POWIERZENIE STANOWISKA DYREKTORA
PRZEDSZKOLA, SZKOLY | PLACOWKI OSWIATOWE)

W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH.

ZADANIA JST. ZASADY PRZYGOTOWANIA, PRZEPROWADZENIA/UNIEWAZNIENIA
KONKURSU, POWIERZANIA INNYCH STANOWISK KIEROWNICZYCH OD 1 WRZESNIA 2025 R.

WAZNE INFORMACIJE:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktérego zostang omdéwione zasady powierzenia stanowiska
dyrektora w samorzadowych szkotach i placowkach oswiatowych, konkurs na stanowisko dyrektora
czy powierzenie innych stanowisk kierowniczych w tych placowkach. Prowadzgca wskaze terminy i czynnosci
organu prowadzgcego, a takze odpowie na najczestsze problemy dotyczace organizacji, procedur czy praktycznej
realizacji tego zadania. Uczestnicy otrzymajg takze przyktadowe wzory dokumentédw - uchwat, zarzadzen,
dokumentacji w sprawach prawa pracy, przydatne do wykorzystania i utatwiajgce realizacje ww. zadania.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Przygotowanie do realizacji zadania dotyczacego powierzenia stanowiska dyrektora oraz innych stanowisk
kierowniczych w samorzadowych szkotach, przedszkolach, zespotach szkét i placéwkach oswiatowych
od 1 wrzes$nia 2025 r.

e Analiza aktualnych przepiséw prawnych w tym zakresie.

e Uzyskanie wskazowek na temat przygotowania, przeprowadzenia iudokumentowania konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty oraz oméwienie przypadkéw powierzenia stanowiska dyrektora w trybie
pozakonkursowym.

e Analiza procedury powierzenia innych stanowisk kierowniczych, w tym stanowiska wicedyrektora
w publicznych placéwkach oswiatowych.

e Omodwienie wymaganych dokumentéw w zakresie powierzenia stanowiska dyrektora w trybie konkursowym
i pozakonkursowym.

e Przekazanie pakietu dokumentoéw - zarzadzen, wzoréw pism, niezbednych do prawidtowej realizacji zadan.

PROGRAM:
1. Analiza obowigzujacych (zaktualizowanych/planowanych) przepiséw prawnych:
e aktualizacja przepiséw prawa oswiatowego dot. konkursu na stanowisko dyrektora,
e obowigzujgce zmiany w wymaganiach wobec kandydatéw na stanowisko dyrektoréw, wicedyrektoréw
i inne stanowiska kierownicze w samorzgdowych placéwkach os$wiatowych,
e wybdr dyrektora w trybie konkursowym oraz mozliwos¢ powierzenia stanowiska dyrektora/petnienia
obowigzkéw dyrektora poza konkursem,
e aktualizacja oceny pracy w trybie obowigzujgcych i planowanych zmian prawnych,
e wzmochienie opiniotwodrczej roli zwigzkéw zawodowych w wyborze dyrektora
2. Konkurs na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, zespotu szkét, szkoty ponadpodstawowej,
placéwki oswiatowej:
e w jakim terminie zaplanowaé ogtoszenie i przeprowadzenie postepowania konkursowego?
e jak przebiega system wyznaczenia, zgtaszania i powiadamiania cztonkéw komisji konkursowej?
e w jakiej postaci jest przyjmowana dokumentacja kandydatéw na stanowisko dyrektora?
— ogtoszenie o konkursie - wzdr zarzadzenia woéjta/ burmistrza/uchwaty zarzagdu powiatu,
— doprecyzowanie wymaganej tresci w ogtoszeniu o konkursie, informacji o sposobie organizacji konkursu,




informacja o sposobie dostarczenia dokumentacji konkursowej przez kandydatéw, w tym ustawowy
wymog dokumentacji w formie elektronicznej oraz zastosowanie e- doreczen,

zawiadomienie wymaganych instytucji iorganizacji oimiennym wyznaczeniu cztonkéw do pracy
w komisji konkursowej,

wymagania/zmiany prawne w zakresie powotania cztonkéw komisji konkursowej - przyktady
obowigzujgcych zmian w doreczeniach i obiegu dokumentéw, uwierzytelnienie elektronicznej
korespondencji — wzory,

wyznaczenie cztonkéw komisji z ramienia jst, stosownie do aktualizowanych zmian prawnych,
zarzadzenie dotyczace zatwierdzenia sktadu imiennego komisji konkursowej z uwzglednieniem ochrony
danych osobowych - przyktad zarzgdzenia,

zwigzki zawodowe w sktadzie komisji konkursowej — powotanie do sktadu komisji konkursowej zgodnie
z wdrazanymi zmianami prawa,

analiza formalna dokumentacji ztozonej przez kandydatéw - uchwata dopuszczajgca kandydata
lub uchwata w sprawie odmowy dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego- wzory,
zadania i czynnosci przewodniczgcego komisji konkursowej (przyktad procedury, kolejnos¢ czynnosci
prac komisji konkursowej, zakres odpowiedzialnosci, przyktadowy wzér protokotu z przebiegu prac
komisji konkursowej).

3. Czynnosci przewodniczacego komisji konkursowej po zakoriczeniu obrad komisji:

e jaki jest zakres czynnosci i zadan przewodniczgcego komisji konkursowej?

e na co nalezy zwrdci¢ uwage podczas przebiegu postepowania konkursowego?

e jakie wzory pism/dokumentéw nalezy przygotowac przed rozpoczeciem konkursu?

8.

9.

ADRESACI:

powiadomienie organu wykonawczego jst o wyniku postepowania konkursowego,

przekazanie dokumentacji postepowania konkursowego,

uwzglednienie wymaganego czasu na zgfaszanie zastrzezen iwglad kandydatéw do dokumentacji
z przebiegu postepowania konkursowego,

przygotowanie dokumentacji zwigzanej zrozstrzygnieciem konkursu na stanowisko dyrektora
lub dokumentacji, wynikajacej z nierozstrzygniecia konkursu - przyktady dokumentéw.

Zatwierdzenie wynikéw konkursu przez organ prowadzacy:
e w jakim czasie nalezy przekaza¢ organowi wykonawczemu dokumentacje po przeprowadzonym konkursie?
e wzér zarzgdzenia wadjta, burmistrza, prezydenta/ uchwaty zarzadu powiatu,
e powierzenie stanowiska dyrektora - wzér zarzadzenia wédijta, burmistrza, prezydenta/uchwaty zarzadu

powiatu.
Uniewaznienie konkursu:

e uzasadnienie, wzdr zarzadzenia/ uchwaty zarzagdu powiatu,

e ponowne ogtoszenie konkursu,

e alternatywa powierzenia stanowiska dyrektora na czas okreslony, w tym na czas nie dtuzszy niz 10 miesiecy.
Czynnosci organu prowadzacego podejmowane w zwigzku z powierzeniem stanowiska dyrektora w trybie
pozakonkursowym:

e przepisy wynikajace z wymogdw ustawy Prawo oswiatowe

e zmiany w zakresie powierzania i odwotywania dyrektora.

Archiwizowanie akt sprawy - wzory pism.

Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty lub placowki,
w tym zakres zadan organu prowadzgcego- przyktady dokumentdéw.

Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

przedstawiciele organdw prowadzacych, szkét i placdwek oswiatowych, dyrektorzy i pracownicy wydziatéw edukacji,
CUW-06w, ZEAS-séw, pracownicy jst, odpowiedzialni za zadania zwigzane z zarzgdzaniem oswiatg, dyrektorzy szkét,
przedszkoli i innych placowek oswiatowych, zainteresowani problematyka szkolenia.

PROWADZACA:

Trener, edukator, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu. Posiada
doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika wydziatu
edukacji. Wspotpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzgdzania
i optymalizacji lokalnych systemdéw edukacyjnych.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Konkurs i powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, szkoty i placowki oSwiatowej

w pytaniach i odpowiedziach. zadania jst. Zasady przygotowania, przeprowadzenia/uniewaznienia
konkursu, powierzania innych stanowisk kierowniczych od 1 wrzes$nia 2025 r.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
9 kwietnia 2025 r. szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 26 marca 2025 r. obowigzuje
cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze sSrodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA
ul. Florianiska 31, 31-019, Krakow
DO Magdalena Stawiarska, kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: .......ceieiceiiiiiiinnn s nsnsesssssseesessnesnssassness ses e snssnssassns ssassssssssusnnsssassnsssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ........ccccceririiiiiineinecnsinecsnninsess e sessessnssnsssssssessassassasanssssssnesesssssns ses sssssassnssnssassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 4 kwietnia 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia@mistia.org.pl

