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x Demokracji Lokalnej 4 kwietnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
W 2025 R. W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

WAZNE INFORMACIJE:

Podczas szkolenia prowadzacy - byty cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy w przystepny i praktyczny sposdb
przyblizy problematyczne zagadnienia z zakresu tworzenia, funkcjonowania i dokumentowania Zaktadowego Funduszu
Swiadczers Socjalnych. Szkolenie bedzie miato charakter warsztatowy. W jego trakcie prowadzacy podejmie prébe
odpowiedzi na wiele pytan, na ktdre nie zawsze wprost odpowiadajg przepisy prawne. Kazde z zagadnien zostanie
omoéwione na tle licznych przyktaddw, co umozliwi lepsze zrozumienie ich istoty.

CELE | KORZYSCI:

Przekazanie podstawowych i szczegétowych informacji dotyczacych wtasciwego stosowania przepiséw odnoszacych sie
do problematyki zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Wskazanie prawidtowych rozwigzan w przedmiocie kontrowersyjnych i problematycznych zagadniern dotyczacych
wybranych kwestii z zakresu ZFSS.

Zdobycie wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania przepisdw w zakresie dziatalnosci socjalnej pracodawcy.
Zapoznanie sie z wieloma zagadnieniami watpliwymi i dyskusyjnymi oraz ich krytyczna analiza, co pozwoli
na rozstrzyganie podobnych do przedstawionych trakcie szkolenia probleméw w praktyce.

Mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na pytania, konsultacji podczas szkolenia kwestii problemowych.

PROGRAM:

WO N RAWNRE

20.
21.
22.

23.
24.

25.

W jakich przypadkach utworzenie ZFSS jest obligatoryjne, a w jakich fakultatywne?

Jak prawidtowo poinformowa¢ pracownikéw o nietworzeniu ZFSS i niewyptacaniu $wiadczenia urlopowego?

Jak ustali¢ liczebno$¢ zatogi na petny etat?

Jak ustalana jest wysokos$¢ odpisu?

Czy dopuszczalne jest obnizenie wysokosci odpisu?

Czy zwiekszenie odpisu na pracownikow niepetnosprawnych ma charakter obowigzkowy?

Jak wyliczy¢ przecietna liczbe pracownikéw na potrzeby ZFSS? Jakie stosowaé metody w tym zakresie?

Jak dokona¢ korekty wysokosci odpisu w przypadku zmniejszenia poziomu zatrudnienia na koniec roku?

W ktérym momencie roku ustalana jest liczba bytych pracownikéow-rencistéw/emerytéw? Czy podlega ona korekcie
na koniec roku?

. Jak ustali¢ wysokos¢ odpisu w placdwce podlegajacej Karcie Nauczyciela?
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Jak ustali¢ wysokos¢ odpisu w placéwce podlegajacej ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym?

W jakich przypadkach dokonujemy obligatoryjnego odpisu, a kiedy fakultatywnego zwiekszenia?

Czy pracodawca moze limitowaé wiek dzieci pracownikdw uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS?

Wptyw rozwodu pracownika na prawo do paczki $wiatecznej dla dziecka z ZFSS.

Jaki jest zakres podmiotowy pojecia ,,cztonkowie rodziny”?

Komu przystuguje status emeryta/rencisty-bytego pracownika zaktadu i kiedy nastepuje jego utrata?

Czy emeryci/rencisci-byli pracownicy sg zobowigzani do corocznej aktualizacji oswiadczenia o zarobkach?

Czy po $mierci pracownika lub bytego pracownika-emeryta/rencisty z ZFSS mogg korzysta¢ cztonkowie jego rodziny?
Czy status emeryta-bytego pracownika przystuguje osobie, ktdra zrezygnowata z pobierania emerytury na rzecz renty
rodzinnej po zmartej zonie/mezu?

Czy do stanu zatrudnienia w kontekscie ZFSS wliczamy pracownikéw tymczasowych?

Kiedy nalezy wyptacié¢ $wiadczenie urlopowe, a kiedy dofinansowanie do wypoczynku w ramach ZFSS?

Na jaki okres ztozy¢ wniosek urlopowy, aby wypetni¢ wymadg otrzymania Swiadczenia urlopowego za 14 dni
wypoczynku?

Czy pracownik, ktérego urlop zostat przerwany przed 14 dniem jest zobowigzany do zwrotu Swiadczenia urlopowego?
Czy w jednym roku kalendarzowym pracownik moze otrzymaé dwa swiadczenia urlopowe- jedno za biezacy, a drugie
za urlop zalegly z poprzedniego roku, w ktérym nie korzystat z 14-dniowego wypoczynku z powodu dtugotrwatej
choroby?

Czy pracownik przebywajacy na urlopie wychowawczym ma prawo do $wiadczenia urlopowego?



26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.

49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.

Prawo do sSwiadczenia urlopowego w przypadku wykorzystywania urlopu wypoczynkowego na przetomie roku
kalendarzowego.

Czy nalezy wyptaci¢ dofinansowanie do urlopu pracownikowi, ktérego w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace
wystano na ponad 14-dniowy urlop do korica okresu wypowiedzenia?

Czy wyptata swiadczenia urlopowego moze zostaé uzalezniona od faktycznego wykorzystania urlopu wypoczynkowego
na zasadach KP, co spowoduje brak mozliwosci uzyskania tego $wiadczenia przez emerytéw/rencistéw-bytych
pracownikéw?

Czy do dochodu decydujgcego o zakresie wsparcia socjalnego wliczmy Swiadczenie pielegnacyjne oraz $wiadczenie 800+
czy 300+7?

Czy regulamin funduszu moze réznicowad wysokos¢ doptaty do karnetdéw, voucherdéw itp. w zaleznosci od wybranego
przez pracownika rodzaju tego uprawnienia?

W jakich przypadkach pracodawca moze zosta¢ zwolniony z obowigzku stosowania kryterium socjalnego
przy dystrybucji $wiadczed w ramach ZFSS?

Kryteria czy kryterium socjalne? Czy dystrybucja $wiadczen z ZFSS opiera sie na analizie wszystkich trzech kryteriéw
socjalnych (sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna) czy kazdego z nich z osobna?

Czy paczki na imprezie dla dzieci mogg zosta¢ przyznane w tej samej wartosci?

Czy ze $rodkédw ZFSS moga zostac sfinansowane szczepienia przeciwko grypie lub innym chorobom?

Czy staz pracy moze by¢ kryterium decydujacym o wysokosci przyznanych éwiadczer z ZFSS?

Na jakiej podstawie pracodawca moze weryfikowaé spetnienie kryteriéw socjalnych? Czy pracodawca moze zadaé
przedtozenia deklaracji PIT w celu zweryfikowania wysokosci dochodu?

Czy pracodawca moze zgdac okazania faktur w celu wykazania wtasciwego wydatkowania Swiadczenia?

Czy pracownikowi odmawiajgcemu ujawnienia wysokoséci dochodéw mozna odméwié przyznania $wiadczen z ZFSS?
Jakie konsekwencje moze poniesé pracownik za podanie nieprawdziwych informacji o dochodzie?

Czy ztozony po terminie wniosek o $wiadczenie moze zosta¢ odrzucony?

Na jakich zasadach moina dokona¢ potracenia oraz egzekucji komorniczej ze $wiadczen wyptacanych z ZFSS,
np. zapomogi, bezzwrotnej pozyczki czy $wiadczenia urlopowego?

Prawo do $wiadczen z ZFSS pracownika pozostajacego w zatrudnieniu na dwdch jednoczesnych umowach o prace
z tym samym pracodawca.

Czy mozna w regulaminie ZFSS zréznicowaé wysoko$é dofinansowania do wypoczynku w zaleznosci od grupy
uprawnionych, np. odmiennie dla pracownikdéw, emerytow/rencistéw-bytych pracownikéw oraz cztonkdw ich rodzin?
Czy ze srodkéw funduszu moze by¢ wyptacane ,finansowe wsparcie” w okresach $wigtecznych w formie przelewu
bankowego na rachunek bankowy pracownikow?

Czy pracownik przebywajgcy na urlopie bezptatnym moze korzystaé ze wszystkich swiadczen przewidzianych
w regulaminie ZFSS?

Czy na pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na zastepstwo nalezy dokonaé¢ odpisu?
Czy ma on prawo do swiadczenia urlopowego?

Czy ze $wiadczen z ZFSS moze korzystaé kierownictwo zaktadu pracy oraz pracownicy o wysokich dochodach?

Czy przewidziane w regulaminie ZFSS paczki $wigteczne mozna zastapi¢ ekwiwalentem pienieznym opartym
na kryterium dochodowym?

Czy pracownik moze uzyskac¢ pozyczke na cele mieszkaniowe dla cztonka najblizszej rodziny, np. petnoletniego dziecka?
Czy pracownik zawieszony w czynnosciach moze korzystac ze $wiadczen ZFSS?

Czy pracodawca zatrudniajacy obydwu matzonkéw moze odméwi¢ dofinansowania do wypoczynku z ZFSS jednemu
z nich, z uwagi na fakt przyznania dofinansowania drugiemu matzonkowi?

Czy ze srodkéw funduszu moze zostac sfinansowany catering oraz nagrody w ramach zaktadowej imprezy integracyjnej?
Czy konkubent to cztonek rodziny na potrzeby przepiséw o ZFSS?

Jak zweryfikowac, czy byty pracownik nadal posiada status bytego pracownika rencisty/emeryta?

Czy ze srodkéw funduszu mogg zostac sfinansowane np. polisy ubezpieczeniowe, zakwaterowanie, dowdéz do pracy,
wyzywienie czy sktadki na ubezpieczenie spoteczne?

ADRESACI:

Pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ socjalng i pracownicy wykonujacy zadania zwigzane z tg dziatalnoscig, zwtaszcza
cztonkowie komisji socjalnych, zwigzkdw zawodowych jak rdwniez osoby, ktdre chcg poszerzy¢ swg wiedze z omawianego
zakresu.

PROWADZACY:

doktor nauk prawnych, byly wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego
Inspektora Pracy, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy),
wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze
prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemédw
prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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/O Fundacia Rowwolu IINFORMACJE ORGANIZACYJNE
K bemokraci Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w pytaniach i odpowiedziach
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

4 kwietnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 21 marca 2025 r. obowigzuje
cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA
ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw
DO Magdalena Stawiarska, kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

EE R

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... e cecciee et ere e s e eecessse s sessas csnass sassseessans sesasssessss sssssssnss s esnass sanssnnnsssnnnsen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceceiiiiie et csetrseeseses e seeseesassassseessessessessassnsssss st e stesas sas sesssesssssnssassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 1 kwietnia 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




