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im. Jerzego Regulskiego

JAK PROWADZIC BIP DOSTEPNY CYFROWO?
KOMPENDIUM WIEDZY, DOBRE PRAKTYKI, ROZWIAZYWANIE
NIEPRAWIDLOWOSCI | PROBLEMOW

WAZNE INFORMACIE:

Zamieszczanie danych udostepnionych na stronach Biuletynu Informacji Publicznej, podobnie jak publikowanie tresci na stronach
internetowych jsfp powinno odbywac sie zgodnie nie tylko z przepisami ustawy o udostepnianiu informacji publicznej,
czy rozporzadzen wykonawczych o BIP, ale takze z przepisami o dostepnosci cyfrowej. Niejednokrotnie mamy watpliwosci,
czy prawidtowo zamiescilismy plik, dodalismy informacje lub inny dokument. Szczegdlnie, ze istnieje mozliwos$¢ zadania, od osoby
zgtaszajacej, zapewnienia dostepnosci cyfrowej, a w nastepstwie tego, wniesienia skargi na brak zapewnienia dostepnosci
cyfrowej w administracji publiczne;j.

W celu weryfikacji czy prawidtowo realizujemy zadania dotyczace praktycznego stosowania przepisow o dostepnosci cyfrowej
w odniesieniu do zamieszczania i publikacji tresci w BIP-ie instytucji, proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas
ktérego prowadzacy wyjasni, krok po kroku, jak wtasciwie zamieszcza¢ dane zgodnie z wymogami WCAG 2.1- konkretnymi
wytycznymi, ktdre s3 swoistym drogowskazem, wskazujgcym jak poprawnie tworzy¢ strony internetowe i aplikacje, aby madc
udostepnia¢ je osobom z niepetnosprawnosciami np. wzroku, stuchu, czy tez z niepetnosprawnoscig intelektualng
czy zaburzeniami poznawczymi.

Podczas czesci warsztatowej zostang zaprezentowane zagadnienia praktyczne zwigzane z publikowaniem tresci dostepnych
cyfrowo w BIP-ie, w tym zamieszczanie danych, np. PDF-6w, omowienie kwestii prostego przekazu oraz dobrych praktyk.
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o Zweryfikujemy, czy prawidtowo prowadzimy BIP jednostki, zgodny z zapisami, wynikajagcymi z ustawy o dostepnosci
cyfrowej — bedziemy mieli mozliwos¢ skonsultowac ,,na biezgco” czy dane zamieszczone na BIP-ie s3 w prawidtowy sposéb
i czy sg dostepne.

e Przedstawimy sposoby publikacji tresci w BIP-ie, przekazywania informacji, formy publikacji, terminy, archiwizacje,
aktualizacje informacji, czy mozliwe linkowania.

o Wskazemy obowigzki publikacyjne, okreslone w ustawie o dostepie do informacji publicznej oraz przypomnimy, jakie s3
ograniczenia na stronach BIP, takie te zwigzane z ochrong danych osobowych.

e Zaprezentujemy techniki dotyczace zamieszczania danych w BIP-ie zgodnie z przepisami ustaw o dostepie do informacji
publicznej, ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ustawie o dostepnosci cyfrowej czy
rozporzagdzen MSWiA w tym zakresie.

e Przekazemy praktyczne porady i wskazowki, jak wtasciwie nalezy prowadzié i zamieszczac informacje w BIP- ie.

Podczas zajeé wskazemy:

o Jak prowadzié BIP by byt on jasny, przejrzysty, intuicyjny i dostepny cyfrowo?

e Jakie obowigzki publikacyjne maja jsfp? Jakie tresci trzeba zamieszczaé na BIP-ie, ktére mozna, ale nie trzeba zamieszczad,
a ktory nie powinno sie? Ktére informacje mogg zosta¢ uznane za reklame?

o Jak prawidtowo udostepniaé tresci? Kiedy mozna je ograniczac?

e Jakie s3 wymogi dla podmiotowych stron BIP w zakresie dostepnosci?

e Jakie dokumenty oprdcz deklaracji dostepnosci nalezy zamiesci¢ na stronie (dotyczace zapewnienia dostepnosci)?

e W jakich terminach nalezy zamieszcza¢ dane finansowe, sprawozdania, akty normatywne i ich projekty?

e Jak w praktyce wyglada prawidtowe wytgczenie jawnosci tajemnic, czy danych prawnie chronionych? Kto odpowiada za tg
ochrone?

PROGRAM:
I. Podstawy prawne prowadzenia BIP:

1. Kto ma obowigzek prowadzi¢ BIP? Kluczowe zatozenia ustawy o dostepie do informacji publicznej.

2. Informacje publikowane w BIP - obowigzek czy przyjazna forma prowadzenia polityki informacyjne;j?

3. Prowadzenie BIP a wnioskowy dostep do informacji publicznej. BIP a ponowne wykorzystywanie informacji.
Il. BIP- zagadnienia praktyczne:
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Wymogi dla podmiotowych stron BIP w mysl rozporzgdzenia MSWiA.

Powotanie i kompetencje zespotu dedykowanego ds. BIP, zalecane procedury.

Przestrzeganie zakazéw publikacyjnych. Co moze zosta¢ uznane za reklame?

Jak prawidtowo oznacza¢ udostepniane informacje - sposéb wypetniania metryczki.

Proces publikacji w BIP (sposdb przekazywania, forma publikacji, terminy, archiwizacja, aktualizacja informaciji,
linkowanie).

Jak dokonywaé w BIP prawidtowego wytgczenia jawnosci danych prawnie chronionych?

Efektywnos¢ BIP a udostepnianie informacji w trybie wnioskowym.

Urzedowy publikator teleinformatyczny a internetowy serwis www: obowigzek zgtoszeniowy i funkcjonalnos$¢ strony
gtéwnej BIP, standaryzacja podmiotowych stron BIP w my$| Rozporzgdzenia MSWiA.

Kluczowe orzecznictwo sadéw administracyjnych zwigzane z BIP.

111.0bowiazki publikacyjne okreslone w ustawie o dostepie do informacji publiczne;j:

1.
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Publikowanie programoéw, planéw i innych zamierzen.

Udostepnianie zarzadzen, aktow normatywnych i ich projektéw.

Jak udostepnia¢ informacje o sposobie zatatwiania spraw i ich stanie?

Jak czesto i szczegétowo publikowaé dane o majatku oraz finansach?
Udostepnianie informacji o prowadzonych rejestrach, ewidencjach i archiwach.
Problematyka udostepniania dokumentacji przebiegu i efektéow kontroli.
Publikacja tresci i postaci dokumentéw urzedowych — porady praktyczne.

Jakie informacje mogg, ale nie musza znalez¢ sie w BIP? Prawo i praktyka.

. Jak poinformowac o tym, czego zabrakto w biuletynie?

Ogranlczema na stronach BIP:

1.
2.
3.
4,

Zakres jawnosci danych o pracownikach i osobach petnigcych funkcje publiczne.

Skuteczne i prawidtowe wyfaczenie jawnosci tajemnic oraz danych prawnie chronionych.

Przestrzeganie zakazéw publikacyjnych. Co moze zosta¢ uznane za reklame?

RODO a BIP — jakie dane mozna, a jakich nie mozna udostepniac¢? Procedura w przypadku naruszenia RODO.

V.Ustawa o dostepnosci cyfrowej a Biuletyn Informacji Publicznej:

1.
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Wymagania techniczne i organizacyjne dostepnosci cyfrowej BIP w oparciu o ustawe o dostepnosci cyfrowej.
Przeprowadzenie oceny zapewnienia dostepnosci cyfrowej — na czym polega?

Deklaracja dostepnosci. Co to jest i gdzie jg zamiesci¢ w BIP?

Zadania kontrolne ministra wtasciwego do spraw informatyzacji.

Sankcje przewidziane przepisami prawa.

Dobre praktyki.

Wymogi dla podmiotowych stron BIP w mys| ustawy:

jezyk migowy, alfabet Braille’a, zapewnienie mozliwosci odstuchu materiatéw publikowanych na stronie podmiotowej,
pobieranie wersji tekstowej dokumentéw celem uzycia w urzadzeniach dedykowanych odczytowi maszynowemu,
wysoki kontrast, uzycie koloréw, animacje, audiodeskrypcja,

logiczny uktad menu podmiotowego i przedmiotowego, wyszukiwanie, tresci, hierarchia nagtéwkéw,

- napisy rozszerzone.

Vl.Zagadnienia praktyczne zwigzane z publikowaniem tresci dostepnych cyfrowo na BIP-ie:

1.
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Zasady tworzenia tresci dostepnych cyfrowo. Najczestsze btedy.

Napisy rozszerzone — rozwiniecie zagadnienia.

Audiodeskrypcja. Transkrypcja.

Tworzenie dostepnych plikéw tekstowych i graficznych. PDFy. Wideo.

Justowanie. Czcionki. Kursywa. Nagtowki. Hierarchia nagtéwkow — rozwiniecie zagadnienia. Listy. Punktory. Akapity.
Nawigacja. Obstuga za pomoca klawiatury. Etykiety.

Atrybut Title, Atrybut Alt.

Prosty przekaz.

. Captcha. Animacje. Tabele.

10 Prosta i zrozumiata tresc.
VIl.Kwestie problemowe, pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:
Osoby odpowiedzialne za tworzenie tresci dostepnych cyfrowo oraz zamieszczanie ich na stronach www i BIP, cztonkowie
zespotow redakcyjnych BIP, administratorzy stron podmiotowych i internetowych, sekretarze, koordynatorzy ds. dostepnosci.

PROWADZACY:

Dyplomowany archiwista. Czynny Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Specjalista dostepnosci cyfrowej i architektonicznej,
biegle zna standardy WCAG 2.1. Praktyk, posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, kurséw, warsztatéw z
zakresu archiwizacji dokumentacji, systemow teleinformatycznych, dostepnosci cyfrowej, BIP-u, prawa archiwalnego, ochrony
danych osobowych, oraz zarzadzania dokumentem i podpisem elektronicznym dla administracji publicznej. Prowadzi audyty
dostepnosci cyfrowej wsrdd administracji publicznej i firm prywatnych.



Y S INFORMACJE ORGANIZACYJNE
X EEREES N | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Jak prowadzi¢ BIP dostepny cyfrowo? Kompendium wiedzy, dobre praktyki,
rozwigzywanie nieprawidtowosci i problemoéw

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

15 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 440 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Florianiska 31, 31-019, Krakow

DO Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: .......ciieiceiniiiiieine s nsesesssssssesessnesnssasssssssassassssnassassssssnssnesnss sesssss sessssssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceceiiiiie et trseeesas e seeseesassassseessessessessassasssss s sesseesns sas snsssessnssnssassnen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia

na stronie www.mistia.org.pldo 10 kwietnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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