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x Demokracji Lokalnej 10 grudnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

DOSTEPNOSC CYFROWA W URZEDZIE - TWORZENIE
DOSTEPNYCH DOKUMENTOW

WAZNE INFORMACIE:

Jednym z jej wymogow jest wdrozenie zasad opracowywania dokumentéw cyfrowych — zapewnienie
ich petnej czytelnosci i zrozumiatosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Z jednej strony to wymogi
techniczne (dobdr odpowiedniej czcionki, formatowanie dokumentu, opisy alternatywne), z drugiej
strony upraszczanie jezyka urzedowego, wdrazanie zasad pisania tekstdw tatwych do czytania
i zrozumienia. Dokumenty tekstowe i tekstowo-graficzne, prezentacje multimedialne i arkusze
kalkulacyjne opublikowane, niezbedne do realizowania biezgcych zadan takie Twojej instytucji
czy korzystania z jej ustug, muszg wiec spetnia¢ wymogi dostepnosci.

Na samym poczatku uczestnicy zapoznajg sie z teorig nt. dostepnosci cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej — omowimy m. in. minimalne wymagania ustawy, specyfike funkcjonowania grup
odbiorcéw z barierami i trudno$ciami komunikacyjnymi w instytucjach i urzedach. Nastepnie przejda
do trzech kolejnych modutéw praktycznych, ktére w warsztatowy sposéb pozwolg im na nabycie
umiejetnosci w zakresie tworzenia:

— Dostepnych cyfrowo dokumentow.

—  Tekstéw alternatywnych do grafik i zdjec.

— Materiatéw w jezyku prostym i ETR.

Warsztatowy charakter zaje¢ pozwoli na przetozenie teoretycznej wiedzy na praktyke dziatan,
podejmowanych przez instytucje. W ramach spotkania uczestnicy bedg mogli pracowaé na wtasnych
dokumentach, na biezgco dokonujac ich korekty zgodnie z przekazywanymi tresciami. Wiedza
oraz umiejetnosci nabyte w trakcie szkolenia bedg przydatne nie tylko do skutecznego wypetniania
standardow dostepnosci opisywanych w ustawie, ale réwniez do innych zadan zwigzanych
ze skuteczng komunikacjg — tworzeniem tresci na social media instytucji, tworzeniem materiatéw
promocyjnych i reklamowych, czy opracowywaniem wystgpien publicznych.

CELE | KORZYSCI:

Poznasz odpowiedz na kluczowe pytanie: Jak zapewniaé dostepnos¢ cyfrowg w podmiotach publicz-
nych, ale réwniej informacyjno-komunikacyjng wedtug przepiséw ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapew-
nianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Dowiesz sie, jakie sg najczestsze btedy w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia dostepnosci cy-
frowej oraz jakie dziatania nalezy podjgé, by ich w przysztosci nie popetnié.

Poznasz dobre praktyki i liczne przyktady w zakresie wdrozenia dostepnosci cyfrowe;.

Zdobedziesz wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie tworzenia:

— dostepnych cyfrowo dokumentow,

— poprawnych i skutecznych opisow alternatywnych do zdjec i grafik,

— tekstéw w jezyku prostym oraz ETR.

Uzyskasz odpowiedzi na pojawiajcie sie pytania i liczne wskazéwki dotyczace postepowania
przy wdrazaniu dostepnosci cyfrowej, jak rowniez informacyjno-komunikacyjnej w swojej jednostce.

PROGRAM:



1. Przeglad przepisow regulujacych dostepnosc¢ cyfrowa oraz informacyjno-komunikacyjna:
¢ Wymagania ustawy o dostepnosci.
e Odbiorcy dostepnosci cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjne;j.
e Sprzetitechnologie wspomagajace.
e  Woprowadzenie do standardu WCAG — podstawy.
2. Zasady tworzenia dostepnych dokumentow — éwiczenia praktyczne:
¢ Dostepne dokumenty w formacie Word.
e Dostepne prezentacje w formacie Power Point.
e Dostepne dokumenty formacie PDF.
e Elementy graficzne w tekstach i dokumentach.
e Sprawdzanie i monitoring dostepnosci z wykorzystaniem dostepnych narzedzi.
3. Jak tworzyc¢ dobre teksty alternatywne — ¢wiczenia praktyczne:
e Zasady dodawania opisdw alternatywnych do zdjec.
e Opisy grafik w social mediach.
4. Skuteczna i prosta komunikacja — ¢wiczenia praktyczne:
e ETR —tekst tatwy do czytania i zrozumienia — praktyczne informacje pomocne w przygotowaniu
informacji o instytucji.
®  Prosty jezyk — zasady komunikacji z osobami ze szczegélnymi potrzebami.
e Jak zrobi¢ dobry ETR o zakresie dziatalnosci instytucji?
5. Podsumowanie, pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:

e Koordynatorzy dostepnosci w instytucji.

e Osoby zajmujace sie komunikacjg i promocjg w jednostce.

e Redaktorzy tresci na strony internetowe i social media.

e Rzecznicy prasowi i osoby odpowiedzialne za kontakty z mediami.

PROWADZACY:

Ekspert ds. dostepnosci, trener, audytor. Dtugoletni Cztonek Zarzadu i Dyrektor Agencji Zatrudnienia
Fundacji Aktywizacja. Posiada 17-letnie doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzagdowych
zajmujacych sie aktywizacjg oséb z niepetnosprawnosciami. Prowadzi szkolenia dla koordynatoréw
dostepnosci w instytucjach publicznych, przeprowadza audyty dostepnosci architektonicznej
i informacyjno-komunikacyjnej. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen oraz warsztatow dla
réoznych grup odbiorcéw (osdéb z niepetnosprawnosciami, pracownikéw administracji publicznej,
organizacji pozarzadowych oraz srodowiska biznesowego). Jest autorem publikacji, artykutéw dot. rynku
pracy, niepetnosprawnosci, dostepnosci.
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im. Jerzego Regulskiego

Dostepnos¢ cyfrowa w urzedzie - tworzenie dostepnych dokumentéw

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
10 grudnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 26 listopada 2024 r. cena wynosi
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA
ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw
DO Magdalena Stawiarska, kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... et re e creaee s se esaeesae sennessesssessnass e sesessass sassseeessssnssseanssesssas ennnnen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... iiiiieiieineineenrcsenessnesnssessnesnssssssssnsssssssssassssssesssssnssassnssassssasssnssnss sassnssess
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 5 grudnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z

obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@mistia.org.pl

