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% Demokracji Lokalnej 26 cZerwca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

WALORYZACJA WYNAGRODZENIA W ZAMOWIENIACH
PUBLICZNYCH. JAK ZMIENIC WYSOKOSC WYNAGRODZENIA
WYKONAWCY ZGODNIE Z ART. 455 Ustawy PZP?

WAZNE INFORMACIE:

W mysl art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy PZP, zmiana umowy w sprawie zamodwienia publicznego moze zostaé

wprowadzona w przypadku, gdy koniecznos¢ modyfikacji zobowigzania wynika z okolicznosci, ktdrych

zamawiajgcy dziatajacy z nalezytg starannoscig nie mégt przewidzieé. Czasami wraz ze zmiang umowy

wystepuje koniecznos¢ uwzglednienia wniosku wykonawcy o waloryzacje. W takiej sytuacji zamawiajgcy

stojg przed dylematem: uwzgledni¢ wniosek czy go odrzucié? Z jednej strony brak uwzglednienia wniosku

wykonawcy moze spowodowad rezygnacje z wykonywania umowy, a z drugiej zamawiajgcy réwniez majg

ograniczone zasoby i s3 zwigzani dyscypling finanséw publicznych.

e Podczas proponowanych zaje¢ wskazemy zasady postepowania w zakresie waloryzacji
wynagrodzen umow w zamoéwieniach publicznych przy zmianie umowy.

e Szkolenie ma wymiar praktyczny, zostang na nim omoéwione konkretne przyktady, w jaki sposob
oceni¢ wniosek wykonawcy oraz jakie decyzje powinien podejmowac zamawiajacy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
e Przekazanie podstawowych informacji dotyczacych waloryzacji w zamowieniach publicznych w
sytuacji dokonywania zmian w umowie.
e Przedstawienie analizy przepiséw i zagadnien w odniesieniu do realnych standéw faktycznych
spotykanych w praktyce.
e Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci z zakresu przedmiotu zajec.
e Uczestnik po odbyciu szkolenia:
— bedzie wiedziat czym jest waloryzacja oraz jakie s3 jej rodzaje i w jaki sposéb ocenié¢ wniosek
wykonawcy oraz jakg procedure przyjaé,
— bedzie w stanie przygotowad prawidtowg klauzule waloryzacyjng stanowigcg cze$¢ umowy,
— pozna stanowiska Urzedu Zamoéwien Publicznych oraz Prokuratorii Generalnej dotyczacej
waloryzacji,
— zdobedzie praktyczng wiedze opierajacg sie na biezgcym stanie prawnym.

PROGRAM:
1. Waloryzacja — uwagi wstepne:
e Czym jest waloryzacja?
e Podstawy prawne waloryzacji.
2. Waloryzacja na podstawie ustawy Pzp:
e Jak rozumie¢ art. 455 ustawy Pzp
e Kiedy zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia jest dopuszczalna?
e Jak rozpatrzy¢ wniosek wykonawcy?



e Jakie dowody wykonawca powinien przedstawic?

e Stanowiska Urzedu Zaméwien Publicznych i Prokuratorii Generalnej RP w zwigzku ze zmiang
umowy w zakresie wynagrodzenia wykonawcy.

e (Czy warto zmienié wynagrodzenie wykonawcy?

e Zmiana umowy a klauzula waloryzacyjna.

3. Waloryzacja na podstawie postanowien umowy:

e Waloryzacja o zmiane stawki VAT/minimalnego wynagrodzenia za prace/sktadki/PPK.

e Klauzula waloryzacyjna.

e Jak prawidtowo skonstruowaé klauzule waloryzacyjng?

e Na jakich wskaznikach oprzeé waloryzacje?

e Jak rozpatrzy¢ wniosek Wykonawcy?

e Jakie dowody wykonawca powinien przedstawié?

4. Waloryzacja na podstawie art. 357 Kodeksu cywilnego.

5. Pozasgdowe rozwigzywanie sporow w ustawie Pzp.

6. Dokumentowanie zmian w umowach.

7. Podsumowanie. Pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:

Pracownicy jednostek z sektora finansdw publicznych, zajmujgcych sie lub majacych zajmowac sie
udzielaniem zamowien publicznych — pracownicy wydziatow zamdwien publicznych, osoby

odpowiedzialne ze strony zamawiajgcych za nadzdér nad realizacja umowy, w tym kontakty
z wykonawcami. Przedsiebiorcy, ktérzy chcieliby dowiedzie¢ sie, w jaki sposdb przygotowac wniosek o
zmiane wynagrodzenia.

PROWADZACY:

Radca prawny specjalizujgcy sie w prawie zamowien publicznych. Ukonczyt studia na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz aplikacje radcowska prowadzong przez Okregowa lzbe
Radcow Prawnych w Krakowie. Prowadzi indywidualng Kancelarie Radcy Prawnego w Krakowie. Posiada
doswiadczenie w doradzaniu przedsiebiorcom na kazdym etapie postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego, jak réwniez w prowadzeniu postepowan (w tym postepowan wspodtfinansowanych ze
srodkdéw unijnych). Petnomocnik w licznych postepowaniach przed Krajowa lzbg Odwotawcza.
Jest autorem bloga prawnego , Odwotanie do KIO” poswieconemu postepowaniu przed Krajowg Izba
Odwotawczg oraz prawa zamoéwien publicznych, jak réwniez ,Podcastu Przetargowego”, w ktérym
wyjasnia jak unikngé¢ btedow w postepowaniu przetargowym oraz jak zwiekszy¢ szanse na uzyskanie
zamowienia . Autor licznych artykutéw popularno-naukowych dotyczgcych prawa zaméwien publicznych.
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/O vt rowwolo NFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemelraci! Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

WALORYZACJA WYNAGRODZENIA W ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH. JAK
ZMIENIC WYSOKOSC WYNAGRODZENIA WYKONAWCY ZGODNIE Z ART. 455
Ustawy PZP?

26 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
[ ]
Cena: 435 PLN netto/os. UWAGA! Przy zgtoszeniu na szkolenie do 14.06.2024
@ r. cena wynosi: 399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku finansowania szkolenia ze sSrodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DO ul. Florianska 31, 31-019, Krakow

Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: .......ciieicecniiiiinin e snssessssseesessnesnssasssssssassassssnassasssssssssnesass sasssss sessssssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceceiiiiie et csetrseessses e seeseesassassseeseessessessassnsssss st sesstesns sas snsssessnssaasassnen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.mistia.org.pl do 21 czerwca 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone przestaniem do Osrodka
karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za
szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia@mistia.org.pl
http://www.mistia.org.pl/

