
 

WALORYZACJA WYNAGRODZENIA W ZAMÓWIENIACH 
PUBLICZNYCH. JAK ZMIENIĆ WYSOKOŚĆ WYNAGRODZENIA 

WYKONAWCY ZGODNIE Z ART. 455 Ustawy PZP? 
 

 
WAŻNE INFORMACJE: 
W myśl art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy PZP, zmiana umowy w sprawie zamówienia publicznego może zostać 
wprowadzona w przypadku, gdy konieczność modyfikacji zobowiązania wynika z okoliczności, których 
zamawiający działający z należytą starannością nie mógł przewidzieć. Czasami wraz ze zmianą umowy 
występuje konieczność uwzględnienia wniosku wykonawcy o waloryzację. W takiej sytuacji zamawiający 
stoją przed dylematem: uwzględnić wniosek czy go odrzucić? Z jednej strony brak uwzględnienia wniosku 
wykonawcy może spowodować rezygnację z wykonywania umowy, a z drugiej zamawiający również mają 
ograniczone zasoby i są związani dyscypliną finansów publicznych.  

 Podczas proponowanych zajęć wskażemy zasady postępowania w zakresie waloryzacji 
wynagrodzeń umów w zamówieniach publicznych przy zmianie umowy.  

 Szkolenie ma wymiar praktyczny, zostaną na nim omówione konkretne przykłady, w jaki sposób 
ocenić wniosek wykonawcy oraz jakie decyzje powinien podejmować zamawiający.  

 
 
CELE I KORZYŚCI ZE SZKOLENIA: 

 Przekazanie podstawowych informacji dotyczących waloryzacji w zamówieniach publicznych w 
sytuacji dokonywania zmian w umowie.  

 Przedstawienie analizy przepisów i zagadnień w odniesieniu do realnych stanów faktycznych 
spotykanych w praktyce.  

 Poznanie odpowiedzi na najczęściej pojawiające się pytania i wątpliwości z zakresu przedmiotu zajęć. 

 Uczestnik po odbyciu szkolenia: 

 będzie wiedział czym jest waloryzacja oraz jakie są jej rodzaje i w jaki sposób ocenić wniosek 
wykonawcy oraz jaką procedurę przyjąć, 

 będzie w stanie przygotować prawidłową klauzulę waloryzacyjną stanowiącą część umowy, 

 pozna stanowiska Urzędu Zamówień Publicznych oraz Prokuratorii Generalnej dotyczącej 
waloryzacji, 

 zdobędzie praktyczną wiedzę opierającą się na bieżącym stanie prawnym. 
 
PROGRAM: 
1. Waloryzacja – uwagi wstępne: 

 Czym jest waloryzacja? 

 Podstawy prawne waloryzacji. 
2. Waloryzacja na podstawie ustawy Pzp: 

 Jak rozumieć art. 455 ustawy Pzp 

 Kiedy zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia jest dopuszczalna? 

 Jak rozpatrzyć wniosek wykonawcy? 



 Jakie dowody wykonawca powinien przedstawić? 

 Stanowiska Urzędu Zamówień Publicznych i Prokuratorii Generalnej RP w związku ze zmianą 
umowy w zakresie wynagrodzenia wykonawcy. 

 Czy warto zmienić wynagrodzenie wykonawcy? 

 Zmiana umowy a klauzula waloryzacyjna. 
3. Waloryzacja na podstawie postanowień umowy: 

 Waloryzacja o zmianę stawki VAT/minimalnego wynagrodzenia za pracę/składki/PPK. 

 Klauzula waloryzacyjna.  

 Jak prawidłowo skonstruować klauzulę waloryzacyjną?  

 Na jakich wskaźnikach oprzeć waloryzację? 

 Jak rozpatrzyć wniosek Wykonawcy? 

 Jakie dowody wykonawca powinien przedstawić? 
4. Waloryzacja na podstawie art. 357 Kodeksu cywilnego. 
5. Pozasądowe rozwiązywanie sporów w ustawie Pzp. 
6. Dokumentowanie zmian w umowach. 
7. Podsumowanie. Pytania i odpowiedzi. 
 
ADRESACI: 
Pracownicy jednostek z sektora finansów publicznych, zajmujących się lub mających zajmować się 
udzielaniem zamówień publicznych – pracownicy wydziałów zamówień publicznych, osoby 
odpowiedzialne ze strony zamawiających za nadzór nad realizacją umowy, w tym kontakty 
z wykonawcami. Przedsiębiorcy, którzy chcieliby dowiedzieć się, w jaki sposób przygotować wniosek o 
zmianę wynagrodzenia. 
 
PROWADZĄCY:  
Radca prawny specjalizujący się w prawie zamówień publicznych. Ukończył studia na Wydziale Prawa 
i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz aplikację radcowską prowadzoną przez Okręgową Izbę 
Radców Prawnych w Krakowie. Prowadzi indywidualną Kancelarię Radcy Prawnego w Krakowie. Posiada 
doświadczenie w doradzaniu przedsiębiorcom na każdym etapie postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego, jak również w prowadzeniu postępowań (w tym postępowań współfinansowanych ze 
środków unijnych). Pełnomocnik w licznych postępowaniach przed Krajową Izbą Odwoławczą. 
Jest autorem bloga prawnego „Odwołanie do KIO” poświęconemu postępowaniu przed Krajową Izbą 
Odwoławczą oraz prawa zamówień publicznych, jak również „Podcastu Przetargowego”, w którym 
wyjaśnia jak uniknąć błędów w postępowaniu przetargowym oraz jak zwiększyć szanse na uzyskanie 
zamówienia . Autor licznych artykułów popularno-naukowych dotyczących prawa zamówień publicznych. 

 



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
I KARTA ZGŁOSZENIA 

WALORYZACJA WYNAGRODZENIA W ZAMÓWIENIACH PUBLICZNYCH. JAK 
ZMIENIĆ WYSOKOŚĆ WYNAGRODZENIA WYKONAWCY ZGODNIE Z ART. 455 

Ustawy PZP? 

  
Szkolenie będziemy realizowali w formie webinarium on line. 

 
26 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30 

  

Cena: 435 PLN netto/os. UWAGA! Przy zgłoszeniu na szkolenie do 14.06.2024 
r. cena wynosi: 399 PLN netto/os.  Udział w szkoleniu zwolniony z VAT 
w przypadku finansowania szkolenia ze środków publicznych. 

CENA zawiera: udział w profesjonalnym szkoleniu on-line z możliwością zadawania pytań, 
materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej,  
certyfikat ukończenia szkolenia. 

DANE  
DO 
KONTAKTU: 

 FRDL Małopolski Instytut Samorządu Terytorialnego i Administracji 
 ul. Floriańska 31, 31-019, Kraków 
 Magdalena Stawiarska, Kierownik zespołu ds. szkoleń 

 tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl 

 

DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 
Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP  Telefon 

1. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w całości lub co 
najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐  

NIE ☐ 

Proszę o przesłanie faktury na adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………..………….………. 

Proszę o przesłanie certyfikatu na adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………….……………. 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń 
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim 
Polityce prywatności i ochrony danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia  
na www.mistia.org.pl do 21 czerwca 2024 r. 

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać potwierdzone przesłaniem do Ośrodka 
karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze przed terminem jest równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za 
szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy uregulować przelewem na podstawie wystawionej i przesłanej FV. 

 
 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 

mailto:szkolenia@mistia.org.pl
http://www.mistia.org.pl/

