——
/O romdnes roawoin SZKOLENIE ONLINE

% Demokracji Lokalnej 2 czerwca 2026 r

im. Jerzego Regulskiego

100 PYTAN O PONADWYMIAROWKI | CZAS PRACY NAUCZYCIELI.
PRAKTYCZNE ROZLICZANIE CZASU PRACY NAUCZYCIELI
W SYTUACJACH NIETYPOWYCH, W TYM NA WYCIECZKACH

WAZNE INFORMACIJE:

e Rozliczanie czasu pracy nauczycieli to jeden z najtrudniejszych obszaréw zarzgdzania oswiatg, budzgcy
liczne kontrowersje na linii pracownik — pracodawca. Jak rozliczy¢ godziny ponadwymiarowe w przypadku
udziatu nauczyciela w komisjach egzaminacyjnych? Jak traktowaé czas pracy na wycieczkach szkolnych
w swietle aktualnego orzecznictwa? A co z godzinami na szkoleniach, czy w dniu uczestniczenia w sciezce
awansu zawodowego w kuratorium, organie prowadzgcym? Na te i inne pytania dotyczgce rozliczania
czasu pracy nauczycieli odpowiemy na proponowanym szkoleniu.

e Podczas szkolenia omoéwimy zmienione przepisy na praktycznych przyktadach i pokazemy, krok po kroku,
jak poprawnie dokumentowaé i prowadzi¢ rozliczenia oraz jak oblicza¢ wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa w nowych realiach obowigzujacych od 1 stycznia 2026 r.

e Zamiast samej teorii, skupimy sie na analizie kilkudziesieciu konkretnych przypadkéw, z ktédrymi mierza
sie szkoty, szczegdlnie w okresie wiosennym, gdy z jednej strony mamy szereg egzamindw zewnetrznych,
a z drugiej strony okres wycieczkowy.

e Uczestnicy dowiedzg sie, jak prawidtowo interpretowac pojecie ,,gotowosci do pracy” oraz jak unikac
btedéw w ewidencjonowaniu godzin i ich zaliczaniu lub nie na potrzeby ustalania wynagrodzenia.

o Uczestnik otrzyma praktyczne materiaty, komplet wyliczen i gotowe schematy postepowania.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Zdobedziesz pewnos¢, jak prawidtowo nalicza¢ wynagrodzenie w sytuacjach spornych.

e Poznasz konkretne interpretacje, ktére pozwolg unikng¢ btedéw w ewidencji czasu pracy.

e Otrzymasz odpowiedzi na pytania o najbardziej problematyczne aspekty pracy w szkole (egzaminy,
wycieczki, gotowos¢ do pracy).

e Pozyskasz praktyczne umiejetnosci obliczania godzin ponadwymiarowych w tygodniach niestandardowych,
obejmujacych dni wolne, nieobecnosci nauczyciela lub sytuacje organizacyjne, wplywajace na liczbe
realizowanych zajeé.

e Zrozumiesz zasady ustalania prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane zajecia, w tym w przypadkach
pozostawania nauczyciela w gotowosci do pracy oraz przy braku mozliwosci przeprowadzenia lekcji z przyczyn
organizacyjnych.

¢ Nabedziesz kompetencje zwigzane z rozliczaniem doraznych zastepstw, w tym rozréznianiem sytuacji, ktére
powodujg prawo do dodatkowego wynagrodzenia oraz tych, ktére sg realizowane w ramach pensum.

e Otrzymasz komplet praktycznych materiatéw, obejmujgcych gotowe schematy rozliczen, przykiadowe
obliczenia oraz wzory dziatan, pomocne w codziennej pracy dyrektora i pracownikéw administracji.

e Zwiekszysz pewnosé w interpretacji nowych przepiséw, w tym w sytuacjach nietypowych i spornych, takich jak:

taczenie klas, wycieczki, praca komisji egzaminacyjnych, przerwy swigteczne czy nieobecnos¢ ucznidw.
e Mozliwos$¢ uzyskania odpowiedzi na pytania, co pozwala uczestnikom dopasowaé zdobyte informacje
do specyfiki wtasnej szkoty lub placéwki.



PROGRAM:

1. Godziny ponadwymiarowe:

Przestanki.

Limity.

Zasady przydzielania.

Zasady rozliczania, w tym zaokraglania.

2. Godziny ponadwymiarowe na przyktadach:

Przypadki, w ktdrych nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
Gotowos¢ do pracy jako przestanka wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
Ewidencjonowanie godzin ponadwymiarowych na potrzeby wyptaty wynagrodzenia.

Rozliczanie godzin ponadwymiarowych w dni wolne od zaje¢ (dni dyrektorskie).

Rozliczanie godzin ponadwymiarowych w dniu zakoriczenia roku.

Rozliczanie godzin ponadwymiarowych w dni wolne od pracy (1 maja, 3 maja, 4 czerwca- Boze Ciato).
Opieka podczas zawoddéw, konkurséw, wyjscia do kina/teatru, imprez szkolnych — zasady naliczania
godzin ponadwymiarowych.

Udziat nauczycieli w komisjach egzaminacyjnych (6smoklasisty, maturalnych, zawodowych) a godziny
ponadwymiarowe zaplanowane w tych dniach.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, gdy nauczyciel petni obowigzki egzaminatora
na podstawie pisma z OKE.

Godziny ponadwymiarowe a szkolenia, szkolenie branzowe, inne formy doskonalenia zawodowego.
Rewalidacja, indywidualna sciezka, inne zajecia indywidualne a gotowos¢ do pracy.

Nauczyciel wspomagajgcy — rozliczanie godzin przy nieobecnosci ucznia z orzeczeniem.

Godziny ponadwymiarowe w dniach zwolnienia od pracy.

Godziny ponadwymiarowe w dniach usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe, gdy nauczyciel nie zrealizowat godzin ponadwymiarowych, w zwigzku z tym,
ze byt obserwatorem lub cztonkiem komisji lekcji pokazowe;j.

Godziny ponadwymiarowe a udziat w posiedzeniu komisji egzaminacyjnej/kwalifikacyjnej w zwigzku
z awansem zawodowym.

Godziny ponadwymiarowe w sytuacji zwolnienia od pracy w celu oddania krwi.

Badania lekarskie medycyny pracy a godziny ponadwymiarowe w takich dniach.

Godziny ponadwymiarowe a udziat w posiedzeniach komisji dyscyplinarne;j.

Godziny ponadwymiarowe w dniu, w ktdrym nauczyciel odbiera dzien wolny na podstawie art. 42c
ust. 3 KN?

Godziny ponadwymiarowe w dniach odwotania zajec za zgodg organu prowadzgcego.

Godziny ponadwymiarowe w klasach maturalnych, z praktykami.

3. Godziny doraznego zastepstwa — przestanki, limity, zasady przydzielania, przyktady.
4. Godziny ponadwymiarowe, nadliczbowe a udziat nauczycieli w wycieczkach:

Godziny ponadwymiarowe podczas wycieczek, takze dla nauczycieli pozostajgcych w szkole.
Godziny nadliczbowe na wycieczkach.
Orzecznictwo sgdowe — omoéwienie najnowszych spraw.

5. Odpowiedzi na pytania, konsultacje kwestii problemowych.

ADRESACI:
dyrektorzy

szkot i placowek oswiatowych, kierownicy i specjalisci dziatow kadr i ptac, pracownicy CUW/ZEAS

obstugujacy oswiate, osoby odpowiedzialne za dokumentacje kadrowg i prawo pracy w jednostkach oswiatowych.

PROWADZACY:

Prawnik, trener, specjalista z zakresu prawa oswiatowego, prawa pracy i prawa autorskiego, project manager
projektéw oswiatowych realizowanych z funduszy UE, prowadzi szkolenia i konferencje dla kierowniczej kadry
oswiaty, rad pedagogicznych, nauczycieli oraz wychowawcéw.
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/O Fundacia Rozwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ pemokracji Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

100 pytan o ponadwymiarowki i czas pracy nauczycieli. Praktyczne rozliczanie
czasu pracy nauczycieli w sytuacjach nietypowych, w tym na wycieczkach

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

2 czerwca 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 469 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 19 maja 2026 r. cena wynosi
439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA
ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw
DO Magdalena Stawiarska, kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

DANE DO FAKTURY:
Nazwa i adres nabywcy
NIP nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP odbiorcy

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWaAZI: cvieriirniiiiiniissiesis e s tessssssssss s sessnsssssassassas s ses ssssssssanes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceceiiiinesneeseesecnsesnsassseeseesessassssssesssessessessassnsssss s sesseesas sas snsssessnssassassses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 28 maja 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




