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/O romducia roewoin SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 5 stycznia 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

KAZUSY | KONTROWERSIJE Z ZAKRESU PRAWA PRACY | BHP

INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Proponujemy Paristwu udziat w szkoleniu podczas ktérego byty cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy w przystepny
i praktyczny sposéb przyblizy problematyczne zagadnienia z zakresu prawa pracy i bhp. Szkolenie bedzie miato charakter
warsztatowy. W jego trakcie prowadzacy podejmuje prébe odpowiedzi na wiele pytan z pogranicza materialnego prawa pracy
i bhp, na ktore nie zawsze odpowiadajg przepisy. Kazde z zagadnien zostanie omdwione na tle licznych przyktadow, co umozliwi
lepsze zrozumienie ich istoty.

CELE | KORZYSCI:

Wskazanie prawidtowych rozwigzan w przedmiocie kontrowersyjnych i problematycznych zagadnien dotyczgcych wybranych
kwestii z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zdobycie wiedzy niezbednej do rozstrzygniecia przedstawionych w jego trakcie problemoéw w praktyce.

Podczas szkolenia zostang zaprezentowane rozbieznosci wystepujace w doktrynie i orzecznictwie w zakresie analizowanych
zagadnien, a takze stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego Inspektoratu Pracy.
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Czy pracodawca jest zobowigzany zrekompensowac koszt zakupu okularéw korygujacych wzrok pracownikowi
zatrudnionemu na cze$é etatu, ktéry w niektdre dni pracuje mniej niz 4 godziny?

Czy zawiadomienie o ukaraniu nalezy usungé z akt osobowych pracownika, ktérego stosunek pracy zakonczyt sie przed
uptywem roku od natozenia kary porzagdkowej?

Czy pracownik ma prawo do swiadczenia urlopowego (tzw. wczaséw pod gruszg), jezeli jego 14-dniowy wypoczynek
przypadat na przetomie roku kalendarzowego?

Czy pracownik przebywajacy przez caty rok kalendarzowy na $wiadczeniu rehabilitacyjnym ma prawo do urlopu
wypoczynkowego?

Czy zachorowanie na chorobe zakazng (m.in. COVID-19) moze by¢ uznane za wypadek przy pracy lub chorobe zawodowg?
Jak ustali¢ okres 3-miesiecznej oraz 3-dniowy okres wypowiedzenia umowy o prace na okres probny?

Czy pracodawca musi ukoriczy¢ szkolenie BHP dla oséb kierujacych, jesli nie nadzoruje bezposrednio procesu prac?

Jak ustali¢ wynagrodzenie pracownika za miesigc, w ktérym po przepracowaniu catego nominatu czasu pracy pracownik
rozchorowat sie?

Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego w dniach i godzinach pracownikowi, ktéremu w trakcie roku zmienia sie norma
Czasu pracy z uwagi na uzyskany stopien niepetnosprawnosci?

Jak ustali¢ czas pracy w dniu zmiany czasu z zimowego na letni i z letniego na zimowy?

Jak prawidtowo okresli¢ nome czasu pracy niepetnoetatowca w informacji o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 KP)?

Czy kazde stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno spetnia¢ wymagania: podndzek, drukarka, skaner,
trackball itp. i czy w sytuacji niespetnienia tych wymogdéw pracownik ma prawo do okularéw korygujacych wzrok?

Czy pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego, jezeli jego zona jest cudzoziemka i korzystata z urlopu macierzynskiego
na zasadach obcego prawa pracy?

Czy umowa o zakazie konkurencji wigze pracownika po przej$ciu zaktadu pracy na zasadach art. 23* KP?

Czy wysokos¢ refundacji zakupu okularéw korygujgcych wzrok moze byé uzalezniona od wady wzroku?

Czy do okresu ochronnego z art. 53 § 1 pkt 1b KP wliczamy okres choroby?

Jakie uprawnienia powinien posiada¢ pracownik, aby wymieni¢ Swietléwke w miejscu pracy?

Czy pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu ojcowskiego w razie zaistnienia szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy?
Jaki jest sktad zespotu powypadkowego w zwigzku z wypadkiem pracownika tymczasowego?

Czy w przypadku zmiany formy organizacyjnej przedsiebiorstwa, np. przeksztatcenie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej w spotke, czy spotki cywilnej w spotke z 0.0. — pracodawca ma obowigzek stosowaé procedure informacyjna z
art. 23 KP?

Czy szkolenie wstepne bhp odbyte przez zleceniobiorce, praktykanta czy pracownika tymczasowego zwolni go z.ebowigzku
odbycia tego szkolenia po zawarciu umowy o prace z tym samym podmiotem?

Czy nieobecnos¢ w pracy skraca 3-miesieczny okres powierzenia innej pracy na zasadach art. 42§ 4KP?

Czy mozna zawrzec z cudzoziemcem umowe o prace na czas nieokreslony?
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Jaka jest czestotliwos¢ szkolen okresowych BHP brygadzisty pracujgcego na wysokosci?

Czy pracownik zatrudniony jednoczesnie u dwdch pracodawcéw ma prawo do dwdch odpraw emerytalno-rentowych?

Czy mozna obnizy¢ wymiar etatu w trybie art. 1868 KP po wykorzystaniu 35 miesiecy urlopu wychowawczego
lub wykorzystaniu 5 jego czesci?

Czy wywieszanie harmonogramu czasu pracy (grafiku) ,,na bramie”, w szatni lub innym ogdlnie dostepnym miejscu na terenie
zaktadu pracy narusza RODO?

Czy instruktaz stanowiskowy moze zosta¢ przeprowadzony przez brygadziste przy wspétudziale wyszklonego pracownika
z dtugim stazem w firmie, nie posiadajgcego szkolenia dla kierujgcych?

Godziny nadliczbowe ciezarnej oraz niepetnosprawnej osoby zarzgdzajgcej w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Czy wynagrodzenie za prace moze zostac okreslone w umowie o prace przez podanie kwoty rocznej pens;ji?

Czy w skierowaniu na badania profilaktyczne nalezy podac czas pracy przy monitorze ekranowym?

Czy w skierowaniu na badania profilaktyczne nalezy okresla¢ poziom wysokosci, na jakiej pracownik wykonuje prace?

W jakiej wysokosci wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za dzien nieobecnosci w pracy zwigzany z zabiegiem
po zakonczonym okresie chorobowego spowodowanego wypadkiem przy pracy?

Czy pracownik jest zobowigzany odpracowac urlop na prawach urlopu macierzynskiego jezeli sad opiekurniczy oddalit wniosek
o przysposobienie dziecka?

Czy zona pracownika musi przedstawi¢ upowaznienie do odbioru wynagrodzenia za prace naleznego jej mezowi
pozostajgcemu w $pigczce?

Czy zwolnienie od pracy na dziecko do 14 roku zycia nalezy wykorzysta¢ w petnych godzinach?

Czy okres uzywalnosci SOl oraz odziezy obuwia/roboczego nalezy liczy¢ od daty produkcji czy od daty wydania pracownikowi
do rzeczywistego uzywania?

Czy w Swiadectwie pracy nalezy podac liczbe przepracowanych godzin nadliczbowych?

Czy w trybie art. 362 KP pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy jedynie w niektore dni
tygodnia?

Jaki urlop przystuguje pracownicy, ktéra urodzita dziecko podczas korzystania z urlopu rodzicielskiego badZz urlopu
wychowawczego?

Czy w regulaminie pracy nalezy zamiescié¢ wykaz prac wzbronionych mtodocianym lub kobietom, jezeli pracodawca w ogdle
nie zatrudnia takich oséb?

W jakich przypadkach nalezy dopetni¢ podstawe ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

Jaki okres zatrudnienia nalezy wpisa¢ do swiadectwa pracy w przypadku skrécenia okresu wypowiedzenia w trybie
art. 36 § 6 KP oraz art. 361 KP?

Czy orzeczenie z badan psychotechnicznych nalezy przechowywaé w aktach osobowych?

Jakimi kosztami moze zostac obcigzony pracodawca w przypadku odwotania pracownika z urlopu wypoczynkowego?

Czy pracownik tymczasowy ma prawo do dodatkowego urlopu z tytutu niepetnosprawnosci, a jesli tak, to jak ustali¢ jego
wymiar?

Czy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych majg prawo otrzymac¢ odziez roboczg?

Czy pracownik stuzby BHP moze utrwala¢ nieprawidtowosci w zaktadzie pracy robigc zdjecia pracownikom?

Czy pracownikowi nalezy zrefundowaé koszt zakupu okularéw korygujacych wzrok, jezeli badania okulistyczne nie zostaty
przeprowadzone w ramach badania wstepnego, okresowego lub kontrolnego?

Jak ustali¢ czas pracy i wynagrodzenie pracownikdéw w przypadku ustanowienia zaktadowego dnia wolnego od pracy?

Jak ustali¢ liczbe sredniotygodniowych godzin nadliczbowych?

Czy pracownicy niepetnosprawni, zatrudnieni na czes¢ etatu, mogg pracowac w godzinach ponadwymiarowych?

Czy liczenie limitu umow terminowych 3/33 ulega przerwaniu po przejeciu zaktadu pracy na zasadach art. 23 KP?

Za jaka czes¢ okresu pozostawania bez pracy pracownik przywrécony do pracy zachowuje prawo do urlopu
wypoczynkowego?

Czy w przypadku zatrudnienia dwdch kobiet w ponad 20-osobowym zaktadzie pracy pracodawca jest zobowigzany utworzy¢
dla nich oddzielne pomieszczenia higieniczno-sanitarne?

Czy pracownik moze wyrazi¢ zgode na potracenia z wynagrodzenia wszelkich przysztych wierzytelnosci?

Czy pracownikom na stanowiskach administracyjno-biurowych nalezy zapewnié napoje profilaktyczne?

W jakich przypadkach wypadek podczas dyzuru bedzie uznany za wypadek przy pracy?

ADRESACI:

pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowa przedsiebiorstw, spdtek i instytucji,
cztonkowie stuzb bhp oraz osoby wykonujgce jej zadania, jak réwniez osoby, ktdore chcg poszerzy¢ swg wiedze z zakresu
problematyki bedacej przedmiotem szkolenia.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, urzednik painstwowy, wyktadowca, szkoleniowiec, byty cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora
Pracy, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa-pracy=i-prawa
spoétek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym-i-klarownym jezykiem;
biegly sagdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy)-i-delegowania
pracownikéw do innego panstwa celem swiadczenia ustug.
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% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Kazusy i kontrowersje z zakresu prawa pracy i bhp

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 stycznia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:30

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzgdu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [1 € Mail......cccceeveveceeeriee et s

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWYy: ...........c.c.voiioi ittt r et s se s e e eae e eas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl
do 31 grudnia 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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