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/O rondners rawwolt SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 13 Stycznia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

TWORZENIE WEWNETRZNYCH REGULACII DOTYCZACYCH CZASU
PRACY

. I
WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Planowanie czasu pracy i w konsekwencji wiele kwestii zwigzanych z jego rozliczaniem opiera sie nie tylko na przepisach
powszechnie obowigzujgcych ale w duzej mierze na zastosowanych rozwigzaniach wewnetrznych ujetych w regulaminie pracy
lub — u mniejszych pracodawcéw — obwieszczeniu o czasie pracy. Czesto wewnetrzne regulacje sg nie tylko mato rozbudowane,
co po prostu zawierajg liczne btedy, nie nadazajg nie tylko za zmieniajgcymi sie przepisami ale rowniez za sposobem pracy
przyjetym w danej jednostce. Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, ktére pozwoli na przygotowanie prawidtowych zapiséw,
zgodnych z literg prawa i kodeksem pracy.
—

CELE | KORZYSCI:
e Omdwienie zapiséw regulaminu pracy (obwieszczenia o czasie pracy) odnoszacych sie do problematyki czasu pracy;
e Przedstawienie przyktadéw zapiséow dotyczacych poszczegdlnych kwestii zwigzanych z czasem pracy i omdwienie

konsekwencji zastosowania konkretnych rozwigzan.

PROGRAM:
1. Wewnetrzne zrédta prawa pracy:

— obowiagzkowe regulaminy,

— przepisy powszechnego prawa pracy a zapisy regulamindw — pierwszeAstwo stosowania, konsekwencje niewaznosci

zapisu niezgodnego z prawem,

— tryb ustalania regulaminéw,

— wejscie w zycie regulaminéw.
2. Rozktady, systemy i okresy rozliczeniowe w regulaminie pracy.
Pojecie czasu pracy, podstawowe pojecia zwigzane z czasem pracy.
4. Rozktady czasu pracy:

— rozkfady state,

— zasady tworzenia harmonogramoéw,

— granice, po ktérych mozna poruszaé sie tworzagc harmonogramy,

w

— zapisy o mozliwosci zmian harmonograméw.
5. Systemy czasu pracy:
przypisanie systeméw do poszczegdlnych grup pracownikéw,

system podstawowy,
— system rownowazny,
— system zadaniowy.
Okresy rozliczeniowe czasu pracy.
Wyodrebnienie w regulaminie kierowcéw.
Czas pracy w porze nocnej.
Niedziele i Swieta — dostosowanie godzin granicznych tych dni do potrzeb pracodawcy.
10.Zlecanie pracy nadliczbowe;j.
11.0bowigzki przetozonych.

© N

ADRESACI:
Pracownicy dziatéw kadrowych/HR, kierownicy jednostek, kierownictwo $redniego szczebla.

PROWADZACY:

Prawnik specjalizujgcy sie w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych. Autor i wspétautor ponad 60 ksigzek i trzech-tysiecy
artykutéw z zakresu tej tematyki. Autor m.in. komentarzy do ustawy o pracownikach samorzgdowych i ustawy o-stuzbie cywilne;j,
ksigzek dotyczacych czasu pracy Wyktadowca na licznych szkoleniach (przeprowadzonych ponad 5 tys. godzin-szkoleniowych).
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im. Jerzego Regulskiego

Tworzenie wewnetrznych regulacji dotyczacych czasu pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 stycznia 2022 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

BE D

@ Cena: 320 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [ @ Mail......ccccceeeeueiericiicece ettt

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na stronie

www.mistia.org.pl do 7 stycznia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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