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/O rondners rawwolt SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 10 stycznia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

KOORDYNATOR DS. DOSTEPNOSCI W JSFP DLA
POCZATKUJACYCH. ZADANIA, ODPOWIEDZIALNOSC | ROLA
KOORDYNATORA W JEDNOSTCE. DOBRE PRAKTYKI

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panistwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego omoéwimy najwaziniejsze kwestie dotyczace zadan,
odpowiedzialnosci i roli koordynatora ds. dostepnosci w jednostce. Prowadzaca wyjasni jakie s3 minimalne wymagania dotyczace
zapewnienia dostepnosci, podpowie jak samodzielnie przeprowadzic¢ audyt, gdy brak na to srodkéw finansowych, na ktére kwestie
zwroci¢ uwage po przeprowadzeniu analizy. Ponadto przedstawi zmiany, ktore weszty w Zycie w 2021r. dotyczace zapisow
w umowach na zlecanie zadan czy zamdwieniach publicznych.

[
CELE | KORZYSCI:

e Uzyskanie niezbednej wiedzy dotyczgcej monitorowania dostepnosci w jsfp na gruncie ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami.

e Nabycie kompetencji majacych na celu pomoc w realizacji wymogu dotyczacego zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Swietle przepiséw ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

e Omodwienie roli koordynatora w zapewnieniu dostepnosci i jego wspodtpracy z instytucja, jej wydziatami, pracownikami.

e Udzielenie odpowiedzi na pytania: Czy koordynator to straznik dostepnosci w jednostce? Jakie ma uprawnienia? Jaka role powinien
spetnia¢ koordynator w postepowaniu skargowym?

e Przyblizenie aspektdw zwigzanych z praktycznym stosowaniem przepiséw, uzyskanie dostepu do materiatdw pomocnych przy
realizacji zadan, natozonych na koordynatora.

e Umozliwienie zdobycie porad i wskazéwek dotyczgcych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w celu
prawidfowego wykonywania zadan. Podczas szkolenia zapewnimy mozliwosé konsultacji kwestii problemowych.

PROGRAM:

1. Wyjasnienie podstawowych kwestii zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci- wskazanie na czym polegajg minimalne wymagania
z art. 6 ustawy o zapewnianiu dostepnosci.

2. Jakie dziatania ma podejmowac koordynator? Jak powinna wyglagda¢ wspotpraca z koordynatorem wsrdod pracownikéw podmiotu
publicznego? Rola koordynatora, opiniowanie.

3. Przeprowadzenie analizy dostepnosci lub samooceny stanu dostepnosci podmiotu, gdy brak jest finansdw na zlecenie audytu
zewnetrznego. Jakimi narzedziami sie kierowac - przyktady, poradniki, tabele audytowe, ankiety itp. Co wzig¢ pod uwage
przeprowadzajgc analize dostepnosci?

4. Raport z analizy dostepnosci i zalecenia — forma sporzadzenia. Przyktady.

5. Jak sporzadzac plany dziatania? Analiza praktyczna, formy plandéw dziatania, okres jaki nalezy wzig¢ pod uwage. Wszystko,
co koordynator powinien wiedzie¢ o planie dziatania. Przykfady.

6. Monitoring dostepnosci a standardy dostepnosci. Dobre praktyki. Jak uczy¢ pracownikow obstugi oséb ze szczegélnymi potrzebami?
Broszury, szkolenia, obstuga osdb.

7. Rozpatrywanie wnioskdw o zapewnienie dostepnosci architektonicznej i komunikacyjno-informacyjnej oraz zadan o zapewnienie
dostepnosci cyfrowe;j.

8. Umowy na zlecanie zadan publicznych oraz zamdwienia publiczne, zapisy w umowach i rola koordynatora dostepnosci.

9. Narzedzia pracy koordynatora, dokumentowanie jego zadan.

10. Pytania i odpowiedzi. Dyskusja.

ADRESACI:

Pracownicy instytucji publicznych odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie, koordynatorzy ds. dostepnosci w instytucjach
publicznych, osoby ubiegajace sie o stanowisko koordynatora ds. dostepnosci, audytorzy i kontrolerzy wewnetrzni, wszyscy
zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisdéw prawnych dotyczacych ochrony-danych
osobowych, zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Doswiadczona trenerka, prowadzaca szkolenia podnoszace
kwalifikacje pracownikdw administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych.
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/O rundacia Roswoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
bemokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Koordynator ds. dostepnosci w jsfp dla poczatkujacych.
Zadania, odpowiedzialnosc i rola koordynatora w jednostce. Dobre praktyki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

10 stycznia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKDOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej 1 @ Mail.......cccooeeueuieeecice ettt e

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy: .o e et st s et ee e s s ettt eaas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl
do 5 stycznia 2022r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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