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Demokracji Lokalnej 30 sierpnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

TWORZENIE STATUTOW | REGULAMINOW ORGANIZACYJNYCH
W SAMORZADOWYCH INSTYTUCIJACH KULTURY

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, ktére ma na celu poznanie zasad tworzenia regulaminéw organizacyjnych
i statutow instytucji kultury a takze praktycznego zastosowania przepisow o RODO w instytucjach kultury. Istnieje
mozliwos¢ uzyskania fachowych porad i wskazéwek dotyczacych prawidlowego opracowywania dokumentow
i funkcjonowania instytucji kultury od eksperta, ktéry w jasny i przejrzysty sposdb oméwi, krok po kroku, wzory
regulaminodw i statutow instytucji kultury.

CELE | KORZYSCI:

e Przedstawienie praktycznych aspektéw tworzenia/aktualizacji statutdw i regulamindw organizacyjnych instytucji kultury.

e Mozliwos¢ weryfikacji swojego statutu i regulaminu, dopytania o kwestie niejasne, niesciste.

e Omowienie aktualnego orzecznictwa sgdowego zwigzanego z instytucjami kultury.

e Uzyskanie podpowiedzi i niezbednych wskazéwek jak dokona¢ zmian w statucie i regulaminie organizacyjnym na praktycznych
przyktadach.

Wskazanie:

e W jaki sposdb stworzy¢ prawidtowy statut? jak prawidtowo dokonywac zmian statutowych?

e czy w statucie powinny znaleZ¢ sie zapisy dotyczace prowadzenia dziatalnosci innej niz kulturalna, jezeli instytucja zamierza
dziatalnosc taka prowadzi¢?

e jakich zapisdw nie nalezy umieszcza¢ w statucie? jakich btedéw unika¢ w procedurze wprowadzania regulaminu
organizacyjnego?

e jak powinny wygladaé prawidtowe zapisy regulaminu organizacyjnego instytucji kultury?

PROGRAM:
1. Podstawy prawne funkcjonowania instytucji kultury. Osobowos¢ prawna samorzgdowych instytucji kultury.
2. Rejestr instytucji kultury i elektroniczna ksiega rejestrowa. Jakie obowigzki ma dyrektor instytucji kultury a jakie organizator?
3. Statut jako podstawa dziatania instytucji kultury. W jaki sposéb stworzy¢ prawidtowy statut? Jakich zapisOw nie mozna umieszczac
w statucie? Omowienie wzordow statutéw w praktyce.
4. Jak zapisac w statucie:
e nazwe, teren dziatania i siedzibe instytucji kultury, zakres dziatalnosci;
e organy zarzadzajgce i doradcze oraz sposdb ich powotywania;
e okreslenie zrdodet finansowania;
e zasady dokonywania zmian statutowych;
e postanowienia dotyczgce prowadzenia dziatalnosSci innej niz kulturalna, jezeli instytucja zamierza dziatalnos¢ takg prowadzié;
e celeizadanialK;
e organy IKijej organizacje, w tym zakres dziatania i lokalizacje filii oraz oddziatéw.
5. Regulamin organizacyjny w samorzadowych instytucjach kultury. Procedura wprowadzenia regulaminu. Jakich btedéw unikac? Jak
powinny wyglada¢ prawidtowe zapisy regulaminu organizacyjnego?
6. Omodwienie wzoréw regulaminéw w praktyce:
e struktura organizacyjna, dziaty, samodzielne stanowiska;
e inspektor ochrony danych;
e schemat organizacyjny.
7. Orzecznictwo sadow nt. samorzagdowych instytucji kultury.

ADRESACI:
dyrektorzy i pracownicy samorzgdowych instytucji kultury, bibliotek, centréw kultury, pracownicy wydziatéw ds. kultury gmin, miast,
starostw powiatowych i urzedu marszatkowskiego.

PROWADZACA:
Praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw prawnych dotyczacych ochrony danych
osobowych, instytucji kultury, zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Autorka komentarzy:i opinii prawnych.
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Tworzenie statutow i regulaminow organizacyjnych w samorzadowych instytucjach
kultury

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 305 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

30 sierpnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13.00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia,

mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Jolanta Przejczowska, koordynator ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, +48 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKDOO NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej (I

Elektronicznej [0 @ Mail....cccueecueeriee ettt ettt r e e e s e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..............couiiiii ettt sttt ettt st se et b st eaesbeen sr et st eassans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl lub

mailem na adres szkolenia@mistia.org.pl do 26 sierpnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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