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/O rondners rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 21 stycznia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE W JST. JAK UNIKNAC
BLEDOW PRZY WDROZENIU

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Szanowni Panstwo,

zbliza sie dzien 1 stycznia 2021 roku dzien, w ktdrym zgodnie z ustawg jednostki sektora
finansow publicznych beda zobowigzane wprowadzi¢ przepisy dotyczgce Pracowniczych
Planéw Kapitatowych. W zwigzku z tym, ze przed Panstwem ostatni etap wdrazania
rozwigzan Planow kapitatowych zapraszamy na szkolenie wszystkie osoby bezposrednio
zajmujace sie wdrazaniem PPK w jednostkach, pracownikdw dziatow kadrowych, prawnych
oraz osoby zainteresowane tematykga, ktdre podczas szkolenia otrzymajg praktyczne porady
w jaki sposob wdrozy¢ PPK w swojej jednostce, jakich btedéw nalezy i mozna unikngc na tym
etapie.

Kazdy z uczestnikow szkolenia otrzyma komplet niezbednych dokumentéw (regulamindéw,
procedur, wnioskow, pism, protokotow, deklaracji itp. wymaganych nowymi przepisami)!

CELE | KORZYSCI:

Szkolenie ma na celu przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy na temat tego jakich
bteddw nalezy unikaé¢ przy wdrazaniu PPK. Poruszane na szkoleniu problemy bedg
przyktadami realnych sytuacji, z ktorymi prelegent spotkat sie wdrazajagc PPK w réznych
jednostkach, zaréwno tych matych kilkuosobowych jak i w duzych i srednich firmach.

PROGRAM:

I. Obowiazki Podmiotdw zatrudniajgcych zwigzane z PPK od stycznia 2021 r.

1. Podstawowe zatozenia i pojecia zwigzane z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi (PPK)
w praktyce jst:
— Zasady ogdlne stosowania ustawy o PPK — przeglad procedur i regulaminéw!
— Cele i zatozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych a ich zgodnos¢ z dokumentacja

wewnetrzng Urzeddéw i jednostek ( JSFP),

— Przekazywanie wptat do PPK a RODO i ustawy podatkowe.

2. Nowe obowigzki Podmiotéw zatrudniajgcych od stycznia 2021 — ZMIANA USTAWY o PPK!
— Zgodnos$¢ procedur z nowym prawem,
— Podmiot zatrudniajgcy, a PPK — na co uwazag,



— Etapy i terminy wdrazania Pracowniczych Planéw Kapitatowych przez kolejnych
pracodawcow (zaktady pracy sfery budzetowej),
— Zwolnienie z finansowania przez pracodawce wptat do PPK,
— Obowiagzki informacyjne i administracyjne pracodawcy i sankcje za ich niespetnienie!
Il. Pracownik, a PPK:
1. Wptaty na PPK a sprawy operacji naliczenia, pobierania i odprowadzania:
— Przekazywanie wptat do PPK,
— Whptaty od panstwa,
— Whptaty oséb zatrudnionych,
— Woptaty finansowane przez pracodawce.
2. Uczestnictwo osob zatrudnionych w PPK — obstuga dyspozycji:
— Rezygnacja pracownika z dokonywania wptat do PPK,
— Wznowienie dokonywania wptat do PPK,
— Ztozenie przez pracownika wniosku o dokonywanie wpfat,
— Zmiana Pracodawcy i tego konsekwencje w PPK,
— Dysponowanie oszczednos$ciami w trakcie trwania okresu zatrudnienia,
— Wyptata srodkow przed ukoriczeniem 60. roku zycia,
— Dysponowanie oszczednos$ciami po ukonczeniu 60 lat,
— Dziedziczenie srodkdw i ich podziat w przypadku smierci uczestnika PPK,
— Podziat srodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa,
— Nadzér nad funkcjonowaniem PPK.
lll. Opodatkowanie i kontrola organow nadzorczych:
1. Opodatkowanie PPK:
— Zasady opodatkowania uczestnikow PPK - jakie s3 konsekwencje podatkowe w 2021
roku,
— Opodatkowanie wptat do PPK,
— Opodatkowanie wyptat z PPK na rzecz: Uczestnika PPK, bytego matzonka uczestnika
PPK, matzonka zmartego uczestnika PPK i innych oséb uprawnionych.
2. Sankcje zwigzane z nieprawidtowym wdrozeniem PPK oraz kompetencje kontrolne
w zakresie PPK.

ADRESACI:

wszystkie osoby bezposrednio zajmujace sie wdrazaniem pracowniczych planéw
kapitatowych w jednostkach, pracownicy dziatéw kadrowych, ptacowych, finansowych
i prawnych oraz wszystkie osoby zainteresowane tematykg PPK

PROWADZACA:

Prawnik i ekonomista, ekspert z wieloletnim doswiadczeniem. Niezalezny konsultant
z dziedziny finansdw publicznych oraz prawa pracy i ochrony danych osobowych. Zajmuje sie
doradztwem, weryfikacjq i przeglagdem stanu dokumentacji prawno-pracowniczej pod katem
zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ekspert Wydawnictwa Wiedza
i Praktyka, Inspektor Ochrony Danych Osobowych, oraz wdrozeniowiec PPK w kilkunastu
duzych i srednich firmach.
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/O rumtncie rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ pemolracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Pracownicze plany kapitatowe w JST. Jak unikng¢ btedéw przy wdrozeniu

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

21 stycznia 2021 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Floriariska, 31-019, Krakdéw
KONTAKTU: Jolanta Przejczowska, koordynator ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej
Elektronicznej [ e mail.......cccccceueviericececieceeree e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl

lub mailem na adres szkolenia@mistia.org.pl do 18 stycznia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainione;j
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