——
/0 romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 11 Stycznia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM PRZYCZYN ZWIAZANYCH Z KRYZYSEM
EPIDEMICZNYM. SWIADECTWA PRACY

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Pandemia koronawirusa w bardzo powainym stopniu wptyneta na kwestie zatrudnienia.
Na szkolniu bedziemy chcieli przeprowadzi¢ analize probleméw zwigzanych z rozwigzywaniem
stosunku pracy zarowno w sferze budietowej jak i poza nig z uwzglednieniem okolicznosci
zwigzanych z kryzysem epidemicznym.

CELE | KORZYSCI:

Zapoznanie z wymaganiami prawnymi w zakresie rozwigzywania stosunku pracy pod katem
najczestszych nieprawidtowosci w stosowaniu przepiséw prawa pracy.

Aktualizacja biezgcej polityki kadrowej w zakresie rozwigzywania umoéw o prace, w okolicznosciach
wynikajacych z kryzysu epidemicznego.

Nabycie umiejetnosci formutowania o$wiadczen w zakresie rozwigzywania umoéw o prace i sporzadzania
pozostatej dokumentacji, a takze prawidtowej tresci swiadectw pracy.

Mozliwos$é konsultacji z trenerem po szkoleniu.

PROGRAM:

1.

Charakterystyka ustania stosunku pracy wskutek:

a) rozwigzania stosunku pracy (jednostronne lub obustronne os$wiadczenie woli, uptyw czasu
terminowych stosunkéw pracy).

b) wygasniecia stosunku pracy.

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron.

Wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce:

a) przyczyny dotyczgce pracownika/ pracodawcy.

b) przyczyny niezalezne od stron.

c) wymagania formalno-prawne — forma.

d) okresy wypowiedzenia , w tym skracanie i wydtuzanie.

e) ochrona ogdlna i szczegdélna pracownika przed wypowiedzeniem.

Wypowiedzenie umowy o prace przez pracownika:

a) wymagania formalno-prawne — forma, okresy wypowiedzenia.

b) przyczyny / opcja ich ujawniania przez pracownika w tresci wypowiedzenia.

Procedura zwolnien grupowych i indywidualnych w oparciu o ustawe z 13 marca-2003r. o szczegéinych

zasadach rozwigzywania stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika (t.j. Dz.U-z 2018 r.,

p0z.1969):

a) osoby podlegajgce ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy:

b) udziat przedstawicielstwa pracowniczego.



c) zawarcie porozumienia i regulamin zwolnien grupowych.
d) zawiadomienie urzedu pracy.
e) prawo do ponownego zatrudnienia.

6. Szczegolny tryb rozwigzywania stosunkdéw pracy:
a) przez pracownika po przejeciu przez innego pracodawce w trybie art.23? Kodeksu pracy.
b) likwidatora lub syndyka.

7. Odrebnosci w rozwigzywaniu stosunku pracy w oparciu o:
a) mianowanie (nauczyciele).
b) powotanie (z-cy wojta, burmistrza, prezydenta, skarbnika, dyrektora instytucji kultury).
c) wybor (wéjt, burmistrz, prezydent).

8. Rozwigzanie umow o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.

9. Wady oswiadczenia woli w zakresie rozwigzywania umow o prace.

10. Specyfika rozwigzywania stosunku pracy w okresie kryzysu epidemicznego — zachowanie formy
pisemnej, osobiste zlozenie wypowiedzenia lub na odlegtos¢, zlozenie wypowiedzenia on-line.
Przestdj, obnizony wymiar czasu pracy, kwarantanna, przebywanie na zasitku opiekuiczym,
a mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy.

11. Swiadczenia z tytutu rozwigzania umowy o prace:

a) odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.
b) odprawa emerytalno-rentowa.
c) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
d) odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia.
e) odszkodowanie lub wynagrodzenie za okres pozostawania bez pracy orzeczone przez sad pracy
w drodze powddztwa pracownika.
f) wynagrodzenie za czas zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy.
12. Wygasniecie stosunku pracy (przypadki kodeksowe i pozakodeksowe).
13. Swiadectwo pracy:
a) obowigzek i termin wydania.
b) informacje obligatoryjne i fakultatywne w tresci swiadectwa pracy.
c) sprostowanie $wiadectwa pracy.
d) roszczenia pracownicze w zakresie swiadectwa pracy.
e) skutki rozstrzygnieé sagdowych w zakresie $wiadectwa pracy.
14.0mdéwienie wzoréw dokumentdéw zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy.

ADRESACI:

Sekretarze i osoby zajmujgce sie sprawami kadrowymi u pracodawcow samorzgdowych, oswiatowych
i w sferze pozabudzetowej (przedsiebiorcow).

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego i studidw podyplomowych w
zakresie prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Ekspert w zakresie
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, prawa zwigzkowego i prawa o wykroczeniach. W latach 1994-
2007 zawodowo zwigzany z Panstwowg Inspekcjg Pracy. Doswiadczony wyktadowca i organizator szkolen
dotyczacych ochrony pracy, a takze prelegent w projektach realizowanych przez inne instytucje. Wyktadowca
na studiach podyplomowych m.in. Politechnika Gdanska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii (2010-2015).



e——

/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemolracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
PRZYCZYN ZWIAZANYCH Z KRYZYSEM EPIDEMICZNYM. SWIADECTWA PRACY

@ Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

11 stycznia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 290 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Floriariska, 31-019, Krakdéw
KONTAKTU: Jolanta Przejczowska, koordynator ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [0 @ Mail......ccccceeeueieieeececee ettt

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl

lub mailem na adres szkolenia@mistia.org.pl do 6 stycznia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@mistia.org.pl
http://www.mistia.org.pl/
mailto:szkolenia@mistia.org.pl

