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PODROZE StUZBOWE KRAJOWE | ZAGRANICZNE
W WARUNKACH KRYZYSU EPIDEMICZNEGO.
PODSTAWY PRAWNE, ZASADY ROZLICZANIA,

/O Fundacja Rozwoju
Zg Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego -

SZKOLENIA ON-LINE

nego (

e Zapoznanie uczestnikow

z aktualnymi rozwigzaniami

prawnymi i interpretacjami
w zakresie stosowania przepisow
prawa pracy w zakresie $wiadczen

pienieznych tytutu podrozy
stuzbowych w oparciu o studium

przypadkéw.

e Unikniecie btedéw i kosztow
w zwigzku z niewtasciwym
stosowaniem przepiséw prawa
pracy w praktyce.

e Zapoznanie z interpretacjami
organdéw nadzorujgcych
przestrzeganie prawa pracy — sady
powszechne, PIP, RIO i procedurg
kontrolng (PIP).
¢ Wymiana doswiadczen w zakresie
stosowania prawa pracy w réznych
jednostkach samorzgdowych
i oswiatowych
oraz pozabudzetowych.

e Uzyskanie wiedzy w zakresie
optymalnego zarzadzania
wydatkami zwigzanymi z podrézami
stuzbowymi w instytucji ( przyktady
zapisOw w wewnetrznych
procedurach).

e Zapoznanie sie z dobrymi
praktykami w zakresie polecania
wyjazdow stuzbowych w okresie

zagrozenia epidemicznego.

e Mozliwosc¢ konsultacji problematyki
prawa pracy z trenerem w razie
zaistnienia takiej potrzeby
w przysztosci.

PRZYKtADY, DOBRE PRAKTYKI, PROCEDURY
WEWNATRZZAKtADOWE.

PROGRAM:
1. Podréz stuzbowa w Swietle regulacji prawnych (omdéwienie

aktualnych rozwigzan prawnych w zakresie podrozy

stuzbowych).

e Definicja podrézy stuzbowej i innych wyjazdéw
pracowniczych, w kontekscie zakresu obowigzkéw i miejsca
wykonywania pracy.

e Wewnetrzne procedury lub instrukcje rozliczania podrézy
stuzbowych - przykfady

e Okreslenie miejsca Swiadczenia pracy.

e (Oddelegowanie a podréz stuzbowa.

e Ograniczenie dotyczace niektorych pracownikéw
w wysytaniu w podréz stuzbowsa.

Nowe znaczenie polecenia wyjazdu stuzbowego w dobie

kryzysu epidemicznego.

e Ograniczenie wyjazdow stuzbowych w rejony ze
zwiekszonym ryzykiem zarazenia (inne panstwa, krajowe —
76tte i czerwone strefy).

e Wybdr srodka transportu, miejsca noclegu.

e Brak mozliwosci powrotu z podrézy (przedtuzenie pobytu w
podrdzy stuzbowej).

e Problematyka odmowy przez pracownika wyjazdu
stuzbowego.

e Pozostate kwestie organizacyjne.

. Czas pracy w delegacji (podrézy stuzbowej).

e (zesc zaliczana do czasu pracy.

e (Czes¢ niezaliczana do czasu pracy.

e Nadgodziny.

e Normy zwigzane z odpoczynkiem (dobowym,
tygodniowym).

e Dokumentowanie czasu pracy w podrozy stuzbowej.

e Wykonywanie obowigzkdw pracowniczych  podczas
przejazdu w ramach podrézy stuzbowej.

Polecenie wyjazdu stuzbowego (wymagania formalne i tresc),

w tym problematyka rozliczania jazdow
krétkoterminowych ( w ramach dniéwki robocz )droz
rozpoczeta (rozliczenie podrézy w przypadku braku real <

zadania stuzbowego).

Rozliczanie delegacji krajowych.

e Diety - dieta krajowa uzalezniona od ilosci positkow
zapewnionych pracownikom, nocleg ze S$niadaniem -
problemy praktyczne i mozliwe rozwigzania faktyczne,
positek z kontrahentem, obiad na szkoleniu, obiadokolacja,
positek zapewniony, ale niespozyty dieta za podroz
stuzbowa krajowa w trakcie podrézy zagranicznej itp.
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ADRESACI:

Sekretarze, osoby zajmujace sie
sprawami kadrowymi lub rozliczajgce
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych,
osoby pracujgce w dziatach finansowo -
ksiegowych w jednostkach budzetowych
i pozabudzetowych.

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Gdanskiego i
studidw podyplomowych w zakresie
prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Ekspert
w zakresie indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy, prawa zwigzkowego i prawa
o wykroczeniach. W latach 1994-2007
zawodowo zwigzany z Pafistwowa
Inspekcjg Pracy. Doswiadczony
wyktadowca i organizator szkolen
dotyczacych ochrony pracy, a takze
prelegent w projektach realizowanych
przez inne instytucje. Wyktadowca na
studiach podyplomowych m.in.
Politechnika Gdariska — Wydziat
Zarzadzania i Ekonomii (2010-2015).

© ®

10.
11.

12

Uwaga!

. Wyjazdy stuzbowe przedsigbiorcéw oraz oséb niebedacych

e Koszty dojazdu — $rodki komunikacji publicznej, pojazdy
niebedgce wiasnoscig pracodawcy, pozostate wydatki —
zakres uznania przez pracodawce kosztow np. taxi.

e Ryczatty na jazdy lokalne.

e Dokumentowanie i rozliczanie wydatkdw - zgoda na uzycie
samochodu niebedgcego wtasnoscig pracodawcy, skutki
prawne wyjazdu bez polecenia pracodawcy, potwierdzenie
odbycia podrézy pracownika, dokumenty podpinane pod
rozliczenie delegacji - rozliczania faktur, paragondw,
rachunkdw na osobe fizyczng (pracownika), skutki
przedtuzenia przez pracownika pobytu bez zwigzku
z realizacjg zadania stuzbowego.

e Skutki nieprawidtowego rozliczenia delegacji (niezgodnego
z prawda) i nieprawidtowego rozliczenia kosztéow podrézy
stuzbowej przez pracodawce.

e Noclegi — limity kosztéw noclegu, ryczatty za nocleg
i przypadki nieuznania przez pracodawce kosztéw noclegu.

e Naleznosci z tytutu delegacji wyptacone ponad limit.

e Przychdd pracownika.

e Koszt uzyskania przychodu pracodawcy.

Rozliczanie delegacji zagranicznej (UE i poza UE).

e (Czas pobytu poza granicami kraju,

o Diety,

o Koszty przejazdéw miejscowych i dojazddéw,

e Noclegi.

e Inne wydatki.

e Wyjazd pracownika z cztonkiem rodziny.

e Podrdéz zagraniczna do kilku panstw, moment rozpoczecia
i zakoniczenia etapu podrdzy zagraniczne;j.

e Pozostate koszty podrézy stuzbowych — znaczenie
ubezpieczenia pracownika (nnw) przy podrézy zagraniczne;j.

Rozliczanie zaliczek na podréze stuzbowe. Terminy.

Kursy walut stosowane do rozliczania podrézy stuzbowe;j.

Samochdd w podrézy stuzbowe;.

e Samochdd stuzbowy.

e Samochdd prywatny.

Samochdd wypozyczony.

o Zakup paliwa.

Podréz stuzbowa kierowcow.

Skutki wypadku w trakcie podrozy stuzbowej w zakresie

kosztéw podrézy.

==

pracownikami.

Program omodwienie

przyktadow
oraz rozwigzywanie kazusow z zakresu podrozy stuzbowych,
w tym w zakresie naliczania naleznosci pienieznych.

obejmuje
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TERMIN SZKOLENIA:
22 pazdziernika 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

CENA:

275 zt netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych. Cena
zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty  szkoleniowe  przekazane w  wers;ji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

ZGLOSZENIA:
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem
na adres: szkolenia@mistia.org.pl, faksem Ilub

poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl
do 19 pazdziernika 2020 r.

UWAGA LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

DANE DO KONTAKTU:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

NIP: 522-000-18-95

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Florianska, 31-019, Krakow
tel. +48 12 623 72 44
szkolenia@mistia.org.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapoznac sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiaé z innymi uczestnikami.

Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone s3 z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktorych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezaco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowa, nfh
Chrome lub inng. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne moga by¢ réwniez stuchawki z mikr
jezeli chcieliby Panstwo zabierac¢ gtos a liczba uczestnikéw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczna. A
Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymaja Paristwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirtualnej sali
szkoleniowej). Wystarczy klikng¢ w ten link w konkretnym terminie i godzinie, w ktérej planowane jest jego rozpoczecie.
Korzystanie z naszych webinaridw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystajg Panstwo z naszego webinarium
sugerujemy testowe potgczenie we wskazanym przez nas terminie.

Po spotkaniu otrzymajg Paristwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukonczenia szkolenia zostanie
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, pocztg lub mailem. Ptatnos¢ za szkolenie nastgpi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.



http://www.mistia.org.pl/
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Dokonanie  zgtoszenia na  szkolenie  jest
rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNIKA:

Podréze stuzbowe krajowe i zagraniczne w warunkach kryzysu epidemicznego. Podstawy
prawne, zasady rozliczania, przyktady, dobre praktyki, procedury wewnatrzzaktadowe.
(zajecia on-line)

22 pazdziernika 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
3. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektroniczne] L1 € Mail.......cooveeieviveeieieieeeeeeeeecteee e
UWAGA llos¢ miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail, fax lub formularz na www.mistia.org.pl). Brak pisemnej rezygnacji
ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za kolenie
niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy p e
szkolenia).

N

Podpis osoby upowaznionej




