SZKOLENIE ON-LINE 16 PAZDZIERNIKA 2020 R.

PRAWO PRACY W INSTYTUCJACH
KULTURY. POWOtLYWANIE
| ODWOLYWANIE DYREKTOROW

/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

e nabycie umiejetnosci w zakresie

im. Jerzego Regulskiego

SZKOLENIA ON-LINE

stosowania przepiséw prawa
pracy w praktyce (studium
przypadkdéw, doktryna
i praktyka sgdowa

i administracyjna, interpretacje

wtasne, wzory dokumentéw),
zaangazowanie uczestnikdéw
W rozwigzywanie
konkretnych probleméw,
zapoznanie z interpretacjami
organow nadzorujgcych
przestrzeganie prawa pracy —
sgdy powszechne, PIP, RIO,
e wymiana doswiadczen
w zakresie stosowania prawa
pracy u pracodawcow, w tym
w réznych innych instytucjach
kultury,
e mozliwos¢ konsultacji
problematyki prawa pracy
z trenerem w razie zaistnienia
takiej potrzeby w przysztosci.

ADRESACI:

Pracownicy dziatow kadr,
dyrektorzy instytucji kultury,
przedstawiciele organizatora.

INSTYTUCII KULTURY

PROGRAM:

1. Zagadnienia ogdlne — charakterystyka aktualnego zarysu pragmatyki

stuzbowej pracownikdw instytucji kultury.

2. Zasady nawigzania stosunku pracy w instytucjach kultury (cechy

i rodzaje stosunku pracy).

3. Dokumentacja osobowa pracownika instytucji kultury.

4. Zmiana tresci stosunku pracy.

5. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem instytucji kultury.

6. Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia ze stosunku pracy.

7. Czas pracy w instytucjach kultury.

8. Status dyrektoréw instytucji kultury. Powotywanie iodwotywanie

dyrektordow instytucji kultury (z uwzglednieniem zmian z 2019 roku).

a. organy zarzadzajgce i doradcze w instytucjach kultury,
powotywanie zastepcoéw dyrektora

b. formy zarzadzania instytucjg kultury

c. status prawny organizatora i relacje z dyrektorem instytucji
kultury

d. charakter prawny powotania dyrektora instytucji kultury

e. powotywanie dyrektora instytucji kultury w trybie konkursowym i
pozakonkursowym,

f. okreslenie zasad wynagradzania i przyznawania Swiadczen
fakultatywnych np. nagrdd,

g. procedura odwotania dyrektora instytucji kultury — przestanki,
opiniowanie, ustanie stosunku pracy,

h. powierzanie obowigzkéw dyrektora instytucji kultury.

9. Zakres zastosowania Kodeksu pracy — wybrane zagadnienia (urlopy
pracownicze, uprawnienia zwigzane z funkcjg rodzicielskg, podrdze
stuzbowe, dodatkowe umowy w ramach stosunku pracy, kontrola
i nadzor PIP).

10. Umowy cywilnoprawne w dziatalnosci kulturalne;j.

11. Dziatalnosé socjalna w instytucjach kultury.

12. Sesja pytan uczestnikow szkolenia.

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdanskiego i studidw podyplomowych w zakresie prawa pracy na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Eksper akresie
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, prawa.zwigzkow or
o wykroczeniach. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z Par
Inspekcjg Pracy. Doswiadczony wyktadowca i organizator szkolen
dotyczacych ochrony pracy, a takze prelegent w projektach realizowanych
przez inne instytucje. Wyktadowca na studiach podyplomowych m.in.
Politechnika Gdanska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii (2010-2015).

TERMIN SZKOLENIA:



SZKOLENIE ON-LINE 16 PAZDZIERNIKA 2020 R.

16 pazdziernika 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

CENA:

260 zt netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych. Cena
zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty  szkoleniowe przekazane w  wers;ji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwosc¢ konsultacji z trenerem.

ZGLOSZENIA:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem
na adres: szkolenia@mistia.org.pl lub poprzez
formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl do 13
pazdziernika 2020 r.

UWAGA LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

DANE DO KONTAKTU:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
NIP: 522-000-18-95

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Florianiska, 31-019, Krakow
tel. +48 12 623 72 44
szkolenia@mistia.org.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line.Udziat pozwoli zapoznac sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiac z innymi uczestnikami.

Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone sg z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktorych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezaco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowg, np. Google
Chrome lub inng. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ réwniez stuchawki z mikrofonem,
jezeli chcieliby Panistwo zabieraé gtos a liczba uczestnikdw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczn
Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajg Paristwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirt
szkoleniowej). Wystarczy klikngé w ten link w konkretnym terminie i godzinie, w ktérej planowane jest jego rozpocz
Korzystanie z naszych webinariéw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystajg Panstwo z naszego webinari
sugerujemy testowe potfaczenie we wskazanym przez nas terminie.

Po spotkaniu otrzymajg Paristwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukonczenia szkolenia zostanie
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, poczta lub mailem.Ptatno$¢ za szkolenie nastgpi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.



mailto:szkolenia@mistia.org.pl
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Dokonanie  zgtoszenia na  szkolenie  jest
rodwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNIKA:

Prawo pracy w instytucjach kultury. Powotywanie i odwotywanie dyrektorow
instytucji kultury.(zajecia on-line)
16 pazdziernika 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
3. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektroniczne] L1 € Mail.......ccoovevievivveieieieeeceeeeeeee et
UWAGA: llos¢ miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail lub formularz na www.mistia.org.pl). Brak pisemnej rezygnacji
ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za to szkolenie
niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy podac nazwe
szkolenia).

Podpis osoby upowaznione;j




