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Demokracji Lokalnej 22 |utego 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

SUPERWIZJA PRACY SOCJALNEJ JAKO WAZNE NARZEDZIE
WSPARCIA ASYSTENTA RODZINY

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, podczas ktérego przyblizymy temat superwizji pracy socjalnej i zachecimy Panstwa do
zastosowania tego narzedzia w swoich osrodkach. Wtasciwie zastosowana superwizja przynosi wiele korzysci, zaréwno
asystentom rodziny dzieki analizie pracy wtfasnej, wypracowywanie/wdrazanie optymalnych rozwigzan, wymiane
doswiadczen, konfrontowanie sie z emocjami towarzyszacymi codziennej pracy, co w efekcie pozwala na zadbanie o witasny
rozwéj zawodowy, zwiekszenie bezpieczensstwa i komfortu pracy. Dla kierownikdw osrodkéw a przede wszystkim
podopiecznych asysytentdw przynosi korzysci w postaci zwiekszenia efektywnosci i jakosci Swiadczonych ustug.

R

CELE | KORZYSCI:

e wzbogacenie wiedzy asystentow rodziny na temat mozliwosci wykorzystania superwizji pracy socjalnej;

e |epsze poznanie form, metod i narzedzi wykorzystywanych w procesie superwizji pracy socjalnej;

e usystematyzowanie informacji na temat ram prawnych, formalnych i organizacyjnych, zwigzanych z uczestnictwem w sesji
superwizyjnej;

e poszerzenie wiedzy na temat dostepnych metod doskonalenia zawodowego asystenta rodziny, ktérych superwizja pracy
socjalnej stanowi¢ moze uzupetnienie;

e glebsze zaznajomienie sie z praktycznymi aspektami oraz doswiadczenie udziatu w superwizji pracy socjalnej dla asystentéw
rodziny przy wykorzystaniu elementdw symulowanej (treningowej) sesji superwizyjnej.

PROGRAM:

1. Superwizja pracy socjalnej - omdwienie zatozen, definicji, doswiadczen z wdrazania superwizji w pomocy spotecznej.

2. Cele oraz zaktadane efekty superwizji pracy socjalnej w konfrontacji z realiami pracy asystenta rodziny, zagadnienia
etyczne.

3. Regulacje prawne, standardy superwizji.

4. Funkcje i formy realizacji superwizji w pracy socjalnej.

5 Etapy procesu superwizyjnego.

6. Narzedzia wspomagajace superwizje oraz metody i wzorce pracy z przydatne w superwizji.

7. Trudnosci pojawiajace sie w superwizji, inne metody rozwoju zawodowego.

8. Analiza obszaréw do pracy superwizyjnej w obszarze asysty rodzinnej.

9. Kwestie organizacyjne zwigzane z udziatem asystentdéw rodziny w sesji superwizyjnej.

10. Praktyczny wymiar superwizji w kontekscie pracy z rodzing, rozwoju metodyki pracy asystenta rodziny, optymalnego
wykorzystania zasobdw w otoczeniu asystenta rodziny, wzmacnianie bezpieczenstwa i poprawy warunkdw pracy asystenta
rodziny.

11. Grupowy trening superwizyjny — testowy warsztat superwizowania przypadkow wtasnych uczestnikdw szkolenia
(superwizja grupowa z wykorzystaniem jednej z metod: grupa balinta, psychodramy, burzy moézgdéw, symulacji).

ADRESACI:
Asystenci rodziny, kierownicy i koordynatorzy dziatéw asystentury rodzinnej, dyrektorzy i kierownicy osrodkéw pomocy
spotecznej i miejskich osrodkdw pomocy rodzinie, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

Certyfikowany superwizor pracy socjalnej, organizator pomocy spofecznej, specjalista pracy socjalnej, doradca zawodowy.
Praktyk z ponad 20 letnim doswiadczeniem w pomocy spotfecznej, w tym w tworzeniu/prowadzeniu grupowych form pracy
oraz prowadzeniu zaje¢ grupowych i doradztwa indywidualnego dla kadr pomocy spotecznej. Twdérca autorskich-programow i
projektdw, autor/wspdtautor publikacji z zakresu pomocy spotecznej. Zaangazowany w inicjowanie, opracowywanie i realizacje
licznych projektow wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych, w tym realizowanych w oparciu o formute-partnerstwa. Posiada
duze doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu wspotpracy Osrodka z podmiotami_zewnetrznymi. Kieruje Centrum
Poradnictwa Metodyki i Strategii — komorka organizacyjng MOPS w Katowicach. Odpowiada za wdrozenie i realizacje w Osrodku
Pomocy Spotecznej wsparcia z zakresu asysty rodzinnej.
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SUPERWIZJA PRACY SOCJALNEJ JAKO WAZNE NARZEDZIE WSPARCIA
ASYSTENTA RODZINY

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 lutego 2021 . Szkolenie w godzinach 9:30-14:30

Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Floriafska, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, + 48 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [1 € Mail......cccceeveveceeerire st s

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoleri Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgltoszenia na

www.mistia.org.pl lub mailem na adres szkolenia@mistia.org.pl do 18 lutego 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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