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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 19 |utego 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRZEPISACH PRAWA PRACY. PRZEGLAD
AKTUALNYCH | TRUDNYCH ZAGADNIEN.

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu na ktérym przesledzimy zmiany w prawie pracy oraz oméwimy najbardziej
kontrowersyjne regulacje, ktore zostaty w ostatnim czasie wprowadzone.

Przede wszystkim omoéwione zostang najnowsze zmiany przepisdOw prawa pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
pracy zdalnej, a takze dopuszczalnosci pracy w trakcie kwarantanny i w warunkach izolacji domowej. Ponadto,
w trakcie zaje¢ omdéwione zostang zmiany, ktére wynikajg z tzw. uregulowan antykryzysowych (m.in. mozliwos¢
narzucenia pracownikowi terminu wykorzystania urlopu zalegtego, ograniczenie koniecznosci wykonywania
badan lekarskich i szkolen z zakresu bhp, zawieszenie tzw. fikcji doreczen w stosunkach pracy). Zajmiemy sie
réwniez nowymi regulacjami wykroczeniowymi, ktére funkcjonujg w Kodeksie pracy od 1 grudnia 2020 r.
i dotyczg zatrudnienia dtuznikdw alimentacyjnych. Wrécimy réwniez do najbardziej kontrowersyjnych kwestii
dotyczacych zatrudniania pracownikéw samorzgdowych (np. czy pracodawca moze badaé trzezwosé i mierzyc
temperature swoim pracownikom? Jak diugo mozina korzysta¢ z przerw na karmienie? Jak dfugo nalezy
przechowywac dokumentacje pracowniczg w razie ponownego zatrudnienia tego samego pracownika?). W celu
lepszego zrozumienia poruszanych problemdéw wykorzystane zostang poglady prezentowane w literaturze prawa
pracy, stanowiska urzedéw (np. Panstwowa Inspekcja Pracy, Ministerstwo Pracy) oraz orzecznictwo Sadu
Najwyzszego.

CELE | KORZYSCI:

W pierwszej kolejnosci przedstawienie i omdwienie funkcjonujgcych i nadchodzacych zmian przepiséw prawa
pracy. Dodatkowo rozwigzywanie najczesciej spotykanych, ktére pozwoli na tatwiejsze wykonywanie
codziennych obowigzkéw stuzbowych.

PROGRAM:
. Zmiany w przepisach prawa pracy:

1. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy z tytutu niezgodnego z prawem zatrudnienia pracownika bedacego
dtuznikiem alimentacyjnym, a takze braku potrgcen alimentacyjnych — przepisy wykroczeniowe
obowigzujgce od dnia 01.12.2020 .

2. Zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Czy wynagrodzenie minimalne moze by¢
wielosktadnikowe? Jakie elementy wynagrodzenia mogg wchodzi¢c w sklad minimalnego
wynagrodzenia? Nowa stawka godzinowa w przypadku niektérych uméw cywilnoprawnych.

3. Badania lekarskie i szkolenia z zakresu bhp w czasie zagrozenia epidemicznego. W jakich sytuacjach
pracownik nie musi mie¢ aktualnych badan lekarskich? Czy szkolenie z zakresu bhp moze odbywac sie
na odlegtos¢? Jak grupa pracownikow nie musi byé poddawana szkoleniom okresowym bhp?

4. Mozliwos¢ udzielenia urlopu zalegtego bez wniosku pracownika na podstawie przepiséow
antykryzysowych. Czy pracodawca ma prawo narzuci¢ pracownikowi termin wykorzystania urlopu
zalegtego?

5. Zawieszenie tzw. fikcji doreczen w stosunkach pracy. Jak pracodawca moze skutecznie=doreczyc
korespondencje pracownikowi podczas nieobowigzywania skutecznosci-dwukrotnego awizowania
przesytki za posrednictwem poczty?

6. Dopuszczalno$¢ pracy zdalnej podczas kwarantanny. Jakie 7Swiadczenia pieniezne przystuguja
pracownikowi na kwarantannie? Czy pracownik na kwarantannie moze wykonywac¢ prace zdalng inng



niz okreslona w umowie o prace? Czy pracownik moze odmowi¢ pracy zdalnej podczas kwarantanny?
Jakie dokumenty w zwigzku z pobytem na kwarantannie ma obowigzek przekazaé¢ pracownik swojemu
pracodawcy?

7. Czy pracownik w trakcie izolacji z powodu pozytywnego wyniku testu na obecnosé koronawirusa moze
wystgpic¢ z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej? Czy pracodawca moze wyrazi¢ na to zgode?

8. Przedtuzenie waznosci orzeczen dotyczacych stopni niepetnosprawnosci i ich wptyw na uprawnienia
pracownikéw niepetnosprawnych.

Il. Najbardziej kontrowersyjne zagadnienia dotyczgce zatrudnienia pracownikéw samorzadowych:

1. W jakich sytuacjach pracodawca moze narzucié pracownikowi wykorzystanie urlopu wypoczynkowego,
a kiedy to pracownik moze rozpoczac urlop bez zgody pracodawcy?

2. Kiedy pracodawca moze odmowic udzielenia urlopu na zadanie? Jak prawidtowo udziela¢ urlopu na
zgdanie osobom zatrudnionym dtuzej lub krécej niz 8 godzin dziennie? Jakie sg skutki prawne dla
pracodawcy, ktéry odmawia udzielenia urlopu na zagdanie?

3. Czy po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni pracownik, ktdry chce skorzystaé z urlopu wypoczynkowego,
powinien mie¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce zdolno$¢ do pracy?

4. Dopuszczalno$¢ badania trzezwosci pracownika oraz mierzenia temperatury oséb zatrudnionych
w jednostkach samorzadu terytorialnego.

5. Jakie uprawnienia przystugujg pracownicy w cigzy?

6. Jak dtugo mozna korzystac z przerw na karmienie? Czy pracodawca moze domagac sie od pracownicy
stosownego zaswiadczenia lekarskiego?

7. Rozwigzanie umowy o prace z tytutu dtugotrwatej nieobecnosci spowodowanej chorobg. Czy
pracodawca po zakonczeniu okresu zasitkowego moze rozwigza¢é umowe o prace? Kiedy pracownik
moze chorowac dtuzej niz 182 dni bez mozliwosci rozwigzania przez pracodawce umowy o prace? Jak
powinien zachowac sie pracodawca w tzw. okresie wyczekiwania na decyzje organu rentowego
o przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego? Czy diugotrwate nieobecnosci spowodowane chorobg
moga stanowi¢ uzasadniong przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?

8. Przetwarzanie danych osobowych podczas rekrutacji i w trakcie zatrudnienia. Jakie dane osobowe
pracodawca moze przetwarzac bez zgody osoby zainteresowane;j? Kiedy zgoda kandydata do pracy lub
pracownika jest niezbedna? Kiedy dane osobowe mogg byé przetwarzane wytgcznie za zgoda
pracownika?

9. Jakdtugo przechowywaé dokumentacje pracowniczg? Jak postgpi¢ zdokumentacjg pracowniczg w razie
ponownego zatrudnienia tej samej osoby? Kiedy mozna wyda¢ pracownikowi oryginat, a kiedy kopie
dokumentacji pracowniczej?

a. Jak poprawnie w tresci swiadectwa pracy wskaza¢ podstawe i tryb rozwigzania umowy prace?
Czy w sSwiadectwie pracy nalezy uwzgledniaé urlop zalegty? lle dni ma pracodawca na
poinformowanie pracownika o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy? Czy mozna nie
stosowac wzoru swiadectwa pracy?

ADRESACI:
Przed wszystkim pracownicy dziatow kadrowo-ptacowych, jak réwniez wszystkie osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takie
studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczeAstwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach.
Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w
charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa
pracy (przede wszystkim czas pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzgdu
terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy, urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane
z rodzicielstwem, mobbing i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych
grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy,
studenci).
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im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRZEPISACH PRAWA PRACY. PRZEGLAD AKTUALNYCH | TRUDNYCH
ZAGADNIEN.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 299 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

19 lutego 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzgdu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianiska, 31-019, Krakdéw
KONTAKTU: Jolanta Przejczowska, koordynator ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkoéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej
Elektronicznej [1 € Mail.....cccecereeeceeeriee et s

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl lub

mailem na adres szkolenia@mistia.org.pl do 16 lutego 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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