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% Demokracji Lokalnej 19 |utego 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZESPOLY INTERDYSCYPLINARNE | GRUPY ROBOCZE
W SYSTEMIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE.
ROLA | ZADANIA

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, na ktérym zostang kompleksowo omdéwione praktyczne
aspekty funkcjonowania Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych. Ekspert
prowadzacy spotkanie omowi role oraz zadania ZI i GR, odpowie na pytania uczestnikéw oraz
na bazie wfasnego doswiadczenia przedstawi konkretne rozwigzania najczestszych
problemow wystepujgcych w zakresie objetym tematyka szkolenia.

CELE | KORZYSCI:

e uzyskanie informacji na temat praktycznego funkcjonowania Zespotéw
Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych;

e wskazanie roli Przewodniczgcego, Zastepcy oraz Sekretarza  Zespotu
Interdyscyplinarnego;

e omowienie rolii zadan Koordynatoréw Grup Roboczych;

e wskazanie czynnosci ZI i GR w trakcie oraz po zakonczeniu procedury Niebieskie Karty;

e przekazanie uczestnikom dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie i funkcjonowania Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych;

e omowienie nowelizacji Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Ustawy
o Policji, ktéra weszta w zycie 30 listopada 2020 .

e uzyskanie odpowiedzi na pytania: czy w posiedzeniu Zespotu lub Grupy moze bra¢
udziat profesjonalny petnomocnik? Jak opracowac i realizowaé Indywidualny Plan
Pomocy? Jak dokumentowac czynnosci cztonkédw Grup Roboczych? Jak czesto
zwotywacé posiedzenia Grup Roboczych?

PROGRAM:

Podstawy prawne funkcjonowania Zespotdw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych.
Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego.

Regulamin wewnetrzny funkcjonowania Zespoftu.

Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zandarmeria Wojskowa — cztonkostwo w ZI i GR.

Rola i Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego.

Powofanie do Zespotu Interdyscyplinarnego.

NoukwNE



8. Zasada zachowania poufnosci.

9. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.

10. Rola i zadania Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

11. Kompetencje Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego.

12. Rola i zadania Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

13. Budzet i Finansowanie dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego.

14. Podmioty uprawnione do wszczecia procedury Niebieskie Karty.

15. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

16. Powiadomienie dzielnicowego o wszczeciu procedury NK przez inny podmiot.

17. Zadania Grup Roboczych.

18. Ksigdz/osoba duchowna jako cztonek ZI/GR.

19. Czestotliwos¢ zwotywania posiedzen Grup Roboczych.

20. Indywidualny Plan Pomocy — opracowanie i realizacja.

21. Dokumentowanie czynnosci cztonkdw GR.

22. Protokoty z posiedzenia Grupy Roboczej i Zespotu Interdyscyplinarnego.

23. Zaproszenie osoby podejrzewanej o doswiadczanie przemocy i wezwanie osoby
podejrzewanej o stosowanie przemocy.

24. Profesjonalny  petnomocnik na  posiedzeniu  Grupy Roboczej i Zespotu
Interdyscyplinarnego.

25. Dostep do dokumentacji Zespotu i Grup Roboczych.

26. Wydanie informacji o toczacej sie procedurze dla potrzeb oséb, ktéorych dotyczy
procedura NK.

27. Zamkniecie procedury Niebieskie Karty.

28. Protokot z zakonczenia procedury NK.

29. Czynnosci ZI i GR po zakonczeniu procedury Niebieskie Karty.

30. Nowelizacja Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

ADRESACI:

Przewodniczacy, Zastepcy, Sekretarze Zespotéw Interdyscyplinarnych, Koordynatorzy Grup
Roboczych, cztonkowie Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych, pracownicy
socjalni, a takze wszyscy zajmujacy sie procedurg Niebieskie Karty.

PROWADZACY.

Socjolog. Praktyk w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Certyfikowany
specjalista przeciwdziatania przemocy w rodzinie (certyfikat MEN), Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego w jednym z najwiekszych miast wojewddzkich. Wieloletni pracownik
Osrodka Pomocy Rodzinie na stanowisku m.in. pracownik socjalny i kierownik filii. Trener
szeregu szkolen, zarowno w formule tradycyjnej jak i on-line z zakresu procedury Niebieskie
Karty oraz funkcjonowania Zespotow Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych. Uczestnik
licznych wystgpien w srodkach masowego przekazu dot. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.
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/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemolracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zespoty interdyscyplinarne i grupy robocze w systemie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Rola i zadania

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

19 lutego 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 280 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, +48 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej
Elektronicznej [1 € Mail......ccceeerececeerire et s

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl

lub mailem na adres szkolenia@mistia.org.pl do 15 lutego 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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