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% Demokracji Lokalnej 5 |Uteg0 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

BEZPIECZENSTWO ASYSTENTA RODZINY. PRAKTYCZNE ASPEKTY,
ODDZIALYWANIA PREWENCYJNE

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy Panstwa na szkolenie pozwalajgce poszerzy¢ wiedze w zakresie podstaw prawnych,
obowigzkow osob pracujacych z rodzinami z problemami opiekunczo-wychowawczymi, zwiekszenia
bezpieczenstwa pracownikom OPS w trakcie realizacji zadan oraz zapoznanie z dobrymi praktykami
zwigzanymi z prowadzeniem niezbednej dokumentacji przez asystenta rodziny.

CELE | KORZYSCI:

e Poszerzenie wiedzy na temat sposobdéw zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom OPS w trakcie
realizacji zadan wskazanych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e Wozbogacenie wiedzy w zakresie podstaw prawnych z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy za zyciem, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy, kodeksu karnego,

e Pogtebienie wiedzy dotyczacej obowigzkéw oséb pracujgcych m.in. z rodzinami z problemami
opiekunczo - wychowawczymi, usamodzielnianymi wychowankami pieczy zastepczej, rodzinami
biologicznymi, ktérych dzieci zostaty umieszczone w rodzinne/ instytucjonalnej formie pieczy
zastepczej, usamodzielnianymi wychowankami pieczy, osobami uprawnionymi do wsparcia
w ramach ustawy ,Za zyciem”,

e Poszerzenie umiejetnosci dokumentowania pracy oséb pracujgcych w systemie wspierania rodziny
(w tym przyktady wykorzystywanych drukdw),

e Nabycie/ugruntowanie wiedzy natemat sposobow zwiekszania bezpieczenstwa pracownikow
pracujgcych z w/w grupami klientow (zwtaszcza asystentéw rodziny), takie w sytuacjach
interwencyjnych (w tym przyktady wdrozonych praktycznych, sprawdzonych rozwigzan
technicznych, organizacyjnych),

e Rozszerzenie umiejetnosci organizowania wspotpracy miedzysektorowej, dzielenia zadan miedzy
instytucjami/organizacjami pracujgcymi z w/w grupami klientéw.

PROGRAM:

1. Organizacja ustugi - tworzenie procedur wewnetrznych:
e dot. sposobu realizacji asysty rodzinnej w tym podziatu zadan pomiedzy pracownikiem
socjalnym a asystentem rodziny,
e doborurodzin do ustugi czy uruchamianiu, realizacji, zakaniczaniu, przerywaniu oraz monitoringu
i ewaluacji ustugi, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektu - zapewnienia bezpieczenstwa
asystentowi rodziny.



2. Organizacja ustugi — rozwigzania podnoszgce bezpieczenstwo asystenta rodziny: przepisy prawne
chronigce asystenta rodziny, regulacje wewnetrzne, zasady komunikowania w tym w sytuacjach
kryzysowych.

3. Organizacja ustugi — dokumentacja tworzona przez przetozonych: dokumentacja asystenta rodziny
w tym tworzona dla Sadu, organdw scigania (Policja Prokuratura).

4. Organizacja ustugi — rozwigzania techniczne podnoszace bezpieczenstwo:

e zadaniowy czas pracy,

e przejazdy stuzbowe w zwigzku z realizacjg ustugi,

e optymalne wykorzystanie form wsparcia nakierowanych na rozwéj zawodowy (np. szkolen dot.
bezpieczenstwa, superwizji).

5. RODO - zalecenia w zakresie stosowania przepisdw dot. ochrony danych osobowych.

6. Tworzenie i rozwijanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi (Sad, szkota, Policja, organizacje
pozarzadowe etc.) — wdrazanie formuty zespotéw multiprofesjonalnych, asystent rodziny w obliczu
dziatan interwencyjnych.

7. Tworzenie i rozwijanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi - opracowywanie katalogu form
wsparcia w zwigzku z ustawg ,,Za zyciem” — dobre praktyki.

8. Zrodta finansowania ustugi asystenta rodziny: realizacja ustugi w ramach projektu unijnego,
finasowanie rozwigzan podnoszacych bezpieczenstwo asystenta rodziny —omaowienie sprawdzonych
rozwigzan.

9. Sytuacje trudne w pracy asystenta rodziny — jak sie zachowaé? (m.in. praca z rodzing w oporze,
podejmowanie dziatan interwencyjnych, procedura , Niebieskiej karty”).

ADRESACI:

Asystenci rodzin, osoby kierujgce asystentami rodziny, pracownicy socjalni prowadzacy pogtebiong
prace socjalng z rodzinami z problemami opiekuniczo — wychowawczymi.

PROWADZACY:

Certyfikowany superwizor pracy socjalnej (nr certyfikatu MRPiPS 21), organizator pomocy spotecznej,
specjalista pracy socjalnej, doradca zawodowy. Praktyk z ponad 20 letnim doswiadczeniem w pomocy
spotecznej, w tym w tworzeniu/prowadzeniu grupowych form pracy oraz prowadzeniu zajec
grupowych i doradztwa indywidualnego dla kadr pomocy spotecznej. Tworca autorskich programow i
projektow, autor/wspotautor publikacji z zakresu pomocy spotecznej. Zaangazowany w inicjowanie,
opracowywanie i realizacje licznych projektow wspotfinansowanych ze srodkdw unijnych, w tym
realizowanych w oparciu o formute partnerstwa. Posiada duze doswiadczenie w organizowaniu i
prowadzeniu wspotpracy Osrodka z podmiotami zewnetrznymi Kieruje Centrum Poradnictwa Metodyki
i Strategii — komorkga organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. Odpowiada
za wdrozenie i realizacje w Osrodku Pomocy Spotecznej wsparcia z zakresu asysty rodzinnej.
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Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 lutego 2021 . Szkolenie w godzinach 9:30-14:30

Cena: 290 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

BERD

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkoéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej
Elektronicznej [1 € Mail.....cccecereeeceeeriee et s

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl

lub mailem na adres szkolenia@mistia.org.pl do 1 lutego 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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