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SPECJALISTA W ZAKRESIE
POSTEPOWANIA

p— ADMINISTRACYJNEGO

/0 Fundacja Rozwoju PRBGRAM:
Demokracji Lokalnej S

1. Zmiany w obszarze zasad ogdlnych postepowania administracyjnego:

im. Jerzego Regulskiego

SZKOLENIA ON-LINE

ej
podstawowych
zagadnien teoretycznych
oraz zagadnien
praktycznych z zakresu
postepowania
administracyjnego.

Omodwienie przepisow
ma kluczowe znaczenie
dla pracownikow
administracji publicznej
W usprawnieniu procedur
administracyjnych.

Uczestnicy poznajg rézne
aspekty praktycznego
stosowania zasad KPA.

Wszystkie zagadnienia
przedstawione zostang
przy uzyciu przyktadéw
praktycznych, a takze
W oparciu o orzecznictwo
i doktryny.

a) zasada,in dubio pro libertate” - art. 7a kpa;

b) zasada wspotdziatania organdw;

c) zasada in dubio pro reo;

d) zasada proporcjonalnosci, bezstronnosci i réwnego traktowania;
e) zasada uprawnionych oczekiwan — pewnosci prawa art. 8 § 2 kpa;
f)  zasada polubownego zatatwienia spraw — art. 13 kpa;

g) zmiana w zakresie dwuinstancyjnosci postepowania art. 16 kpa;
h) zdefiniowanie decyzji prawomocnej art. 15 kpa.

. Bezczynnos¢ organu i przewlekio$¢ postepowania, ponaglenie:

a) zmiany w art. 36-38 k.p.a., w tym zdefiniowane w art. 37 k.p.a. pojecia
bezczynnosci i przewlektosci;

b) ponaglenie jako Srodek zaskarzenia bezczynnosci i przewlektosci;

c) procedura rozpoznania ponaglenia;

d) obowigzek pouczenia strony o mozliwosci wniesienia ponaglenia, w sytuacji,
o ktérej mowa w art. 36 § 1 k.p.a., a takze zmiana ustawy o samorzadowych
kolegiach odwotawczych;

e) skarga na bezczynnosé i przewlektosé w nowym ujeciu.

. Zawiadomienie stron o decyzji lub innych czynnosciach w postepowaniach

z udziatem znacznej liczby podmiotdéw (art. 49-49b i art. 91 § 3 k.p.a):

a) sposob liczenia skutku zawiadomienia;

b) sposdb publicznego zawiadomienia o rozprawie;

c) prawo zadania przez strone udostepnienia jej odpisu decyzji lub
postanowienia w sposoéb i w formie okreslonych we wniosku w przypadku
zastosowania zawiadomienia o decyzji a brak mozliwosci spetnienia tego
zadania przez organ.

Mediacja w postepowaniu administracyjnym:

a) zmiany dot. rozdziatu 5a, art. 35 § 5, art. 83 § 4, art. 96a—96n, art. 263 § 1,

art. 263a i art. 264 § la k.p.a. - jako nowa instytucja postepowania
administracyjnego;

b) charakter sprawy, pozwalajacy na przeprowadzenie mediacji - wielos¢ stron,
mozliwos$¢ zawarcia ugody, sprawa, w ktdrej organ ma zamiar wydaé decyzje
na niekorzys¢ adresata i moze sie spodziewaé¢ odwotfania - organ stronag
mediacji; cel i skutki mediacji;

c) uktad horyzontalny i uktad wertykalny;

d) bezstronnos¢ mediacji;

e) dobrowolnos¢ mediacji;

f)  kwestie poufnosci;

g) czastrwania mediacji i sposéb jej zakonczenia;

h) koszty mediacji — wynagrodzenie mediatora.

. Wskazanie niespetnionych przestanek do wydania decyzji zgodnej z zadaniem

strony: {

a) art. 79a k.p.a. - ufatwienie stronie podjecia dziatan zmié
skorygowania tresci wniosku lub uzupetnienia materiatu d
w sprawie, a w efekcie — unikniecie wydania rozstrzygniecia negatywnego,
gdy wydanie decyzji pozytywnej jest mozliwe;

b) zakres zastosowania i wytaczenia na mocy , lex specialis”.

Nakaz rozstrzygania niedajacych sie usunac¢ watpliwosci faktycznych na korzysé

strony:

a) art. 81ak.p.a. — odpowiednik zasady ,in dubio pro reo”;

b) przestankii skutki wprowadzenia regulacji;

c) ,watpliwosci faktycznych” a reguty dowodowe;

d) zastosowanie tej zasady w sprawach, w ktdrych wystepujg strony o spornych

interesach.
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~pSOBY-ZajmU]ace sie,
prowadzeniem postepowan
administracyjnych,
wydawaniem decyzji
administracyjnych
oraz odwotan od decyzji
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Zajecia bedg prowadzone
w systemie wyktaddéw oraz
warsztatow z omoéwieniem
praktycznych przyktadow.

Posiadamy praktyczne
materiaty przygotowane z
mysla o uczestnikach kursu.

PROWADZACA:
Etatowy Cztonek
Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego we
Wroctawiu, doswiadczony
ceniony i wysoko oceniany
wyktadowca.

Dzien Il.
1.

Usprawnienie wspoétdziatania organéw i posiedzenie w trybie
wspotdziatania:
a) art. 106 & 6 i art. 106a k.p.a. instytucja posiedzenia w trybie
wspotdziatania, na wniosek strony, organu wspotdziatajgcego i z urzedu;
b) termin na zwotanie posiedzenia;
c) udziat stron w posiedzeniu.
Milczace zatatwienie sprawy (art. 1 pkt 1, art. 122a-122g, art. 151 § 3, art.
1553, art. 158 § 1 zd. 2, art. 162a k.p.a.):
a) cel instytucji milczgcego zatatwienia sprawy i jej istota;
b) przepis prawa materialnego jako podstawa prawna do jej zastosowania;
c) milczace zakonczenie postepowania (pasywna) a milczaca zgoda
(aktywna);
d) termin milczacego zatatwienia sprawy;
e) zaswiadczenie o milczagcym zatatwieniu sprawy i mozliwos¢ weryfikacji
prawidtowosci milczacego zatatwienia sprawy.
Ugoda administracyjna:
a) rezygnacja z przestanki ,,uproszczenia lub przyspieszenia postepowania”
art. 114 k.p.a.;
b) prawo organu do wystgpienia z inicjatywa zawarcia ugody;
c) doprecyzowanie tresci ugody i konieczno$é wtgczenia ugody do akt
sprawy;
d) forma ugody.

4. Zmiany dotyczace postepowania odwotawczego:

a) zrzeczeniu sie odwotania;

b) zmiana zakresu postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez
organ odwotawczy i podstaw do wydania decyzji kasatoryjnej;

c) wytyczne organu odwotawczego w zakresie wyktadni prawa;

d) sprzeciw od decyzji kasatoryjnej wymogi formalne i tryb jego wnoszenia
oraz rozpoznania;

e) doprecyzowana forma uwzglednienia skargi strony w trybie autokontroli
(zmiana art. 54 § 3 p.p.s.a.);

f) fakultatywny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Tryb postepowania administracyjnego o charakterze uproszczonym:

a) specyfika postepowania uproszczonego;

b) maksymalny termin na zatatwienie sprawy w postepowaniu
uproszczonym; wytgczenie mozliwosci wypowiedzenia sie przez strone
co do przeprowadzonych dowodéw;

c) ograniczenie postepowania dowodowego do dowodow
przedstawionych przez strone na etapie wszczecia postepowania i
dowoddw mozliwych do ustalenia przez organ na podstawie danych,
ktérymi organ ten dysponuje.

6. Administracyjne kary pieniezne (art. 189a-189k k.p.a.):

a) definicja administracyjnej kary pienieznej;

b) przestanki wymiaru administracyjnej kary pienieznej;

c) odstgpienie od natozenia administracyjnej kary pienieznej i udzielenie
pouczenia;

d) odsetki od kary zalegtej;

e) terminy przedawnienia naktadania administracyjnej kary pienieznej;

f) terminy przedawnienia egzekucji takiej kary;

g) udzielenie ulgi w sptacie.

Pozostate zmiany w k.p.a. i w innych ustawach:

a) mozliwos¢ doreczen na elektroniczne skrzynki poda
podmiotami publicznymi;

b) doprecyzowanie zasad liczenia terminow;

c) zmiana terminu na uzupetnienie brakow formalnych podania;

d) mozliwosé poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem dokumentu przez
pracownika organu prowadzgcego postepowanie;

e) pouczenie o wysokosci optaty albo wpisu od skargi do sadu;

f) zachowanie terminu na wniesienie skargi'w razie skierowania jej wprost
do sadu administracyjnego usuniecie wymogu wezwania organu do
usuniecia naruszenia prawa.




SZKOLENIE ON-LINE 16-17 GRUDNIA 2020 r.

TERMIN:
16-17 grudnia 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

CENA:

510 zt netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych. Cena
zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materialy  szkoleniowe przekazane w  wers;ji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

ZGLOSZENIA:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na
adres: szkolenia@mistia.org.pl lub poprzez formularz
zgtoszenia na www.mistia.org.pl 11 grudnia 2020 r.
UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

DANE DO KONTAKTU:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
NIP: 522-000-18-95

FRDL Matopolski Instytut Samorzgdu Terytorialnego i Administracji
ul. Florianska, 31-019, Krakow
tel. +48 12 623 72 44
szkolenia@mistia.org.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapozna¢ sie z tematem prezentowanym na zywo przez

eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiac z innymi uczestnikami.

Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone s z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie

szkolenia, ktérych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,

dokumenty.

Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te

pytania na biezaco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktdérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowg, np. Google

Chrome lub inng. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ réwniez stuchawki z mikrofonem,

jezeli chcieliby Panstwo zabieraé gtos a liczba uczestnikéw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczna.

Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajg Panstwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (W|rtuaIneJ sali

szkoleniowej). Wystarczy klikng¢ w ten link w konkretnym terminie i godzinie w ktérej planowane jest jego.rozpo

Korzystanie z naszych webinariéw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystajg Panstwo z-naszego we

sugerujemy testowe potgczenie we wskazanym przez nas terminie.

Po spotkaniu otrzymaja Panistwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukoriczenia szkolenia zostanle
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, pocztg lub mailem. Ptatnos¢ za szkolenie nastgpi na podstawie faktury

przestanej po szkoleniu mailem.
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Dokonanie zgtoszenia na szkolenie  jest
rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkoled Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Specjalista w zakresie postepowania administracyjnego
(zajecia on-line)
16-17 grudnia 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

3. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [0 € Mail........ccooveiieeieeiiieieeeeeceeeeeeee e

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail lub formularz na www.mistia.org.pl). Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia
najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za to szkolenie niezaleznie od
przyczyny rezygnacji. Ptatnosc¢ nalezy uregulowaé przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy poda¢ nazwe szkolenia).

Podpis osoby upowaznione;j
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