SZKOLENIE ON-LINE 11 GRUDNIA 2020 R.

WEWNATRZZAKLADOWE ZRODtA PRAWA
PRACY W JST. REGULAMINY,
POROZUMIENIA, PROCEDURY, INSTRUKCJE.
KRYZYS EPIDEMICZNY A MODYFIKACJA
WEWNETRZNYCH REGULACII

/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego PROGRAM:

1. Regulaminy pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego:

SZKOLENIA ON-LINE

tualny Wigzaniami
prawnymi i interpretacjami
w zakresie tworzenia i stosowania
wewnatrzzaktadowych Zzrodet
prawa pracy (w tym o charakterze
fakultatywnym) ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektéw
zwigzanych z kryzysem
epidemicznym.

Udziat w zajeciach pozwoli
uczestnikom na:
e Unikniecie btedéw i kosztow
w zwigzku z niewtasciwym
stosowaniem przepisdw prawa
pracy w praktyce (interpretacje
wtasne, orzecznictwo, studium
przypadkéw (rozwigzywanie
kazusow).
e Zapoznanie z interpretacjami
organdw nadzorujgcych
przestrzeganie prawa pracy —
sgdy powszechne, PIP, RIO
i procedurg kontrolng (PIP).
e Wymiana doswiadczen
w zakresie stosowania prawa
pracy w roznych jednostkach
samorzgdowych.
o Uzyskanie wiedzy w zakresie
optymalnego zastosowania
regulacji wewnatrzzaktadowych

® Mozliwos¢ konsultacji
problematyki prawa pracy

z trenerem w razie zaistnienia

takiej potrzeby w przysztosci.

Podstawa wprowadzenia art. 104 Kp i art. 42 ustawy o pracownikach

samorzadowych. Postanowienia obligatoryjne regulaminu pracy:

- Prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy, organizacja pracy, warunki
przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakoriczeniu,
wyposazenie pracownikdw w narzedzia i materiaty, a takie w odziez
i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej.

- Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu
pracy. Pora nocna.

- Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia.

- Wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom
(szczegdlnie uciazliwych, szkodliwych i niebezpiecznych).

- Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego.

- Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mitodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

- Obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze sposéb informowania pracownikéw
o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg (zmiany oceny
w zw. Z covid-19 !)

- Sposob potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

- Informacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108 z tytutu
odpowiedzialnosci porzagdkowej pracownikow.

- Informacje o celu, zakresie i sposobie zastosowania monitoringu.

Uzgadnianie tresci regulaminu z partnerami spotecznymi.

Publikacja i termin wejscia w zycie regulaminu pracy.

Regulamin wynagradzania:

Postanowienia obligatoryjne regulaminu wynagradzania.

Relacja pomiedzy przepisami powszechnie obowigzujagcymi, a przepisami
wewnetrznymi.

Warunki przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego.

Wprowadzenie innych dodatkéow niz wynikajgce z ustawy o pracownikach
samorzgadowych

Premie — wuznaniowa, regulaminowa; nagrody pieniezne - analiza
przyktadowych postanowien.

Czy istnieje mozliwosé regulacji wewnatrzzaktadowej w przedmiocie
dodatkowego wynagrodzenia rocznego w sferze budzetowej (przestanki
nabycia swiadczenia, wysokos¢ $wiadczenia, terminy wyptaty, sktadniki
wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie naliczenia ,trzyn
przeniesienia pracownikow pomiedzy pracodawcami, wpty
niewykonywania pracy na zachowanie prawa do, trzynastki”)?
Ograniczenia w tworzeniu $wiadczenn pracowniczych w regulaminie
wynagradzania w JST.

Skutki zmiany postanowien regulaminu wynagradzania/premiowania na
niekorzys¢ pracownikédw w warunkach kryzysu epidemicznego.

Pojecie rownego traktowania pracownikéw w zakresie ksztattowania
Swiadczen pienieznych.

Uzgadnianie tresci regulaminu z partnerami spotecznymi.

Publikacja i termin wejscia w zycie regulaminu pracy.
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ADRESACI:
Sekretarze, Dyrektorzy
i kierownicy jednostek, zaktadéw
budzetowych, kierownicy
i pracownicy dziatow kadr i ptac,
osoby odpowiedzialne za
przygotowanie i nadzor nad
regulaminami w zakresie spraw
pracowniczych.

PROWADZACY:
Prawnik, absolwent Wydziatu
Prawa i Administracji
Uniwersytetu Gdanskiego i
studiow podyplomowych w
zakresie prawa pracy na
Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Ekspert
w zakresie indywidualnego i
zbiorowego prawa pracy, prawa
zwigzkowego i prawa o
wykroczeniach. W latach 1994-
2007 zawodowo zwigzany z
Panstwowg Inspekcjg Pracy.
Doswiadczony wykfadowca i
organizator szkolen dotyczgcych
ochrony pracy, a takze prelegent
w projektach realizowanych przez
inne instytucje.

Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych:

Zakres przedmiotowy regulaminu ZFSS. Najczestsze btedy, klauzule
dyskryminacyjne.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w 2020 r. Czy istnieje mozliwos¢ jego ksztattowania, rezygnacji z tworzenia
Funduszu i wyptacania swiadczenia urlopowego?

Zmiany w zakresie ZFSS w tzw. ,Tarczy 4.0”.

Plan wydatkéw Funduszu; korekta w trakcie roku m.in. wynikajgca ze zmiennej
sytuacji ekonomicznej oséb uprawnionych.

Ustalanie i dokumentowanie sytuacji dochodowej: materialnej, zyciowej itp.
0s6éb korzystajgcych ze swiadczen socjalnych. Aktualizacja oswiadczen oséb
uprawnionych m.in. wynikajagca ze zmiennej sytuacji ekonomicznej,
w przypadku sktadania oswiadczen raz w roku. Zmiana tresci regulaminu.
Zasady procedowania przyznawania S$wiadczend socjalnych w warunkach
ograniczonego lub  wyfaczonego  kontaktu  bezposredniego  ciat
przedstawicielskich wynikajgce z zagrozenia epidemiologicznego. Przyktadowe
postanowienia regulaminu.

Limity zwolnier wyptat z ZFSS w wynikajace z ustawy o podatku dochodowym
od 0s0b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz
ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow
osigganych przez osoby fizyczne (Dz.U. z 2017 r. poz.2175) oraz ustawy z 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 568).

Uzgadnianie tresdci regulaminu z partnerami spotecznymi.

Publikacja i termin wejécia w zycie regulaminu ZFSS.

Postanowienia wewnatrzzaktadowe dotyczace praca zdalnej z uwzglednieniem
postanowien tzw. ,tarczy 4.0”:

Forma i uzasadnienie powierzenia pracownikowi pracy zdalnej, forma
Swiadczenia obowigzkéw pracowniczych w ramach pracy zdalnej.

Odrebny regulamin, czy tres¢ regulaminu pracy w zakresie pracy zdalnej.
Dokumentowanie pracy zdalnej.

Polecenie pracy zdalnej, a dokumentacja pracownicza.

Czasokres powierzenia pracy zdalnej (wydtuzanie i skracanie).

Polecenie pracy zdalnej i skutki odmowy wykonania polecenia.

Problematyka okolicznosci i uwarunkowan np. brak sprzetu, brak dostepu do
Internetu lub stabilnego tacza internetowego, warunki mieszkaniowe, stosunki
rodzinne itp.

Miejsce $wiadczenia pracy zdalne;j.

BezpieczeAstwo informacji przy pracy zdalnej — postanowienia procedur
bezpieczenstwa.

Praca zdalna, a telepraca i home office.

Organizacja naboru na wolne stanowiska urzednicze pracownikéw
samorzadowych w warunkach kryzysu epidemicznego. Procedury, regulaminy:

Typowe postanowienia procedury/regulaminu organizacji naboru w JST.

Czy w zwigzku z ryzykiem zwigzanym z COVID — 19 mozna odstgpi¢ od naboru
na wolne stanowiska urzednicze?

Czy mozna zadad od kandydatéow dodatkowych badan lekarskich?

Nabdr, a szczegdlny rezim sanitarny wynikajacy z kryzysu epidemicznego
(minimalizacja kontaktu osobistego z kandydatem, postep

z dokumentacjg przekazywang przez kandydatow, organizacja te
a rezimy sanitarne organizowania testéw w sposob tradycyjny,
kwalifikacyjna) — modyfikacje tresci regulaminu/procedury.

Pozostate regulacje wewnatrzzakladowe dotyczace bhp — odziez, obuwie, srodki
ochrony osobistej, refundacja zakupu okularéw itp.
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TERMIN SZKOLENIA:
11 grudnia 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

CENA:

295 zf netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $rodkéw publicznych. Cena
zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe przekazane w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukoniczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji
z trenerem.

ZGLOSZENIA:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na
adres: szkolenia@mistia.org.pl lub poprzez formularz
zgtoszenia na www.mistia.org.pl do 8 grudnia 2020 r.
UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

DANE DO KONTAKTU:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
NIP: 522-000-18-95

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Florianska, 31-019, Krakow
tel. +48 12 623 72 44
szkolenia@mistia.org.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

e Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapozna¢ sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiaé z innymi uczestnikami.

e Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone sg z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktérych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

e Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

e Zaréowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie moga Panstwo zadawaé pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezaco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

e Platforma, na ktorej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przeglgdarke internetowa, np. Google
Chrome lub inng. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne moga by¢ rowniez stuchawki z mikrofonem,
jezeli chcieliby Paniistwo zabieraé gtos a liczba uczestnikdéw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczna.

e Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajg Paristwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirtualnej sali
szkoleniowej). Wystarczy klikng¢ w ten link w konkretnym terminie i godzinie, w ktérej planowane jest jego rozpoczecie.

e Korzystanie z naszych webinaridw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystajg Panstwo z naszego we\ inari
sugerujemy testowe potgczenie we wskazanym przez nas terminie.

e Po spotkaniu otrzymaja Paristwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukoriczenia szkolenia zost
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, pocztg lub mailem. Ptatnosé za szkolenie nastgpi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.
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Dokonanie  zgtoszenia na  szkolenie  jest
rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNIKA:

Wewnatrzzaktadowe Zrodta prawa pracy w JST. Regulaminy, porozumienia,
procedury, instrukcje. Kryzys epidemiczny a modyfikacja wewnetrznych
regulacji (zajecia on-line)

11 grudnia 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektroniczne] L1 € Mail.......cooveievieveiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail lub formularz na www.mistia.org.pl). Brak pisemnej rezygnacji ze
szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za to szkolenie
niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy podaé nazwe
szkolenia).

Podpis osoby upowaznionej
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