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SZKOLENIA ON-LINE

poznanie procesowych przepisow
prawa pracy, w tym po nowelizacji
kodeksu cywilnego , takze od
strony praktycznej, dotyczacych
procesowego prawa pracy,
zapoznanie sie z wybranym
orzecznictwem sgdowym
dotyczacym tego zagadnienia,
przygotowanie sie na ewentualne
spory ze stosunku pracy
i zminimalizowanie ryzyka
przegranej.

ADRESACI:
pracodawcy, pracownicy dziatéw
kadr i ptac, radcy prawni
obstugujgcy pracodawcow
w zakresie spraw pracowniczych,
referenci prawni oraz wszyscy
zainteresowani tg tematyka

PROWADZACA:

Radca prawny, wtasciciel Kancelarii
Radcy Prawnego w Poznaniu od
ponad kilkunastu lat, mediator,

wyktadowca prawa w szkole
wyzszej, trener w tym prawa pracy

z uprawnieniami pedagogicznymi.

PRACODAWCA PRZED SADEM PRACY.
PROCESOWE PRAWO PRACY, WTYM

PO NOWELIZACJI KODEKSU
POSTEPOWANIA CYWILNEGO

PROGRAM:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Jakie sprawy mogg by¢ przedmiotem sporu przed
sgdem pracy?

. Jaka jest wtasciwosc¢ sadu pracy ?
. Wiecej przywilejéw dla pracownika.
. Reprezentacja

przed sadem pracy: kto moze
reprezentowac pracodawce przed sgdem pracy, a kto
pracownika?

. Doreczenia: zasady doreczen przed sgdem pracy
. Pisma

procesowe.
procesowych.

Wymogi dotyczace pism

. Dowody:

a. Jakie dowody moze przeprowadzic¢ sad przed sadem
pracy?

b. Jakie dowody moze przedstawié¢ pracownik, a jakie
pracodawca przed sgdem pracy?

. Postepowanie przygotowawcze:

a. Jaki jest cel posiedzenia przygotowawczego?
b. Jakie sg obowigzki stron?

c. Jakie wystepujg dodatkowe trudnosci?

d. Kiedy sgd moze umorzyé postepowanie?

. Ugoda i mediacja:

a. Jakie sg zasady zawierania ugdd przed sgdem pracy?

b. Kiedy sad pracy moze skierowaé sprawe do
mediacji?

Rozprawa:

a. Jak przebiega rozprawa sadowa przed sgdem pracy
i jak sie od niej przygotowac?

b. Kto kim jest w procesie?

Natychmiastowe przywrdcenie do pracy.

Wykonalnos¢ wyrokdw w prawie pracy. Jakie sg zasady

wykonalnosci wyrokéw w prawie pracy %

Koszty postepowania przed sgdem pracy: S

a. Kto ponosi koszty postepowania przed N \
pracy?

b. Jak sg zasady zasadzania kosztow postepowania
przed sgdem pracy ?

Wybrane orzecznictwo.
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TERMIN SZKOLENIA:
11 grudnia 2020 r., godz. 10.00 — 14.00

CENA:

295 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku finansowania szkolenia ze S$rodkéw
publicznych. Cena zawiera: udziat w profesjonalnym
szkoleniu on-line, materiaty szkoleniowe przekazane
w wersji elektronicznej, certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

ZGLOSZENIA:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na
adres: szkolenia@mistia.org.pl lub poprzez formularz
zgtoszenia na www.mistia.org.pl do 4 grudnia 2020 r.
UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

DANE DO KONTAKTU:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
NIP: 522-000-18-95

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Florianska, 31-019, Krakow
tel. +48 12 623 72 44
szkolenia@mistia.org.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapozna¢ sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiac z innymi uczestnikami.

Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone sg z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie szkolenia,
ktorych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe.

Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawaé pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przeglgdarke internetowa, np. Google
Chrome lub inng. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ rowniez stuchawki z mikrofonem,
jezeli chcieliby Panistwo zabieraé gtos a liczba uczestnikdéw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczna.

Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajg Panstwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirtualnej sali
szkoleniowej). Wystarczy klikna¢ w ten link w konkretnym terminie i godzinie, w ktérej planowane jest jego rozpoczecie.
Korzystanie z naszych webinaridw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystajg Panstwo z-naszego
sugerujemy testowe pofaczenie we wskazanym przez nas terminie. \.
Po spotkaniu otrzymajg Panstwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukonczenia szkolenia z
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, poczta lub mailem. Ptatnos¢ za szkolenie nastapi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.
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Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne
z zapoznaniem sie izaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
zamieszczonym na stronie Organizatora

www.mistia.org.pl oraz zawartej wnim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNIKA:

Pracodawca przed sgdem pracy. Procesowe prawo pracy, w tym po nowelizacji
kodeksu postepowania cywilnego. (zajecia on-line)
11 grudnia 2020 .

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL | TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL | TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej I € Mail......c.ocooevieeiveieeiieeeeeeeeeeeeeeee e

UWAGA llos¢ miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail lub formularz na www.mistia.org.pl). Brak pisemnej rezygnacji
ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za to szkolenie
niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy podac
nazwe szkolenia).

Podpis osoby upowaznione;j
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