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% Demokracji Lokalnej 27 paidziernika 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

UDOSTEPNIANIE INFORMACII PUBLICZNEJ A RODO

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Pracownicy administracji publicznej, w szczegdlnosci jst, sg coraz czesciej zasypywani wnioskami
o udostepnienie informacji publicznej, a niejasnos¢ przepisow oraz liczne orzecznictwo w tym zakresie
powodujg problemy interpretacyjne. Proponujemy zatem Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas
ktorego przedstawimy kwestie dotyczgce: udostepniania informacji, ponownego wykorzystywania, odmowy
udostepnienia w odniesieniu do przepiséw o ochronie danych osobowych. Prowadzgca, doswiadczony
praktyk, w sposéb przystepny omowi obowigzujgce regulacje, przyblizy zasady zwigzane z udostepnianiem
informacji publicznej w kontekscie przepiséw o RODO, przeanalizuje obszary problemowe. Ponadto, zwrdci
uwage na niejasnosci i niescistosci oraz wskaze, jak postepowac w przypadku nieprawidtowosci. Webinarium
polecamy osobom chcgcym udoskonali¢ wiedze z regulacji dotyczgcych udostepniania informacji publicznej na
gruncie przepiséw o RODO, zaréwno tym, ktére od niedawna zajmujg sie tg tematyka, jak i osobom z dtuzszym
stazem, ktére chcag uzupetni¢ wiedze, rozwigzaé problemy i rozwia¢ watpliwosci, by uchroni¢ sie przed
odpowiedzialnoscig, zwigzang z nieudostepnieniem informacji publicznej.

CELE | KORZYSCI:

e Nabycie umiejetnosci stosowania przepiséw z zakresu tematyki szkolenia, w szczegdlnosci poznanie
konkretnych problemdéw dotyczgcych informacji publicznej, wszczecia postepowania, wnioskow
anonimowych, odmowy wydania decyz;ji.

e Wskazanie na przyktadach z ustawy i orzecznictwa czym jest informacja publiczna.

e Przedstawienie kwestii problemowych dotyczacych obszaru udostepniania informacji publicznej
w kontekscie przepiséw o RODO.

e Analiza przepiséw i praktycznego ich zastosowania w sytuacji tj. procedowanie w przypadku braku
informacji publicznej, czy informacji, ktéra nig nie jest.

e Przeglad aktualnego orzecznictwa sgdéw administracyjnych z zakresu udostepniania informacji publicznej,
w szczegolnosci dotyczgcego osob, petnigeych funkcje publiczne, a takze w odniesieniu do RODO.

e Podczas szkolenia zapewnimy mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych z ekspertem i uczestnikami.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania:

e Jak wtasciwie chronié¢ dane osobowe w kontekscie udostepniania informac;ji?

e Co z danymi osobowymi publikowanymi na BIP-ie?

e Czym jest informacja publiczna?

e Jaka jest roznica pomiedzy informacjg prostg o przetworzong?

e Kto moze ztozy¢ wniosek o udostepnienie informacji publicznej? W jaki sposéb nalezy ztozy¢ taki wniosek?

e Co zrobi¢ z wnioskami anonimowymi? Ze spamem?

e Kiedy mozna wydac decyzje odmowng? Jak jg uzasadnié¢?

e (Czy anonimizacja danych powinna zakoriczy¢ sie decyzjg?

e Czym jest interes publiczny i jak mozna go wykorzystac przy odmowie udostepnienia informac;ji?

e Kiedy mozna ponownie wykorzysta¢ informacje publiczng? Kiedy mozina prawo do ponownego

wykorzystania ograniczy¢?

PROGRAM:

1. Pojecie informacji publicznej.

2. Nosnik informacji publicznej.

3. Przedmiot informacji publicznej na gruncie art. 6 ustawy o dostepie do informacji publicznej a ochrona
danych osobowych.

4. Przyktady informacji publicznej zaréwno na gruncie ustawy (katalog), jak i na gruncie orzecznictwa:
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13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

e informacja o majatku publicznym,

e informacja o danych publicznych,

e informacja o dokumentach urzedowych,

e dokumentacja przebiegu i efektéw kontroli oraz wystgpienia, stanowiska, wnioski i opinie podmiotéw jg
przeprowadzajacych,

e informacja o naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska,

¢ informacja o organach i osobach, sprawujgcych w nich funkcje i ich kompetencjach,

¢ informacja o aktach postepowania administracyjnego,

e dokumenty — kiedy sg informacjg publiczng,

e dokumenty prywatne, urzedowe, wewnetrzne, robocze,

e umowy jako informacja publiczna,

e dostep do posiedzen organdw, pochodzgcych z wyboru, sesje rad, posiedzenia komisji.

Informacja prosta a informacja przetworzona.

Wykazanie interesu publicznego. Czym jest interes publiczny? Jak uzasadnia¢ brak interesu publicznego

w decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej?

Kto moze ztozy¢ wniosek o udostepnienie informac;ji publicznej?

Zasady dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Artykut 86 RODO a motyw 154 RODO.

. Obowigzek informacyjny z art. 13 RODO.
. Udostepnianie informacji w BIP.
. Procedura ustalania okresu publikowania tresci, zawierajagcych dane osobowe w BIP. Przeglady danych

i raportowanie.
Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych. Analiza ryzyka.
Formy wniosku. Wnioski anonimowe.
Spam a informacja publiczna.
Ograniczenia w udostepnianiu informacji publicznej ze wzgledu na:
e prywatnosé,
e tajemnice przedsiebiorcy,
e tajemnice ustawowo chronione,
e informacje niejawne.
Osoba petnigca funkcje publicznej w najnowszym orzecznictwie sgddw administracyjnych.
Brak informacji publicznej — jak procedowaé?
Informacja, ktdra nie jest informacjg publiczng — jak procedowac?
Anonimizacja danych czy zawsze konczy sie decyzjg?
Decyzja odmowna — elementy obligatoryjne, przypadki wydawania decyzji w kontekscie ograniczen
w udostepnianiu informacji publicznej.
Informacja publiczna a centralny rejestr umoéw.
Ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego.
Ograniczenie prawa do ponownego wykorzystywania.

25. Otwarte dane. Portal otwartych danych. Inwentaryzacja danych.
26. Standardy otwartosci danych publicznych dla administracji.

27. Dyskusja.

ADRESACI:

Kadra zarzgdzajgca w administracji publicznej, w tym w jednostkach samorzadu terytorialnego, sekretarze,
kierownicy i pracownicy wydziatdw organizacyjnych, kontrolerzy wewnetrzni, informatycy, I0DO, radcy prawni,
radni, osoby odpowiedzialne za udzielanie informacji publicznej, pethomocnicy do spraw otwartosci danych.

PROWADZACY:
Praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy, kas zapomogowo- pozyczkowych oraz
przepiséw prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych. Od kilkunastu lat prowadzi szkolenia dla jsfp, w
szczegoblnosci jstiich jednostek organizacyjnych. Doswiadczona trenerka, wysoko oceniana na szkoleniach za trafny i jasny
przekaz, wystepujgca w roli eksperta na forach samorzgdowych, dziatajgcych przy FRDL. Autorka licznych komentarzy i
opinii prawnych.
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Udostepnianie informacji publicznej a RODO

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 355 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

27 pazdziernika 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia, mozliwos$¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej 1 @ Mail.......ccoceceeueuiereeiceceeeeeereee et e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..............couiiiii ettt sttt ettt st se et b st eaesbeen sr et st eassans

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé do 25 pazdziernika 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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