—
/0 romdne roewols SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 4 marca 2026
im. Jerzego Regulskiego
POLITYKA RACHUNKOWOSCI W JEDNOSTKACH
OSWIATOWYCH Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN,

WYNIKAJACYCH Z KRAJOWEGO SYSTEMU E-FAKTUR.
PRZYKLADY ROZWIAZAN | WERYFIKACJA DOKUMENTOW.

CO POWINNA ZAWIERAC? JAKIE ELEMENTY SA OBOWIAZKOWE?
JAK WEASCIWIE OKRESLIC ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI?

WAZNE INFORMACIE:

Polityka rachunkowosci to kluczowy, obowigzkowy dokument w kazdej jednostce sektora finanséw publicznych, takie

w jednostce oswiatowej, opisujacy konkretne zasady i procedury stosowane w prowadzeniu ksigg isporzadzaniu

sprawozdan finansowych. Istotne jest, by byta ona kompletna i zgodna z obowijzujacymi przepisami prawa.

W celu upewnienia sie, ze polityka rachunkowosci Panstwa jednostki zawiera wszystkie niezbedne elementy,

z uwzglednieniem zmian zwigzanych z wejsciem w zycie KSeF, proponujemy szkolenie, podczas ktorego prowadzaca, ekspert

doskonale znajgcy specyfike jsfp, wieloletnia gtdwna ksiegowa, otrzymujgca wysokie oceny za jasnosc¢ i trafnos¢ przekazu:

e przyblizy zasady i wskazéwki dotyczace polityki rachunkowosci w jednostkach oswiatowych z uwzglednieniem
wymogow, wynikajacych z Krajowego Systemu e-Faktur,

e Przypomni zasady dotyczace obligatoryjnych, jak ifakultatywnych elementéw sktadowych polityki, mozliwosci
stosowania uproszczen oraz wtasciwego wykorzystywania krajowych standardéw rachunkowosci,

e wyttumaczy kwestie odpowiedzialnosci kierownika jednostki, zwigzane z wdrozeniem Krajowego Systemu e-Faktur
oraz mozliwych rozwigzan formalnych i organizacyjnych, okreslonych w obowigzujgcych aktach prawnych.

Udziat w zajeciach bedzie Swietng okazjg do weryfikacji wiedzy oraz nabycia praktycznych umiejetnosci, pomocnych

przy wykonywaniu obowigzkéw oraz wyeliminowaniu btedow i nieprawidtowosci w tematyce sporzadzania/aktualizacji

polityki rachunkowosci w jednostkach oswiatowych po zmianach dotyczgcych systemu KSeF. Wymierng korzys¢ bedzie

stanowi¢ rdwniez obszerny materiat z licznymi zatagcznikami w postaci zarzadzen, instrukcji czy przyktadowych ksiegowan.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

o Zdobycie i uzupetnienie wiedzy dotyczacej szczegétowych zasad dotyczacych polityki rachunkowosci w jednostkach
oswiatowych z uwzglednieniem zmian w zapisach dotyczacych wejscia w zycie Krajowego Systemu e-Faktur.

o Zweryfikowanie, czy nasza polityka rachunkowosci jest dostosowana aktualnych regulacji prawnych, w tym
zawierajgcych zapisy o KSeF.

e Poznanie odpowiedzialnosci kierownika zwigzanego z wdroieniem KSeF oraz mozliwych rozwigzan formalnych
i organizacyjnych okre$lonych w obowigzujgcych aktach prawnych.

e Wskazanie wymogow, stawianych w zakresie ustalania, wdrazania i dokonywania zmian w zasadach (polityce)
rachunkowosci z uwzglednieniem KSeF w jednostkach oswiatowych oraz jednostkach obstugujgcych (CUW).

e Otrzymanie obszernego materiatu z zatacznikami, zawierajacymi przyktadowe opisy dotyczace zaréwno czesci
obligatoryjnej, jak i fakultatywnej, w tym wzoréw dokumentéw wewnetrznych, instrukcji oraz zarzadzen
uwzgledniajgcych wymogi KSeF.

e Uzyskanie praktycznych przyktaddw mozliwych rozwigzan w zakresie uproszczedn i stosowania standardéw
rachunkowosci.

o Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z trenerem i innymi uczestnikami.

PROGRAM:

1. Podstawy prawne tworzenia dokumentacji opisujgcej przyjete przez jednostke oswiatowg zasady (polityki)
rachunkowosci z uwzglednieniem wymogdw Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

2. Kogo dotyczy KSeF oraz etapy wystawiania faktur ustrukturyzowanych przy uzyciu (KSeF).

Zasady stosowania (lub nie) KSR i stanowisk Komitetu Standardéw Rachunkowosci.

4. Nadrzedne zasady rachunkowosci o charakterze normatywnym niezbedne przy ustalaniu, stosowaniu i zmianach polityki
rachunkowosci.

5. Odpowiedzialnos$¢ za ustalenie polityki rachunkowosci — czy kierownik jednostki oswiatowej, w tym kierownik jednostki
obstugujacej — np. CUW, moze powierzy¢ jg innemu pracownikowi?

6. Obowigzek KSeF w samorzadowych Centrach Ustug Wspdlnych.
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7. Przyktadowa informacja skierowana do kontrahentow dotyczgca prawidtowego wystawiania faktur w KSeF.
Zmiany wymagajace i niewymagajgce nowelizacji polityki rachunkowosci — praktyczne przyktady.
9. Aktualizacja polityki rachunkowosci w przypadku zmiany nazwy programu FK — przyktadowy rejestr zmian wers;ji
oprogramowania.
10. Zapisy w czesci obligatoryjnej i nieobligatoryjnej ,polityki”, ze wskazaniem na kluczowe zmiany uwzgledniajgce
obowigzkowy KSeF, a w szczegdlnosci:
e  opis procedur nadawania uprawnien do korzystania z KSeF — przyktad upowaznienia do obstugi KSeF
oraz przyktadowy rejestr upowaznien,
e  czy jednostka oswiatowa ma obowigzek wystawiac faktury w systemie KSeF (np. za wynajem sal)?
e opis obiegu faktur ustrukturyzowanych, czyli sposéb ich wystawiania, odbioru, weryfikacji i ewidencji w systemie
finansowo-ksiegowym,
e okreslenie sposobu archiwizacji faktur, zaréwno tych pobieranych z KSeF, jak i dokumentéw wystepujgcych poza
systemem,
e opis procedur awaryjnych,
e definicja dowodu ksiegowego.
11. Obowigzkowa czesc¢ polityki rachunkowosci, a w tym:
e  okreslenie roku obrotowego i wchodzgcych w jego sktad okreséw sprawozdawczych,
e  metody wyceny aktywoéw i pasywéw — aspekty praktyczne z uwzglednieniem szczegdlnych zasad wyceny aktywow
i pasywow stosowanych w jednostkach budzetowych i samorzagdowych zaktadach budzetowych na podstawie
rozporzadzenia w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci i planéw kont,
e  zasady ustalania wyniku finansowego,
e sposdb prowadzenia ksigg rachunkowych, a w tym co najmnie;j:

- zaktadowy plan kont, ustalajgcy wykaz kont ksiegi gtéwnej, przyjete zasady klasyfikacji zdarzen, zasady
prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi gtdwnej, konta pozabilansowe,

- wykaz ksigg rachunkowych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera — wykaz zbioréw
danych tworzacych ksiegi rachunkowe na informatycznych nosnikach danych z okresleniem ich struktury,
wzajemnych powigzan oraz ich funkcji w organizacji catosci ksigg rachunkowych i w procesach przetwarzania
danych,

- opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera — opis
systemu informatycznego, zawierajacy wykaz programoéw, procedur lub funkcji, w zaleznosci od struktury
oprogramowania, wraz z opisem algorytméw i parametréw oraz programowych zasad ochrony danych, w tym
w szczegdlnosci metod zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto okreslenie
wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji.

12. Nieobowigzkowa czes$¢ ,,polityki” rachunkowosci, a w tym zasady:
e  sporzadzania, obiegu i kontroli dowoddéw ksiegowych,
e  gospodarowania majatkiem trwatym i jego ewidenciji,
e  przeprowadzania i dokumentowania wynikéw inwentaryzacji,
e  gospodarowania drukami Scistego zarachowania i ich ewidencji,
e wykonywania i ewidencjonowania operacji kasowych (gotéwkowych i bezgotéwkowych),
e  prowadzenia gospodarki magazynowej.
13. Mozliwos¢ pominiecia uregulowan, ktére nie majg zastosowania w jednostce.
14. Przyktadowe zarzadzenie kierownika jednostki oswiatowej w sprawie wprowadzenia instrukcji obiegu, kontroli
i archiwizacji dokumentéw z uwzglednieniem KSeF.
15. Przyktadowe zapisy instrukcji obiegu dokumentéw dotyczgce KSeF.
16. Przyktadowe zarzadzenie dyrektora CUW w sprawie powotania zespotu ds. wdrozenia KSeF.
17. Dyskusja.
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ADRESACI:

Kierownicy jednostek i ich zastepcy, gtowni ksiegowi jednostek oswiatowych, w tym dziatajgcych w strukturach CUW, a takze
do osoby ich zastepujgce lub dziatajagce w ich imieniu czy z upowaznienia oraz biorgce udziat w tworzeniu, wdrazaniu
i dokonywaniu zmian w polityce rachunkowosci. Szkolenie dedykowane jest takze pracownikom kontroli oraz innymi
pracownikom merytorycznym, zobligowanym do znajomosci i stosowania przyjetych w jednostce zasad rachunkowosci
z uwzglednieniem wymogdéw, wynikajgcych z KSeF.

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka artykutédw i trener
w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk, ktéry dzieki swemu
wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposdb jasny iprzystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb ksiegowych.
Wieloletni ekspert w FRDL wysoko oceniany przez uczestnikéw szkolen. Od wielu lat z powodzeniem prowadzi szkolenia dla
jsfp, w tym jst i jednostek organizacyjnych z tematdow finansow i rachunkowosci.
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/O randacia Roswois INFORMACJE ORGANIZACYJNE
X Demokracji Lokalnej KARTA ZGl’.OSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Polityka rachunkowosci w jednostkach oswiatowych z uwzglednieniem zmian,
wynikajacych z Krajowego Systemu e-Faktur.
Przyktady rozwiazan i weryfikacja dokumentow. Co powinna zawierac¢? Jakie elementy
sg obowigzkowe? Jak wtasciwie okresli¢ zakres odpowiedzialnosci?

,_@.__, Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

4 marca 2026 . Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

@ Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 18 lutego 2026 r. cena wynosi:
439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze sSrodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA
ul. Florianska 31, 31-019, Krakow
DO Magdalena Stawiarska, kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...ttt cesee s e e steseessesseeseaseess assassassses e stessssesas aessesssssssasnen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: .......civeieieieneninninin e ssesssssesessasssssassssssssssesssensssassssssnssns senmassnsssassnssess
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 2 marca 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowacd przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




