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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 12 marca 2026 r

im. Jerzego Regulskiego

OCENA PRACY NAUCZYCIELA | DYREKTORA OD 1 WRZESNIA
2025 R. W SWIETLE ZMIAN PRZEPISOW PRAWA.

ZADANIA, PROCEDURY, CZYNNOSCI PRACODAWCOW, ORGANOW
OCENIAJACYCH | NAUCZYCIELI

WAZNE INFORMACIE:

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora placéwki oswiatowe] jest obligatoryjnym wymogiem przy kazdym
zakoniczonym stosunku pracy, a w przypadku nauczycieli/ dyrektoréw ubiegajgcych sie o awans
na wyzszy stopien zawodowy - koniecznym do spetnienia wymaganiem. Jest réwniez obowigzkowa
przy ubieganiu sie o nagrody, odznaczenia i funkcje kierownicze.

Zasady dokonywania tej oceny w ostatnich latach ulegaty licznym zmianom. Podczas spotkania
dokonamy analizy istotnych zmian w przepisach regulujacych oceny pracy dyrektoréw i nauczycieli,
w tym aktualizacje dokonang trybem wykonawczym od 28 listopada 2025 roku.

Udziat w szkoleniu pozwoli na uporzagdkowanie zasad i sposobu realizacji zadan zwigzanych z oceng
pracy nauczyciela/dyrektora placowki oswiatowej przez wszystkie organy i osoby uczestniczace
w procesie jej dokonywania. Przeanalizujemy réwniez realizacje trybu odwotawczego.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Usystematyzowanie wiedzy w zakresie zasad dokonywania oceny pracy nauczyciela i dyrektora
po zmianach obowigzujacych od 1 wrzesnia 2025r. oraz po aktualizacji przepiséow
z 28 listopada 2025 r.

Poznanie aktualnych obowigzkéw pracodawcéw, dyrektorow, organow prowadzacych i organdéw
wspotuczestniczacych w procesie oceniania, wraz z podziatem kompetencji i odpowiedzialnosci.
Zdobycie praktycznych umiejetnosci prawidtowego prowadzenia procedury oceny pracy — od ztozenia
whniosku, przez przygotowanie projektu oceny, po sporzgdzenie ostatecznej karty oceny.
Wyeliminowanie najczestszych btedéw formalnych i proceduralnych, ktére skutkujg uchylaniem ocen
w trybie odwotawczym.

Prawidtowe stosowanie kryteriow oceny pracy nauczycieli i dyrektorow w réznych sytuacjach: awans
zawodowy, zmiana miejsca pracy, uzupetnianie etatu, czasowe petnienie obowigzkéw dyrektora,
zakonczenie zatrudnienia.

Nabycie umiejetnosci witasciwego dokumentowania czynnosci oraz terminowego realizowania
obowigzkéw, wynikajgcych z Karty Nauczyciela i przepiséw wykonawczych.

Zwiekszenie bezpieczenstwa prawnego szkoty i organu prowadzgcego poprzez stosowanie jednolitych
i zgodnych z prawem procedur oceniania.

Pewnos¢ podejmowanych decyzji kadrowych dzieki znajomosci aktualnej wyktadni przepiséw i praktyki
stosowania prawa.

Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy otrzymajg w_wersji elektronicznej wymagane dokumenty
do kazdej formy dokonywanej oceny pracy.

PROGRAM:
1. Obowigzek prawny dokonywania oceny pracy nauczyciela okreslony w art. 6a ustawy Karta Nauczyciela.



2. Osoby iorgany wystepujgce o ocene pracy nauczyciela/dyrektora.

3. Organ dokonujgcy oceny pracy nauczyciela/dyrektora i organy wspoétuczestniczagce w dokonaniu tej
oceny.

4. Obowiazki konsultacyjne przy ocenie pracy nauczycieli.

5. Obowigzek wspodtuczestnictwa dwdch organdw przy ustaleniu oceny pracy dyrektora.

6. Zakres oceny pracy nauczyciela obligatoryjnie uwzgledniajgcy stopien realizacji obowigzkdéw
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego we wszystkich obszarach dziatalnosci
szkoty/przedszkola/placéwki oswiatowe;j.

7. Zakres oceny pracy dyrektora przedszkola/szkoty/placowki oswiatowe;.

8. Obowigzkowa ocena pracy w trakcie przygotowania do zawodu nauczyciela ze zmianami od 1 wrzes$nia
2025r.

9. Sposdb, zakres i tryb dokonania oceny pracy w pierwszym i ostatnim roku przygotowania do zawodu
nauczyciela.

10. Uwzglednienie ostatnich trzech lat pracy nauczyciela mianowanego ubiegajgcego sie o awans
na stopien nauczyciela dyplomowanego - zakres oceny wg kryteridw obowigzujgcych w latach
szkolnych: 2022-2025 i wg obowigzujacych od 28 listopada 2025 roku.

11. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela kontraktowego, realizujgcego staz na stopien nauczyciela
mianowanego - zasady, tryb, terminy.

12. Wymagane dokonanie oceny pracy kazdego nauczyciela po ustaniu zatrudnienia ze zmianami
w terminie dokonania oceny.

13. Zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela uzupetniajgcego etat w innej szkole.

14. Ocena pracy nauczyciela, ktéry czasowo petnit obowigzki dyrektora.

15. Obowigzek zapoznania nauczyciela/dyrektora z projektem oceny pracy.

16. Rdznica w tresci projektu oceny pracy, a tresci oryginatu karty oceny pracy nauczyciela/dyrektora.

17. Obowigzkowa ocena pracy nauczyciela mianowanego po ustaniu zatrudnienia za okres dotychczasowej
pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego.

18. Uwzglednienie ostatniej dokonanej oceny pracy w przypadku zmiany miejsca pracy w okresie 3 lat
od przed dokonywaniem oceny pracy.

19. Obowigzkowa ocena pracy nauczyciela mianowanego zatrudnionego bez wymaganych kwalifikacji,
wtym w przypadku realizacji ,nowej S$ciezki awansu zawodowego” na stopien nauczyciela
dyplomowanego.

20. Prawo wniesienia odwotfania od ustalonej oceny pracy.

21. Osoby uprawnione i sposob realizacji procedury odwotawczej od ustalonej oceny pracy nauczyciela/
dyrektora.

22. Podtrzymanie lub uchylenie ustalonej oceny przez zespdét odwotawczy.

23. Aktualna ocena pracy nauczyciela w wymaganiach przepisdw prawa oswiatowego.

24. Pytania /odpowiedzi.

ADRESACI:

Przedstawiciele organdw prowadzacych, jednostek obstugujacych oswiate (CUW, ZEAS), dyrektorzy
wszystkich typodw placowek oswiatowych, nauczyciele oraz wszystkie osoby zainteresowane tematem
szkolenia.

PROWADZACA:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzagdczych w o$wiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu. Posiada
doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika
wydziatu edukacji. Ekspert, prowadzi szkolenia w zakresie realizacji opieki nad dzieémi do lat 3, w tym m. in.
w projekcie ,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad
dzieémi do lat 3 w wojewddztwie lubelskim”, realizowanym na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii. Wspdtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania,
zarzadzania i optymalizacji lokalnych systemdéw edukacyjnych.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Ocena pracy nauczyciela i dyrektora od 1 wrzesnia 2025 r. w swietle zmian przepiséow
prawa. Zadania, procedury, czynnosci pracodawcdéw, organdw oceniajgcych i nauczycieli

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
12 marca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 475 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 26 lutego 2026 r. obowigzuje
cena: 435 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA
ul. Florianska 31, 31-019, Krakow
DO Magdalena Stawiarska, kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ........ceieiceceiicnie s e e cssesess s seesesseesassassssessessesssssassasssss sassresans sasesss sesssessessanssen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cccieciiniiiiinnineinnintinnissessesssssessnssnsssesssesssssassasanssasssnssasssssas ses sssssassnssnssassnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 10 marca 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




