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/0 romdnen roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 30 marca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

BIURO RADY | ORGAN STANOWIACY JST.SPRAWNE DZIAtANIE,
AKTUALNE ZAGADNIENIA | PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA

INFORMACIE O SZKOLENIU:
Proponujemy Panistwu udziat w spotkaniu podczas ktdrego nasz ekspert omoéwi zagadnienia z zakresu
funkcjonowania organu stanowigcego i biur rady. Dzieki udziatowi w zajeciach dowiedzg sie Parstwo
miedzy innymi na czym polega dobra i sprawna organizacja pracy rady oraz jakie s zadania
pracownikéw biura rady. Odpowiemy na szereg pytan, ktore budzg watpliwosci podczas codzienniej
pracy w biurze rady danej jednostki oraz ktére majg wptyw na wspodtprace miedzy biurem rady
a organem stanowigcym.
R
CELE | KORZYSCI:
e Przedstawienie problematyki funkcjonowania JST, ze szczegdlnym uwzglednieniem organu
stanowigcego i obstugi rady.
e Wyijasnienie i omowienie watpliwosci i uzyskanie odpowiedzi w wielu obszarach funkcjonowania
samorzadu, pracy organu stanowigcego i bura rady.
e Wskazanie rozwigzan na podstawie praktycznych przyktadéw, doswiadczen i sytuacji z zycia
wzietych.

PROGRAM:
1. Podstawowe zagadnienia w pracy biura rady i organu stanowiacego:
a. Ramy prawne funkcjonowania organdw JST.
b. Wzajemna relacja organdw gminy — organ stanowigcy a wykonawczy.
c. Status prawny radnego - podstawowe prawa i obowigzki.
2. Dobra organizacja rady i zadania biura rady:
a. Rolaizadania przewodniczacego rady.
b. Obstuga rady przez biuro rady, relacje stuzbowe i wspodtpraca z przewodniczgcym rady,
przygotowanie sesji i komisji.
c. Porzadeki przebieg obrad sesji rady — w tym gtosowanie i nagrywanie.
d. Funkcjonowanie komisji rady, zadania przewodniczgcych komisji i radnych.
3. Funkcjonowanie i aktualne zagadnienia w pracy rady:
Dziatalnos¢ kontrolna rady, komisji rewizyjnej.
Interpelacje i zapytania radnych, dostep do informacji publiczne;j.
Rozpatrywanie skarg, wnioskdw i petycji.
Os$wiadczenia majgtkowe radnych.
RODO - obowigzki w zakresie ochrona danych osobowych.
4, Ud2|elen|e odpowiedzi m.in. na nastepujace pytania:
a. Kto jest pracodawcg waéjta/burmistrza/prezydenta - organu wykonawczego? Czy rada moze
odwotacé wojta, burmistrza, prezydenta?
Czy przewodniczacy rady jest organem JST?
c. Czy pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ radnemu wziecie udziatu w pracach rady (np.
sesji? Czy musi by¢ za ten czas przez niego wyptacone wynagrodzenie?
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d. Czy do przewodniczgcego rady nalezy wytgcznie organizowanie pracy rady i prowadzenie jej
obrad?

e. Czy wojt/radni majg obowigzek upublicznia¢ swoje dane kontaktowe (e-mail, nr telefonu, nr
telefonu komérkowego)? Czy obowigzkowe sg dyzury radnych dla mieszkancéw?

f. Czy przewodniczacy rady moze sam podpisa¢ odpowiedz do obywatela na jego skarge/wniosek
bez udziatu rady (czy komisji skarg, wnioskéw i petycji)?

g. Czy przewodcznigcy rady (radni) mogg wydawaé polecenia stuzbowe pracownikom
Urzedu/jednostek organizayjnych?

h. Organizacja obrad rady tradycyjnie/zdalnie; co z udziatem mieszkarncow (np. w posiedzeniu
zdalnym rady)?

i. Czy obowigzkowe jest zapewnienie w materiale wideo - nagranej sesji - ttumacza jezyka
migowego? Czy obowigzkowe jest zapewnienie trankstypcji obrad?

j.  Czy jest obowigzek powotania koordynatora do spraw dostepnosci dla organu stanowigcego
odrebnie od organu wykonawczego?

k. Czy przewodniczgcy rady moze sam podpisa¢ odpowiedZ do obywatela na jego skarge/wniosek
bez udziatu rady (czy komisji skarg, wnioskéw i petycji)?

[. Czy radni moga rozpatrywac skarge dotyczacg nieprzyznania Swiadczenia socjalnego badz
braku umorzenia opfaty za odpady?

m. Jak rozpatrywaé wptywajgce rownoczesnie do organu stanowigcego i wykonawczego petycje
czy wnioski?

n. Czy rada, po dokonanej kontroli organu wykonawczego, moze wyda¢ wigzace zalecenia
pokontrolne lub nadzorcze temu organowi?

o. Interpelacje i wnioski radnych na sesji czy pisemnie?

p. Czyrada moze kontrolowac spotki prawa handlowego - komunalne?

g. Czy rada/radny moze skontrolowa¢ prawidtowos¢ wydania decyzji administracyjnej - np.
przyznanie $wiadczenia czy umorzenia podatku, przyznania wynagrodzenia pracownikom np.
Urzedu?

r. Czy jest obowigzek publikowania w oswiadczeniu majatkowym dochodéw matzonka?

s. Czy w trakcie obrad rady jest obowigzek uzyskania zgody na publikacje wizerunku obywatela,
ktory bedzie brat w nich udziat?

5. Dyskusja.

ADRESACI:

Osoby, ktére rozpoczety wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg organdw stanowigcych (np. praca
w biurze rady), osoby, ktdre chcy usystematyzowac swojg wiedze i poznac aktualng interpretacje
poszczegdlnych zagadnien w funkcjonowaniu rady, przewodniczacy rady lub radni.

PROWADZACY:

Doswiadczony szkoleniowiec z zakresu procedur postepowania w JST, praktyk, od 12 lat Sekretarz
Gminy i Miasta Checiny. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji UJ w Krakowie, specjalnosc¢
administracja samorzgdowa. Trener z praktycznym doswiadczeniem w zakresie funkcjonowania
administracji oraz zarzadzania jednostkg samorzadu terytorialnego. Zajmuje sie m.in. nadzorem nad
sprawami zwigzanymi z organizacjg pracy urzedu i wspétpracg z biurem rady. Wyktadowca akademicki
na studiach podyplomowych w zakresie samorzadu terytorialnego, administracji i prawa publicznego.
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% pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Biuro rady i organ stanowiacy JST. Sprawne dziatanie, aktualne zagadnienia
i praktyczne rozwigzania

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

30 marca 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 339 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. FloriaAska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Jolanta Przejczowska, koordynator ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [1 € Mail......ccceeueviveceeerire e erce e et s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..............c.oooi ittt ettt se et st e ettt s et ebe s aesaessas et enan

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl
do 25 marca 2022r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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