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% Demokracji Lokalnej 14 marca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

DOKUMENTOWANIE PRACY SOCJALNEJ — PRAKTYCZNE
ROZWIAZANIA

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktérego wskazemy praktyczne rozwigzania w zakresie

dokumentowanie pracy socjalnej, omoéowimy dobre praktyki oraz wybrane modele prowadzenia

dokumentacji. Odniesiemy sie ponadto do zalecen organéw nadzoru oraz ustawowych narzedzi, stuzacych

dokumentowaniu pracy socjalnej. Przeanalizujemy wybrane narzedzia/formularze, udzielimy tez

praktycznych wskazéwek, przydatnych w codziennej pracy pracownika socjalnego oraz w przypadku kontroli.
. I

CELE | KORZYSCI:

e Nabycie wiedzy i poznanie praktycznych rozwigzan dotyczacych dokumentowania pracy socjalnej,
wtym w jednostkach, ktére realizuja lub maja zamiar wdraza¢ model rozdzielenia postepowan
administracyjnych od pracy socjalnej lub utworzyé/ty zespoty pracy socjalne;j.

e Poznanie dobrych praktyk z obszaru dokumentowania pracy socjalnej oraz dostosowanie ich do specyfiki
pracy w konkretnej jednostce z uwzglednieniem wytycznych organéw nadzoru.

e Otrzymanie w materiatach wzoru procedury wykonywania pracy socjalnej i innych dokumentoéw.

PROGRAM:
1. Praca socjalna — czy wymaga dokumentowania?
e Jak rozumieé ,prace socjalng?”
e Swiadczenie pracy socjalnej w orzecznictwie i komentarzach.
e Podstawowe funkcje dokumentowania pracy socjalne;j.
2. Dokumentowanie pracy socjalnej — aspekty praktyczne:
e Organy nadzoru o dokumentowaniu pracy socjalne;j.
e Ustawowe narzedzia stuzgce dokumentowaniu pracy socjalne;.
e Fakultatywne narzedzia stuzgce prowadzeniu i dokumentowaniu pracy socjalnej.
e Wzory wybranych narzedzi (formularzy).
3. Wybrane modele dokumentowania pracy socjalnej:
e Dokumentacja pracy socjalnej ze wzgledu na rodzaj stwierdzonych trudnosci i rodzaj ustugi.
e Dokumentacja pracy socjalnej ze wzgledu na rozwigzania organizacyjne i strukturalne.
e Dokumentacja pracy socjalnej jako czes¢ metodyki dziatania pracownika socjalnego.
4. Pytaniaiodpowiedzi.

ADRESACI:
pracownicy socjalni oraz kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej takich jak: osrodki
pomocy spotecznej, centra ustug spotecznych, powiatowe centra pomocy rodzinie.

PROWADZACY:

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego, starszy specjalista pracy socjalnej, specjalista psychoterapii
uzaleznien, przewodniczacy Polskiej Federacji Zwigzkowej Pracownikdw Socjalnych i Pomocy Spotecznej,
organizacji cztonkowskiej IFSW (International Federation of Social Workers); pracownik nieetatowy i
wyktadowca Uniwersytetu Jagiellonskiego - prowadzi zajecia dla studentdow kierunku praca socjalna, jako
pracownik dydaktyczny, cztonek Rady Pomocy Spotecznej VIl i VIII Kadencji przy Ministrze Rodziny,-Pracy i
Polityki Spotecznej, ekspert w zakresie pomocy spotecznej.
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/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemolracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Dokumentowanie pracy socjalnej — praktyczne rozwiazania

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 335 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

14 marca 2022 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkoéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [1 € Mail.....cccceereveceeeriee ettt s

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...........c.cuoiiiiiie sttt st et et se s s e ere e neas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl
do 10 marca 2022r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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http://www.mistia.org.pl/

