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ZAPEWNIANIE DOSTEPNOSCI W SAMORZADOWYCH

INSTYTUCJACH KULTURY. AUDYTY DOSTEPNOSCI. CZY TWORZYC

PLANY DZIAtANIA? RAPORTY O STANIE ZAPEWNIENIA
DOSTEPNOSCI

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy Panstwa do udziatu w szkoleniu, podczas ktérego zostang omdwione obowigzki samorzagdowych instytucji
kultury z zakresu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, z uwzglednieniem tematyki audytow
dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej w oparciu o oméwienie konkretnych, przyktadowych pytan
audytowych.

CELE | KORZYSCI:

Uzyskanie niezbednej wiedzy dotyczacej monitorowania dostepnosci w samorzgdowej instytucji kultury na
gruncie ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Analiza stanu dostepnosci, poprzez wskazanie pytan audytowych z zakresu dostepnosci architektonicznej oraz
dostepnosci komunikacyjno-informacyjnej.

Wskazanie przyktadowych pytan audytowych w celu prawidtowe]j koordynacji zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

Nabycie kompetencji majacych na celu pomoc w realizacji wymogu dotyczgcego zapewnienia, dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w swietle przepiséw ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W trakcie zaje¢ prowadzaca omdéwi minimalne wymagania, ktére stuzg zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami przez samorzagdowe instytucje kultury.

Omowienie przyktadowych zarzadzen oraz planu dostepnosci.

Zdobycie praktycznych podpowiedzi, porad iwskazéwek od eksperta, wymiany doswiadczen zw celu
prawidtowego wykonywania zadan wynikajacych ze stosowania ustawy, unikniecia nieprawidtowosci.

PROGRAM:

1. Jak wyglada kwestia dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami w samorzadowych instytucjach kultury.
Omodwienie aktow prawnych, na podstawie ktorych nalezy zapewni¢ dostepnosé. Jakie sg minimalne wymagania?

2. Omodwienie kim jest osoba ze szczegdlnymi potrzebami. Oméwienie zasad savoir-vivre w stosunku do oséb ze
szczegblnymi  potrzebami. Jak prowadzi¢ obstuge takich o0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa,
niepetnosprawnoscig sensoryczng i niepetnosprawnoscia intelektualng? Co moze zrobi¢ pracownik instytucji, aby
pomadc takim osobom?

3. Co to jest uniwersalne projektowanie, racjonalne usprawnienie i dostep alternatywny. Omdwienie na
przyktadach.

4. Czy instytucja kultury moze wyznaczy¢ koordynatora ds. dostepnosci? Powierzenie zadan zwigzanych z
dostepnoscig w samorzgdowych instytucjach kultury. Regulamin organizacyjny, zakres czynnosci.

5. Plan dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, czy samorzgdowa instytucja kultury musi go sporzadzi¢? Plan
dziatania a audyt / analiza dostepnosci.

6. Analiza / audyt / sprawdzenie z dostepnosci architektonicznej. Omdwienie metod przeprowadzenia analizy

dostepnosci, dostepnych narzedzi i zrédet, ktére pomogag w wykonaniu audytu architektonicznego:

e zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkow,

e instalacja urzadzen lub zastosowanie srodkdw technicznych i rozwigzan architektonicznych w budynku;, ktére
umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych,



zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy
lub gtosowy,

zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,

zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny sposdb.

7. Przedmiot sprawdzenia / audytu / analizy:

stanowiska postojowe dla samochodéw

otoczenie i dojscie do budynku

strefa wyjscia

komunikacja pozioma

komunikacja pionowa (schody, windy, dzwigi, platformy)
ciggi komunikacyjne

pomieszczenia h. toalety, sanitariaty i. dobre praktyki

8. Analiza / audyt / sprawdzenie z dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej. Oméwienie metod przeprowadzenia
audytu, pytan audytowych oraz dostepnych narzedzi i zrédet, ktére pomogg w wykonaniu audytu informacyjno-
komunikacyjnego:

obstuga z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktérych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie,

instalacja urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi oséb stabostyszacych, w szczegdlnosci petli
indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie
styszenia,

zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego dziatalnos$ci - w postaci
elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku
migowym oraz informacji w tekscie tatwym do czytania,

zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem publicznym w formie
okreslonej w tym wniosku.

9. Dobre praktyki, kontrole NIK.

10. Organizacja dostepnych wydarzen kulturalnych.

11. Wniosek o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej a Skarga na brak
dostepnosci.

12. Podstawowe zagadnienia

opisy alternatywne — na czym polegajg?

audiodeskrypcja — czy powinna by¢ stosowana?

napisy — w jakich przypadkach je stosowac?

ETR — tekst tatwy do zrozumienia e. oswiadczenia majgtkowe na stronach internetowych — jak zapewni¢ ich
dostepnosc i czy jest to konieczne?

skany dokumentéw a ich dostepnos¢

kiedy potrzebny jest ttumacz PIM?

13. Raporty o stanie zapewnienia dostepnosci w samorzadowych instytucjach kultury. Jak sporzadzi¢ raport.
Omowienie formularza.
14. Z jakich pomocy korzystaé, gdzie znajdowac informacje na temat dostepnosci, jak sie doksztatcaé?

ADRESACI:

kadra kierownicza samorzadowych instytucji kultury, administratorzy BIP-6w iserwiséw informacyjnych, pracownicy
odpowiedzialni za wdrozenie i realizacje przepisow dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, koordynatorzy ds. dostepnosci, audytorzy wewnetrzni jst, osoby, ktdre zostang powotane lub chcg sie
ubiegac o stanowisko koordynatora ds. dostepnosci.

PROWADZACY:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisdw prawnych dotyczacych ochrony
danych osobowych, zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Doswiadczona trenerka, prowadzaca
szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikdw administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych.
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Zapewnianie dostepnosci w samorzgdowych instytucjach kultury. Audyty
dostepnosci. Czy tworzy¢ plany dziatania? Raporty o stanie zapewnienia
dostepnosci.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

18 marca 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 299 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska, 31- 019, Krakéw
KONTAKTU: Jolanta Przejczowska, koordynator ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, +48 575 850 930 szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [1 € Mail.....cccceeriveceeeriee et s

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoled Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl

lub mailem na adres szkolenia@mistia.org.pl do 12 marca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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