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/O rondners rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 17 marca 2021 r

im. Jerzego Regulskiego

ROZLICZANIE PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALtOWYCH

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Rok 2021 to rok w ktérym pracodawca samorzadowy pierwszy raz bedzie rozliczat sktadki pracownikéw
w ramach pracowniczych programoéw kapitatowych. Szkolenie pomoze catosciowo spojrzec na problematyke
naliczania irozliczania sktadek od pracownika i pracodawcy. Prowadzgca kompleksowo omowi kwestie
podlegania PPK, zgtoszenia do PPK, naliczania podatku dochodowego od sktadek oraz system rozliczania PPK.

CELE | KORZYSCI:

e Zapoznanie uczestnikdw z nowymi uregulowaniami dotyczgcymi Pracowniczych Programoéw Kapitatowych
(PPK) w zakresie prowadzenia rozliczen PPK.

e Przedstawienie praktycznych aspektéw rozliczen po stronie pracodawcow i pracownikdéw.

e Poznanie nowych przepiséw prawnych oraz praktycznych aspektéow funkcjonowania PPK w 2021 r.

e Podstawowag korzyscig dla Uczestnikow szkolenia jest poznanie trudnosci i ich rozwigzanie w stosowaniu
przepiséw.

e Uczestnicy szkolenia poznajg praktyczne aspekty zmian z podkresleniem zmian niekorzystnych dla
podatnika (powodujgcych ewentualne ryzyko podatkowe) oraz zmian umozliwiajgcych zmniejszanie
zobowigzan podatkowych (optymalizacja podatkowa).

PROGRAM:
1. Podleganie PPK — weryfikowanie oséb uprawnionych do zgtoszenia w PPK:

e Pojecie 0séb zatrudnionych;

e Podleganie pod sktadki ZUS a podleganie pod PPK;

e Zleceniobiorca, osoby na kontraktach menadzerskich a PPK;

e Osoby na macierzynskim, wychowawczym;

e Osoby na urlopie bezrobotnym;

o Weryfikacja oséb uprawnionych w pierwszym okresie obowigzywania PPK.
2. Wyliczanie 3-miesiecznego okresu do zgtoszenia do PPK:

e Moment wejscia w zycie przepisdw a wyliczanie 3 miesiecy;

e Woyliczenie 3 miesiecy w roku wejscia w zycie przepisow — czy tez wstecz?

e Zatrudnienie w trakcie miesigca — zasady wyliczen;

e Ponowne zatrudnienie w ciggu 12 miesiecy — sposoby wyliczania;

e Zatrudnienie na przetomie roku — co z 3-miesiecznym okresem?

e Zawarcie umowy cywilnoprawnej a nastepnie umowy o prace;

e Zgloszenie wczesniej niz wymagany okres 3 miesiecy;

e Przeksztatcenie pracodawcy, potgczenie, przeniesienie pracownika — sytuacje wyjgtkowe.
3. Naliczanie skfadek od pracownika:

e Pojecie wynagrodzenia brutto;

e Woynagrodzenie za czas choroby a sktadka PPK;

e  Zasitki — czy podlegajg PPK?

e Dodatki do wynagrodzenia, premie a postawa naliczania PPK;

e Swiadczenia w naturze — czy naliczaé PPK?

e Skfadka obnizona niz 2% - problemy praktyczne;

e Trzynastka, wyptaty po zatrudnieniu a PPK.



4. Naliczanie sktadek od pracodawcy:

e Sposéb wyliczania 1,5%;
Wopftata sktadki w nastepnym miesigcu a moment uzyskania przychodu z tytutu sktadki pracodawcy;

e Zwolnienia pracodawcy z obowigzku wptaty sktadek;

e Rozwigzania antykryzysowe.
5. Zawarcie i rozwigzanie umowy o prowadzenie PPK a rozliczanie wptat:

e Moment zawarcia umowy a pierwsza sktadka do PPK;

e Wynagrodzenie wypfacane ostatniego dnia miesigca, do 10-tego, z géry a pobieranie sktadek do PPK;

e Pobranie sktadki od pracownika a wptata do PPK — przykfady praktyczne;

e Rezygnacja z PPK w trakcie miesigca a rozliczenie pobranej sktadki od pracownika;

e Doptata pracownikowi wynagrodzenia w razie rezygnacji — czy mozliwe?

e Data rezygnacji a data wptat petnych sktadek do PPK;

e Rozwigzanie umowy o prace a rozliczenie PPK.
6. Naliczanie podatku dochodowego:

e Zwolnienie z podatku PIT optaty powitalnej i wptat rocznych;

e (Czesc pracodawcy a przychdd podatkowy;

e Moment uzyskania przychodu podatkowego przez pracownika z tytutu wpfat pracodawcy;

e Przyktady wyliczen przychodu wg stawki 17%, 32% - zasady wyliczen;

e Wykazanie w PIT-11 wpfat dokonywanych przez pracodawce.
7. Podatek dochodowy tzw. belki pobierany w trakcie funkcjonowania PPK:

e Przypadku opodatkowania podatkiem;

e Rezygnacja z PPK a opodatkowanie;

e Woypftaty szybsze niz w ciggu 10 lat a podatek;

e Sposdb rozliczenia podatku — kto jest ptatnikiem?

e Doptaty zysku do rachunku — czy opodatkowane?
8. Problemy praktyczne zwigzane z rozliczaniem PPK:

e Systemy ptacowe a program o rozliczania PPK;

e Dane przekazywane do PPK przez pracodawce;

e Korekty wynagrodzenia a wptaty do PPK;

e Praca na kilku etatach przez pracownika a wptaty do PPK;

e Sposoby kontrolowania wptat przez organ nadzoru;

e Komornik a wptaty do PPK;

e Brak wptaty — konsekwencje praktyczne.
9. Dyskusja z Uczestnikami.

ADRESACI:

e Gtéwni Ksiegowi i ksiegowi;

e pracownicy ksiegowosci stosujacy na biezgco przepisy prawa podatkowego;

e pracownicy Dziatu Kadr odpowiedzialni za podatkowe rozliczenia pracownikéw;

e Dyrektorzy Finansowi i Ekonomiczni, a takze inne osoby odpowiedzialne za prawidtowe stosowanie
przepiséw podatkowych w podmiocie.

PROWADZACA:

Doradca podatkowy, prawnik, absolwentka i stypendystka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Slaskiego. Posiada 14 letnie do$wiadczenie w zakresie podatkéw, ktére zdobyta pracujac w kancelarii prawno-
podatkowej oraz miedzynarodowe] firmie konsultingowej. Obecnie wtascicielka Kancelarii Podatkowe;.
Specjalistka w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych, w tym rozliczen transakcji pomiedzy
podmiotami powigzanymi - Transfer Pricing oraz podatku u Zrédfa, a takze podatku od towardw i ustug.
Wspdtautorka ksigzek: ,,Dokumentacja VAT", ,, Komentarz do podatku dochodowego od oséb prawnych” -
wydanie: 2008 i 2010 oraz autorka licznych publikacji prasowych, w tym w Gazecie Prawnej oraz Przegladzie
Podatkowym.
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/O rumincie rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ pemolracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Rozliczanie Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

17 marca 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44,575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej (]
Elektronicznej [1 € Mail......cccceereveceeerire et er e s

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoleri Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl

lub mailem na adres szkolenia@mistia.org.pl do 12 marca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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