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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 10 |Uteg0 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAKTYCZNE ROZLICZANIE WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
| ZLECENIOBIORCOW Z ZASTOSOWANIEM PRZEPISOW
OBOWIAZUJACYCH OD 1 STYCZNIA 2023 ROKU

WAZNE INFORMACIJE:

Rozliczanie wynagrodzen niezmiennie budzi wiele watpliwosci, ktdére pogtebiajg liczne rozbieznosci
w interpretacji prawa, a dodatkowo dokonywanie rozliczert wynagrodzen pracownikéw i zleceniobiorcéw wigze
sie z duzg odpowiedzialnoscig pracownikéw dziatéw kadr i ptac. Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu
podczas ktérego zapoznamy uczestnikow z obecnymi obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi naliczania
wynagrodzen oraz najnowszymi interpretacjami i stanowiskami w zakresie naliczania wynagrodzen.
Uczestnik naszych zaje¢ ma mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi, prawidtowymi pod wzgledem prawnym,
rozwigzaniami w zakresie naliczania wynagrodzen dla pracownikéw i zleceniobiorcow. Dzieki udziatowi
w szkoleniu poznaje i utrwala wiedze zwigzang z nowymi zasadami naliczania wynagrodzen, a takze zapozna sie
z aktualng interpretacjg prawa w zakresie prawidfowego naliczania wynagrodzen. Szkolenie prowadzone jest
przez praktyka, ktéry w fatwy i prosty sposéb potrafi przekazaé praktyczng i przydatng w codziennej pracy
wiedze.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Omowienie zasad rozliczania wynagrodzen z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych od 1 stycznia 2023 r.

e OdpowiedZ na pytania, ktére pojawiajg sie w zakresie rozliczania wynagrodzen z zastosowaniem
obowigzujgcych przepisow.

e \Wskazanie prawidtowych zasad naliczen listy ptac z zastosowaniem przepiséw, ktore obowigzujg w 2023 r.

e Poznanie zasad prawidtowego rozliczania wynagrodzen pracownikéw i zleceniobiorcéw, ktére pomogg
w uniknieciu sankcji karnych za nieprawidtowe rozliczenia.

e Zdobycie wiedzy na temat prawidtowego sposobu naliczania listy ptac dla pracownika z uwzglednieniem
przepisdw obowigzujgcych w 2023 r.

e Otrzymanie praktycznych wskazowek i przyktadow do prawidtowego naliczania wynagrodzen.

PROGRAM:

1. Jakarole petni pracodawca i zleceniodawca w naliczaniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych?

2. Jakie obowigzki ma pracodawca i zleceniodawca w zakresie naliczania zaliczki na podatek dochodowy od

0s0b fizycznych?

Za co pracodawca/zleceniodawca ponosi sankcje karne w stosunku do Urzedu skarbowego?

lle wynosi kwota zmniejszajgca podatek w 2023 r.?

Do wysokosci jakiego przychodu podatnik nie pfaci zaliczki na podatek?

Kto moze ztozy¢ PIT — 27

U ilu ptatnikéw i w jakiej wysokosci pracownik i zleceniobiorca mogg korzystaé¢ z kwoty zmniejszajgcej

podatek?

8. Czy pracownik pracujgcy u swojego pracodawcy jednoczesnie na podstawie umowy zlecenie moze z kazdego
tytutu korzystaé z kwoty zmniejszajacej podatek?

9. Czy pracownik/zleceniobiorca obowigzkowo musi ztozy¢ PIT — 27

10. Kiedy pracodawca i zleceniodawca mogg naliczaé kwote zmniejszajgcg podatek?

11. Czy PIT — 2 jest drukiem bezwzglednym? Czy pracownik/zleceniobiorca mogga ztozy¢ oswiadczenia/wnioski
w innej formie?

12. Czy wczesniej ztozone oswiadczenia i wnioski majg waznos¢é?

13. W jakim terminie nalezy ztozy¢ PIT — 2?
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W jakiej formie nalezy sktadac oswiadczenia i wnioski?

Kiedy pracownik/zleceniobiorca ma obowigzek dokona¢ zmiany oswiadczen/wnioskow?

W jakim terminie pracodawca i zleceniodawca muszg dostosowac sie do PIT — 2?

Czy PIT — 2 nalezy sktadaé corocznie?

Jaki wniosek/os$wiadczenie podatnik musi sktada¢ corocznie?

Czy PIT - 2, wniosek o podwyzszone KUP ztozone w latach ubiegtych nadal obowigzujg?

Czy emeryt lub rencista moze ztozy¢ PIT — 2 dla pracodawcy/zleceniodawcy?

Na jakich zasadach stosuje sie PIT — 2 (omdwienie nowego wzoru)?

Czy pracodawca ma obowigzek informowania pracownika o zmianach wprowadzonych w prawie?

Czy pracodawca moze Swiadczy¢ ustugi doradztwa podatkowego wobec pracownikéw i zleceniobiorcéw?
Jakie konsekwencje moze ponie$¢ pracodawca w przypadku doradzania pracownikowi/zleceniobiorcy
w zakresie podatku dochodowego od 0sob fizycznych?

Jak nalicza¢ koszty uzyskania przychodéw? Czy pracownik moze ztozyé wniosek o nienaliczanie kosztéw
uzyskania przychodu?

Jak na liscie ptac naliczy¢ wynagrodzenie dla pracownika z uwzglednieniem przepiséw obowigzujacych
od 1 stycznia 2023 r.?

Jak naliczy¢ zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych z umowy zlecenia?

W jaki sposdb uwzglednia¢ wnioski o zastosowanie ulgi dla seniora, ulgi na powrét i ulgi dla rodzin 4+7?

Jak stosowac ulgi do zasitkdw zwigzanych z macierzyfistwem?

Od kiedy nalezy przestaé stosowac ulgi?

Jakie zastrzezenia obowigzujg przy stosowaniu ulg?

Czy samotny rodzi¢ moze skorzystac ze wspdlnego rozliczania z dzieckiem?

Czy podatnik moze skorzystaé ze wspdlnego rozliczania sie z matzonkiem?

Czy podatnik, ktéry ztozyt wniosek o wspdlne rozliczanie sie z matzonkiem w 2022 r. musi ponowienie
sktadac wniosek w 2023 r.?

Czy po przekroczeniu pierwszego progu podatkowego przez pracownika nadal mozna stosowaé kwote
zmniejszajacg podatek?

Jak naliczy¢ zaliczke na podatek po przekroczeniu przychodéw 85.528 zt przy stosowaniu ulg?

Czy przy wyptacie wynagrodzenia dla bytego pracownika/zleceniobiorcy nadal obowigzujg o$wiadczenia
podatkowe ztozone przez nich?

Czy ptatnik podatku ponosi konsekwencje za nieprawidtowe naliczenie zaliczki na podatek w wyniku
otrzymania btednego oswiadczenia przez podatnika?

Czy pracownik/zleceniobiorca mogg wnioskowac o niepobieranie zaliczki na podatek dochodowy?

Jak ustali¢ wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia przy umowie o prace i umowach zlecenia w 2023 r.? Jakich
zasad przestrzega¢? W jakich przypadkach pracodawca moze wyptaci¢ wyréwnanie do minimalnego
wynagrodzenia?

Jak dwukrotna zmiana minimalnego wynagrodzenia w 2023 r. wptynie na naliczenie wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy?

Jak zmiana minimalnego wynagrodzenia wptynie na kwote wolng od potracen?

. Sesja pytan i odpowiedzi.

ADRESACI:

Szkolenie jest skierowane do oséb poczatkujgcych, ktére chcg poznaé wiedze z zakresu prawidtowego
rozliczania wynagrodzen z zastosowaniem obowigzujgcych przepisow, a takze do osdb zaawansowanych, ktére
na co dzien zajmujg sie tg tematykg. Szkolenie kierowane jest zaréwno do 0sdb z instytucji sektora prywatnego
jak i publicznego.

PROWADZACA:

Wieloletni praktyk — od 23 lat czynny Gtéwny specjalista ds. kadr i ptac, doswiadczona i ceniona trenerka, byta
publicystka wydawnictwa , Infor”, doradca prawa pracy, audytor prawa pracy, wyktadowca uniwersytecki.
Praktyk spotykajacy sie na co dzieA z zagadnieniami kadrowo — ptacowymi, potrafigcy w prosty i przejrzysty
sposob przekaza¢ praktyczng i przydatng wiedze. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu posiada umiejetnosc
taczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i praktyczne;j.
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Praktyczne rozliczanie wynagrodzen pracownikdéw i zleceniobiorcow
z zastosowaniem przepisdw obowigzujgcych od 1 stycznia 2023 roku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

10 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Floriariska 31, 31-019, Krakow

DO Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektronicznej [1 € Mail......cccceeveeecreerire et s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloWY: ........cueieieieciiiiiinin s nnesessn s sessnessssassssssssssessssssssassssssasssssassssssssssssassases

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 6 lutego 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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