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/O rondners rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 9 IutegO 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach w trakcie ktérych oméwimy najwazniejsze zagadnienia dotyczace
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem. Uczestnicy dowiedzg sie miedzy innymi w jakich sytuacjach
pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z kobietg w cigzy. Wskazemy okolicznosci, w jakich mozliwe jest
taczenie urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem z praca zarobkowg. Wyjasnimy wszelkie watpliwosci dotyczace
przerw na karmienie piersig np. Jak dtugo pracownica moze korzysta¢ z takich przerw? Czy pracodawca moze
domagac sie zaswiadczenia lekarskiego w tej kwestii?. Doprecyzujemy jakie uprawnienia przystugujg rodzicom
dzieci do lat 4. Zaznaczymy rowniez jakie sg skutki prawne obnizenia wymiaru etatu osoby uprawnionej
do urlopu wychowawczego.

CELE | KORZYSCI:

e Poza utatwieniem wykonywania swoich czynnosci stuzbowych Uczestnicy otrzymajg informacje odnosnie
unikania ponoszenia przez pracodawce odpowiedzialnosci z tytutu roszczen dotyczacych uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem.

e Uczestnicy beda mogli rowniez duzo lepiej przygotowac sie na ewentualne postepowania kontrolne
w obszarze urlopéw. Ponadto, poruszane zagadnienia pozwolg na zazegnanie wszelkich potencjalnie
konfliktowych i spornych sytuacji odnosnie udzielania urlopéw, ktére moga pojawi¢ sie w relacji
pracodawca — pracownik.

e Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe, ktére bedg zawieraty aktualny stan prawny, orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, stanowiska urzedéw i instytucji nadzorujgcych (m.in. Ministerstwo Pracy, Paristwowa
Inspekcja Pracy), a takze poglady prezentowane w literaturze prawa pracy.

PROGRAM:
1. Uprawnienia kobiet w cigzy:

e Ochrona przed zwolnieniem. W jakich sytuacjach pracodawca moze rozwigza¢ umowe z kobietg w cigzy,
a kiedy jest to niezgodne z prawem?

e Przedtuzenie umowy do dnia porodu. Jakie warunki prawne muszg by¢ spetnione, aby zatrudnienie
kobiety w cigzy zostato przedtuzone do dnia porodu? Czy pracodawca ma obowigzek przygotowad jakies
dokumenty w zwigzku z przedtuzeniem umowy do dnia porodu? Czy przedtuzenie umowy do dnia
porodu w razie przekroczenia 3 umoéw na czas okreslony (lub 33 miesiecy) skutkuje przeksztatceniem
zatrudnienia w umowe o prace na czas nieokreslony?

e (Czy kobieta w cigzy za swojg zgodg moze by¢ zatrudniona w godzinach nadliczbowych lub w porze
nocnej?

e (Czy kobiecie w cigzy przystugujg dodatkowe ptatne zwolnienia od pracy?

e Jakie sg najczestsze przyktady prac wzbronionych kobietom w cigzy?

2. Urlop macierzynski:

e Czy urlop macierzyniski moze by¢ podzielony pomiedzy oboje rodzicow?

e (Czy mozna zrezygnowac z urlopu rodzicielskiego bez zgody pracodawcy?

e (Czy bezposrednio po powrocie z urlopu rodzicielskiego pracownik moze bez zgody pracodawcy
rozpoczgé wykorzystywanie urlopu wypoczynkowego?

3. Urlop rodzicielski:

e Jak dtugo mozna korzystac z urlopu rodzicielskiego?

e Naile cze$ci moze byc¢ podzielony urlop rodzicielski?

e (Czy pracodawca moze odmoéwié udzielenia urlopu rodzicielskiego?

e t3aczenie urlopu rodzicielskiego z pracg zawodowa.



e (Czy jest mozliwosc¢ rezygnacji z urlopu rodzicielskiego?
4. Urlop ojcowski:

e Jak dtugo mozna korzystac z urlopu ojcowskiego?

e W jakim terminie nalezy ztozy¢ wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego?

e (Czy pracodawca moze odmoéwié udzielenia urlopu ojcowskiego?

e W jaki sposéb zaznaczy¢ w $wiadectwie pracy informacje o korzystaniu z urlopu ojcowskiego?

5. Urlop wychowawczy:

e W jakim terminie nalezy ztozy¢ wniosek o urlop wychowawczy? Czy pracodawca moze odmoéwié
udzielenia takiego urlopu?

e Jak dtugo mozna korzystac z urlopu wychowawczego? Na ile cze$ci mozna podzieli¢ taki urlop?

e 7 jakim wyprzedzeniem nalezy poinformowac pracodawce o rezygnacji z urlopu wychowawczego?

e (Czy mozliwe jest taczenie urlopu wychowawczego z pracg zarobkowga? Kiedy pracodawca ma prawo
wezwac do pracy osobe korzystajgcg z takiego urlopu?

e W jakich sytuacjach pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem korzystajgcym z urlopu
wychowawczego?

e Jak korzystanie z urlopu wychowawczego wptywa na wymiar urlopu wypoczynkowego?

6. Przerwy na karmienie piersia:

Czy pracownica musi przedstawic¢ zaswiadczenie lekarskie o karmieniu piersig?

Do kiedy pracownicy przystugujg przerwy na karmienie?

Czy pracownica moze narzuci¢ pracodawcy konkretne godziny przerw na karmienie?

Czy przerwy na karminie s3 uwzgledniane w ewidencji czasu pracy?

Czy kobieta karmigca piersig moze by¢ zatrudniona w godzinach nadliczbowych lub w porze nocnej?
7. Pozostate zagadnienia:

e Jakie uprawnienia przystugujg rodzicom lub opiekunom dzieci do lat 4?

e Jakie warunki muszg spefni¢ pracownicy, ktérzy zamiast korzystac¢ z urlopu wychowawczego chcieliby
obnizy¢ wymiar czasu pracy (wymiar etatu)? Czy pracownicy podczas zmniejszenia etatu podlegajg
ochronie przed rozwigzaniem umowy?

e Mozliwosc faczenia uprawnien rodzicielskich z pracg zarobkowa. Czy zgodne z prawem jest jednoczesne
przebywanie na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim lub wychowawczym i jednoczesne
wykonywanie pracy na rzecz tego samego lub innego pracodawcy?

e Zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14 (art. 188
Kodeksu pracy). lle dni lub godzin takiego zwolnienia przystuguje pracownikowi w razie zmiany wymiaru
etatu? Czy zgodne z prawem bedzie ztozenie wniosku dotyczgcego zwolnienia od pracy na okres krétszy
niz jedna godzina (np. 30 minut)?

e Omodwienie planowanych w 2022 r. zmian dotyczacych uprawnien rodzicielskich pod katem unijnej
dyrektywy WLB (work-life balance) w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicéw i opiekundw (dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z czerwca 2019 r.).

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takze
studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczeAstwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach.
Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w
charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa
pracy (przede wszystkim czas pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy, urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane
z rodzicielstwem, mobbing i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych
grup odbiorcow (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy,
studenci).
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Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

11 lutego 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianiska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej (]
Elektronicznej [1 € Mail.....cccceereveceeerire e erce e ev et s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........ccociirioiii ittt st e ettt s e es s easste s sesenaesenssaes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl
do 8 lutego 2022 .

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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