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Demokracji Lokalnej 12 |ipca 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

KONTROLA ZARZADCZA W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ/
POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Kontrola zarzadcza, mimo Zze jej stosowanie jest od lat obowigzkiem jednostek sektora finanséw publicznych w wielu

instytucjach nie funkcjonuje tak, jak powinna. Jest tylko dodatkowym zbiorem dokumentéw, nie przynosi natomiast korzysci

zarzadczych. Podczas szkolenia podpowiemy, jak wdrozy¢ i realizowac jg w ops/pcpr wtasciwie, tak aby spetniata swoje cele.

Omowimy zarowno dokumentacje kontroli zarzadczej, jak i przetozenie przepiséw oraz standardéw na poprawe faktycznego

funkcjonowania jednostki. Prowadzacy, dr prawa i praktyk — konsultant prawny kilkunastu osrodkéw pomocy spotecznej,

wysoko oceniany przez uczestnikdéw szkolen, przedstawi takze pojawiajgce sie watpliwosci, problemy praktyczne i podpowie
mozliwe rozwigzania.
—

CELE | KORZYSCI:

e  Uporzadkowanie kluczowych zagadnien z zakresu zasad, celéw i zatozen kontroli zarzadcze;.

e  Wskazanie obszaréw, objetych kontrolg zarzadcza i praktycznych aspektéw jej wdrozenia.

e Uzyskanie wskazowek dotyczacych wprowadzenia w osrodku i realizacji adekwatnej, efektywnej i skutecznej kontroli
zarzadczej, a zwtaszcza procesu zarzadzania ryzykiem, zgodnie z ustawa o finansach publicznych, standardami oraz
wytycznymi Ministra Finanséw.

e  Analiza przyktadowego regulaminu kontroli zarzagdczej w ops oraz otrzymanie wzoru.

e  Wskazanie odpowiedzialnosci z tytutu niedopetnienia obowigzkdéw, wynikajgcych z kontroli zarzadczej, w tym prawno-
karnej.

e Omodwienie problematycznych kwestii, uzyskanie odpowiedzi na pytania z zakresu tematyki zajec.

PROGRAM:
1. Podstawowe zasady i zatozenia kontroli zarzadczej w ustawie o finansach publicznych:
pojecie kontroli i kontroli zarzadczej w kontekscie organéw pomocy spotecznej,
zrédta normatywne kontroli zarzadczej,
za co tak naprawde odpowiada sie w ramach kontroli zarzagdczej?
delegowanie uprawnien z zakresu kontroli zarzadczej.
2. Regulamin kontroli zarzgdczej — czy musi by¢ wprowadzony i co powinno sie w nim znalez¢?
3. Kontrola zarzadcza jako obowigzek pracodawcy, wynikajacy z przepisdw prawa pracy:
e regulamin pracy i regulamin organizacyjny jako Zrédto obowigzkéw zwigzanych z kontrolg zarzadczg,
e organizacja pracy w organie a kontrola zarzadcza,
e odpowiedzialnos¢ pracownikéw a kontrola zarzadcza.
4. Kontrola zarzagdcza w praktyce - obszary objete kontrolg zarzadczg i praktyczne aspekty jej wdrozenia.
e analiza i omowienie poszczegdlnych obszardw kontroli zarzadczej,
o wskazanie zrédet kontroli zarzagdczej i mechanizmoéw jej realizowania w poszczegdlnych obszarach kontroli.
5. Analiza przyktadowego regulaminu kontroli zarzadczej w osrodku pomocy spoteczne;j.
6. Prawno-karna odpowiedzialnosé z tytutu niedopetnienia obowigzkdw, wynikajgcych z kontroli zarzadcze;.
7. Podsumowanie szkolenia, odpowiedzi na pytania, konsultacja kwestii problemowych.

ADRESACI:

kierownicy i dyrektorzy osrodkdw pomocy spotecznej / powiatowych centréw pomocy rodzinie, ich zastepcy, gtowni
ksiegowi, kierownicy wydziatéw i komédrek, pozostali pracownicy, odpowiedzialni za organizacje pracy w jednostce,
audytorzy wewnetrzni.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, radca prawny, absolwent Wydziatu Prawa iAdministracji Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej;adiunkt w Katedrze Prawa Cywilnego UMCS w Lublinie, trener szkolen prawnych, arbiter sgdu polubownego;
konsultant portalu Legalis w zakresie prawa pomocy spotecznej; autor kilkunastu publikacji z zakresu szeroko rozumianego
prawa cywilnego oraz prawa administracyjnego; konsultant prawny kilkunastu osrodkéw pomocy spotecznej oraz punktéw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie; specjalizuje sie w prawie cywilnym, rodzinnym oraz prawie pomocy spotecznej. Autor
ksigzki ,Swiadczenia nienaleznie pobrane w pomocy spotecznej”.
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Kontrola zarzagdcza w osrodku pomocy spotecznej/ powiatowym centrum
pomocy rodzinie

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

12 lipca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu na szkolenie do 28 czerwca 2024 r.
cena: 399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Floriariska 31, 31-019, Krakow
DO Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE OO
Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ........cvieiiiieininininiienenes s s snesssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sasssssssssassassassnsssssssnessas

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ciciiecienseceecstictnnaesses e seestecassesseessessessesssssses e see sassasssssasesensnasnass e ssnsens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na adres www.mistia.org.pl do 9 lipca 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia@mistia.org.pl
http://www.mistia.org.pl/

