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im. Jerzego Regulskiego

WDROZENIE MECHANIZMOW OBNIZENIA OPLATY RODZICA
ZA POBYT DZIECKA W ZtOBKU, KLUBIE DZIECIECYM
| U DZIENNEGO OPIEKUNA WYNIKAJACE Z USTAWY
O RODZINNYM KAPITALE OPIEKUNCZYM (SWIADCZENIE 400+)

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Podczas proponowanego szkolenia zaprezentujemy zmiany ustawowe dotyczace rozwigzan

w zakresie finansowania opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie ztobka, klubu dzieciecego oraz

dziennego opiekuna, a takze w zakresie ich organizacji i prowadzenia nad nimi nadzoru przez gminy.

Szkolenie prowadzi ekspert w zakresie prawa oswiatowego, ktéry przedstawi praktyczne rozwigzania

z zakresu realizacji $wiadczenia do 400 zt z kapitatu rodzinnego w kontekscie zadan dziennego

opiekuna, dyrektora oraz podmiotu prowadzgcego ztobek, klub dzieciecy.

L S

CELE | KORZYSCI:

e Wsparcie kadry zarzadzajacej ztobkami, klubami dzieciecymi, (dyrektorzy, kierownicy, gtéwni
ksiegowi) a takze urzednikéw samorzgdowych we wdrozeniu mechanizméw dofinansowania
obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna,
wynikajgcych z ustawy o rodzinnym kapitale opiekunczym.

e Przedstawienie procesu wdrozenia w gminach oraz w podmiotach prywatnych, prowadzacych
ztobki, kluby dzieciece oraz zatrudniajagcych dziennego opiekuna, mechanizmow
dofinansowania obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka.

e Zaprezentowanie propozycji wprowadzenia niezbednych zmian w zapisach uchwat rad gmin,
czy tez zmian zapisdw w umowach dotyczgcych swiadczonych ustug opieki nad dzieémi do lat 3,
uwzgledniajgcych przepisy ustawy o rodzinnym kapitale opiekuiczym.

e Wyjasnienie zasad wnioskowania o Srodki z rodzinnego kapitatu opiekunczego oraz zasady
finansowo- ksiegowe absorbowania tych srodkéw w ztobkach samorzgdowych i prywatnych.

PROGRAM:

1. Zasady finansowania form opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2. Uwarunkowania formalne i rachunkowo-ksiegowe ustalania i pobierania opfat za ustugi
opiekuncze w ztobkach/ klubach dzieciecych prowadzonych przez samorzady.

3. Uwarunkowania formalne i rachunkowo-ksiegowe ustalania i pobierania optfat za ustugi
opiekuncze w ztobkach/ klubach dzieciecych prowadzonych przez podmioty prywatne.

4. Ustalenie prawa do dofinansowania obnizenia opfaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dzieciecym lub u dziennego opiekuna.

5. Jak realizowa¢ proces wdrozenia zmian wynikajgcych z ustawy o rodzinnym kapitale
opiekuriczym w samorzadach i w podmiotach prywatnych?

6. Wdrozenie niezbednych zmian w zapisach uchwat rad gmin, okreslajacych optaty za ustugi
opiekuncze w gminnych Zztobkach, uwzgledniajgcych mechanizmy obnizenia optaty rodzica
za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna.

7. Propozycje zmian w umowach zawieranych przez ztobki samorzgdowe z rodzicami.



8. Wdrozenie przez podmioty prywatne niezbednych zmian w zapisach uméw cywilno-prawnych,
okreslajgcych optaty za ustugi opiekuricze, uwzgledniajgcych mechanizmy obnizenia optaty
rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna.

9. Mechanizm obnizenia opfaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym
lub u dziennego opiekuna a ewentualne uchwaty rad gmin o dotowaniu prywatnego ztobka,
klubu dzieciecego lub dziennego opiekuna.

10. Aspekty ksiegowe i rachunkowe rozliczania wptywdéw oraz wydatkéw zwigzanych ze srodkami
pochodzacymi z obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym
lub u dziennego opiekuna w kontekscie obstugi ksiegowej gminnej, w tym wspdlnej
oraz w kontekscie obstugi ksiegowej w podmiotach prywatnych (biura rachunkowe).

11. Zasady wnoszenia optat rodzicow za pobyt dziecka w ztobku/klubie dzieciecym lub u dziennego
opiekuna z uwzglednieniem przyznanych znizek.

12. Zasady realizacji procesu dofinansowania przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w tym
udostepnienie ztobkowi, klubowi dzieciecemu, podmiotowi zatrudniajgcemu dziennego
opiekuna albo dziennemu opiekunowi prowadzacemu dziatalnos¢ na wtasny rachunek
informacji o przyznaniu albo odmowie przyznania dofinansowania na dziecko umieszczone
w placéwce albo u dziennego opiekuna na wskazany odpowiednio w rejestrze albo wykazie,
adres poczty elektronicznej.

13. Dobre praktyki, pytania i dyskusja.

ADRESACI:

Dyrektorzy, gtéwni ksiegowi ztobkéw/klubéw dzieciecych, pracownicy urzedéw gmin, CUW, ZEAS,
wykonujacy zadania z zakresu prowadzenia publicznych, a takze nadzorowania niepublicznych form
opieki nad dzie¢mi do lat 3 (ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie), przedstawiciele innych
niz samorzad oséb prawnych i fizycznych, wykonujacy zadania prowadzenia, zarzgdzania
oraz kierowania ztobkami i klubami dzieciecymi, zatrudniajgcy dziennych opiekundéw, pracownicy
biur rachunkowych swiadczacych ustugi ksiegowe dla ztobkéw, klubédw dzieciecych, dziennych
opiekundw, wszystkie osoby zainteresowane problematyka opieki nad dzie¢mi w wieku do lat trzech.

PROWADZACY:

Prawnik, wspotpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert w zakresie prawa oswiatowego i
zarzadzania edukacjg. Doswiadczony pracownik samorzadowy, autor wielu publikacjii trener szkolen
w problematyce prawa o$wiatowego, dotacji celowych, w tym dotacji podrecznikowych. Prowadzi
rowniez zajecia ze studentami na uczelni wyzszej. W zakresie tematyki SIO tylko w latach 2019 2020
przeprowadzit warsztaty z wprowadzania danych w Systemie Informacji Oswiatowej dla ponad 1500
uczestnikéw: urzednikdw samorzgdowych, dyrektordw szkét i nauczycieli.
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Wdrozenie mechanizmodw obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku,
klubie dzieciecym i u dziennego opiekuna wynikajace z ustawy o rodzinnym
kapitale opiekunczym (Swiadczenie 400+)

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 lipca 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:30-13:00

@ Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Jolanta Przejczowska, koordynator ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGEASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAKO NIEO
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej C1 @ Mail......cccceerevecriierieeseierce sttt

Prosze o przestanie faktury na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl do 20 lipca 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowacd
przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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